PROVIMENTO GCG N¢ 01, DE 17 DE MARCO DE 2020.

Disciplina os procedimentos para a verificagdao
do cumprimento de metas e atividades a
serem desempenhadas pelos servidores
incluidos no regime de trabalho remoto
temporario especial e em regime de escala de
trabalho presencial, na forma do Ato
Normativo n? 186, de 16 de margo de 2020.

O CORREGEDOR-GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
no uso de suas atribuicdes legais, especialmente nos termos da Lei Complementar n2
63, de 12 de agosto de 1990 (Lei Organica do Tribunal de Contas), e nas disposi¢coes
contidas no Regimento Interno, aprovado pela Delibera¢do n? 167, de 10 de dezembro
de 1992, e na Deliberagdo n2 269, de 28 de marco de 2017;

CONSIDERANDO o disposto pela Lei n? 13.979/20, que cuida das medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO que a classificacdo da situacdo mundial do Novo Coronavirus como
pandemia significa o risco potencial de a doenca infecciosa atingir a populacido
mundial de forma simultanea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido
identificados como de transmissao interna;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a prestacdo dos relevantes servicos publicos
a cargo desta Corte de Contas;

CONSIDERANDO que existe a possibilidade de as chefias imediatas adotarem o regime
de trabalho remoto temporadrio especial e de regime de escala de trabalho presencial
para seu 6rgdo de atuacdo, nos termos do Ato Normativo n? 186, de 16 de margo de
2020;

CONSIDERANDO que cabe a Corregedoria-Geral acompanhar o cumprimento das
metas e atividades fixadas pelas chefias imediatas durante o periodo em que o
servidor estiver em trabalho remoto temporario especial;

RESOLVE:

Art. 19 Este Provimento disciplina os procedimentos para a verificagdo do
cumprimento de metas e atividades a serem desempenhadas pelos servidores
incluidos no regime de trabalho remoto temporario especial e no regime de escala de
trabalho presencial, na forma do Ato Normativo n2 186, de 16 de margo de 2020.

Art. 22 O regime de trabalho remoto temporario especial, para os fins deste
Provimento, consiste na realizacdo das atividades funcionais fora das dependéncias
fisicas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, durante o horario de



funcionamento do érgao de atuacdo, por meio do uso dos sistemas informatizados via
internet.

Paragrafo Unico. A chefia imediata devera elaborar escala de trabalho presencial de
seu respectivo 6rgdo de atuacdo, assegurando a presenca minima de servidores para a
manutencdo das respectivas atividades.

Art. 32 E dever do servidor em regime de trabalho remoto:

| - manter os numeros de telefones de contato permanentemente atualizados e os
aparelhos telefonicos ativos durante o horario regular de funcionamento do TCE-RJ;

Il - consultar diariamente, nos dias Uteis, a sua caixa postal individual de correio
eletronico institucional;

Il - informar a chefia imediata o andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a entrega do
trabalho;

IV - disponibilizar minutas do trabalho acordado para apreciacdo e orientacdo da chefia
imediata, sempre que solicitado;

V - reunir-se por videoconferéncia com a chefia imediata para apresentacdo dos
resultados parciais e finais, sempre que necessario;

VI - elaborar relatérios das atividades realizadas em regime de trabalho remoto,
submetendo-o a chefia imediata.

Art. 42 A chefia imediata fixard as metas e atividades a serem desempenhadas pelos
servidores durante o regime de trabalho remoto e durante o regime de escala de
trabalho presencial, que serdo consolidadas e comunicadas a Corregedoria-Geral.

Art. 52 Cabe aos titulares dos érgdos vinculados a Presidéncia e aos Secretdrios-Gerais
consolidar as informacdes relativas aos servidores de suas unidades subordinadas,
para posterior envio a Corregedoria-Geral por meio de Solicitacdo Interna Eletronica.

Paragrafo Unico. As metas e atividades deverdo ser informadas a Corregedoria-Geral,
semanalmente, no primeiro dia util, na forma da planilha constante do Anexo a este
Provimento.

Art. 62 A chefia imediata devera acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
realizados pelo servidor em regime de trabalho remoto e em regime de escala de
trabalho presencial, informando a Corregedoria-Geral, quando for o caso, a
justificativa para o ndo cumprimento das metas e atividades estabelecidas.

Art. 72 Cada servidor devera elaborar relatério pormenorizado de suas atividades, a ser
entregue a chefia imediata no ultimo dia util de cada semana, informando, quando for
0 caso, a justificativa para o ndo cumprimento das metas e atividades estabelecidas.

§ 12 Os relatérios individuais deverdo conter informag¢des minuciosas sobre os
trabalhos realizados pelo servidor, em funcdo das metas e atividades estabelecidas,
como o numero e a identificacdo dos processos instruidos e revisados, auditorias
realizadas, entre outras atividades, a depender do seu drgdo de atuacao.



§ 22 Os relatdrios individuais deverdao permanecer no érgao em que o servidor exerce
suas atividades, devidamente organizados pela chefia imediata, para exame pela
Corregedoria-Geral, quando por esta solicitados.

Art. 82 A Corregedoria-Geral verificarda o cumprimento das normas do presente
Provimento, propondo a adocdo de medidas saneadoras e disciplinares em caso de
descumprimento.

Art. 92 Este Provimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 16 de margo de 2020.

Rio de Janeiro, 17 de margo de 2020.

RODRIGO MELO DO NASCIMENTO
Corregedor-Geral



ANEXO

[ Crgdovinculado & Presidéncia ou fa-Geral ] Plano de Trabalho 01
( Rio de Janeiro, data )| [periodo abrangido]

Objeto: Trabalho remoto/regime de escala presencial - Ato Normativo n® 186/20 e Provimento GCG n2 01/20

Justificativa: O presente plano visa estabelecer as atividades a serem desenvolvidas pelos servidores abaixo elencados no exercicio remoto das atividades funcionais ou em regime
de escala presencial de trabalho em consonancia com o Ato Normativo n2 186/20 e com o Provimento CGC n2 01/20.

RVIDORES

Periodo
Atividades SERVIDOR Produtos Data de Status Observacao
Data Fim
Inicio
[concluido]
[a fazer]
[em revisdo]
[em andament
Unidade,

Titular
Cargo
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