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2% HISTORICO DAS MUDANCAS PREVIDENCIARIA

B
CF88

Estabelecimento de critérios
para aposentadoria por
idade, tempo de contribuicao

e invalidez

EC N2 20/98

Extincdo da aposentadoria por
tempo de servico, substituida
pela aposentadoria por tempo
de contribuigdo (alteragao

do regime para

contributivo ).

Idades minimas para
aposentadoria (53 anos para
homens e 48 anos para
mulheres), tempo de servico
publico e tempo no cargo .

Extincdo da contagem de

tempo ficticio

proventos passaram a ser
fixados com base na
remuneracao do cargo efetivo.



A HISTORICO DAS MUDANGCAS PREVIDENCIARIA

@ Reforma das regras de

aposentadoria no setor

publico.

® Contribuicao dos aposentados

e pensionistas.

® Mudancas no calculo de
beneficios, com base na
media aritmética das 80 %
maiores remuneracoes do

servidor.




2% HISTORICO DAS MUDANCAS PREVIDENCIARIA

“ Ajustes nas regras de
transicdo da EC 20/1998

“ Introducdo de novas regras
de paridade e integralidade

para servidores publicos.

© Estabelecimento de
condicOes para a
aposentadoria especial de

professores
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2% HISTORICO DAS MUDANCAS PREVIDENCIARIA

Reajuste das aposentadorias

por invalidez dos servidores

publicos.

Garantia de proventos
integrais para
aposentadorias por
invalidez permanente
decorrente de acidente em
servico, moléstia
profissional ou doenca

grave.




"'I:I HISTORICO DAS MUDANCAS PREVIDENCIARIA
B

© Extensao da idade maxima

para aposentadoria
compulsdria de servidores
publicos de 70 para 75

anos.

© Estabelecimento de regras
especificas para a

aposentadoria compulsdria.

&l



HISTORICO DAS MUDANCAS PREVIDENCIARIA

EC N2 103/2019

o Estabelecimento de idades
minimas para
aposentadoria: 62 anos
para mulheres e 65 anos

para homens.

® Novo cdalculo de beneficios
com base na média de

todas as contribuicoes.

o Introducado de regras de
transicao para trabalhadores

ja no sistema.

@ Alteragdes nas aliquotas de
contribuicdao dos

trabalhadores.
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== EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103 de 12/11/2019
@J Altera o sistema de previdéncia social - desconstitucionalizacao da materia.
=

CRFB/88, art. 40,lli CF/8
A 8

matérias
previdenciarias




(‘(@“ EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103 de 12/11/2019
N Art. 3° da EC 103/2019 - DIREITO ADQUIRIDO
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103 de 12/11/2019

Art.4° , § 9°da EC 103/2019 - AUTONOMIA LEGISLATIVA AOS ENTES FEDERADOS




POS
EC 103/2019

SITUACAO ATUAL

Entes que utilizam a CF/88, pois
nao possuem ainda regras proprias

Entes que referendaram a EC n°
103/2019

Entes que editaram suas proprias
regras

1



MUNICIPIOS QUE EDITARAM REGRAS PROPRIAS

B{Angra dos Reis

o Nova lguacu

M]Séo Goncalo

E(Araruama

M]Itaguaf

E( Belford Roxo

E(Séo Pedro da Aldeia

E(Valenga

gﬁaraiba do Sul

nédica

E(Cachoeira de Macacu
E(Séo Sebastiao do Alto

E(Ita borai

E(Saquarema
MLaje do Muriaé

E(Va rre-Sai
Porciincula

Q(Campos dos Goytacazes
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DESAFIOS INAUGURADOS PELA EC N° 103/2019

A\- Complexidade e Variedade das Regras Previdenciarias
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A):- Retrabalho e Lentidao no Processo de Aposentadoria



DESAFIOS INAUGURADOS PELA EC N° 103/2019

A\- Complexidade e Variedade das Regras Previdenciarias
4\ Risco de Erros e Inconsisténcias
A):- Retrabalho e Lentidao no Processo de Aposentadoria

4\- Demora na Aprovacao de Aposentadorias



MODULO DELIBERACAO 260 eTCERJ

FATIMA

FERRAMENTA AUTOMATIZADA

DE TRIAGEM E INSTRUCAO
MASSIVA DE APOSENTADORIAS




SOLUCOES PARA OS DESAFIOS INAUGURADOS
PELA EC N° 103/2019

A Complexidade e Variedade d

das Regras Previdenciarias
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SOLUCOES PARA OS DESAFIOS INAUGURADOS
PELA EC N° 103/2019

A Complexidade e Variedade d

das Regras Previdenciarias
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A Processo de Aposentadoria
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SOLUCOES PARA OS DESAFIOS INAUGURADOS
PELA EC N° 103/2019

A Complexidade e Variedade d

das Regras Previdenciarias

A Risco de Erros e Inconsisténcias d —

A Processo de Aposentadoria

Tt~ N
aa Aposentadorias
7



e[CERJ

TRIBUNAL DIGITAL

Ja possui uma conta?

CPF:

CPF

SEMHA:

SENHA

=+ ENTRAR

Outras opcdes

& Acesso com certificado digital

Entrar com vbi

Esqueci minha senha

& Quero me cadastrar

& Manuais

? Help Desk/Perguntas frequentes

Cadastro de Unsdbdes Gestoras - ERJ

CertidSs de Dfveda Athva - CD&

Deliberacio 260

Embarpos de Declaracio

elCERJ

TRIBUNAL DIGITAL

0} Comsultar + Mais

EIEFL ) eTCERJ - DELIBERACAQ 260 + FATIMA (Ferramenta Automatizada de Triagem e Instruciio Massiva de Aposentadorias) B Noea

Versdo: 2004441 - Unidede Gestora: RICPREVIDENCLA - FUNDO DE PREV DO EST R

AVISD
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ATENCAD CRIADA OU ALTERADA REQGRA COMNCESSORIA DE APOSENTADORIA E'OU SISTEMATICA DE CALCULD DE PROVENTOS HAD DEVERA EFETUAR NOVAS REMESSAS
3 .
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W Proc. (onigem) = Tipo de Concessao & Situagso £  CPFdoservidor £ HNome do servidor
al 1

NI Aposentacona (at. 2° inciso ) Em retificagio A0 561 34753 JOSE MANUEL NUNES PROA Exitar

N '- Apoepenladork (al, F® incien ) Em edalbr a4 454 697 GET-68 MARLA GUILHERMINA MEIRA DE VASCONRCELLDS Editar

Incluir nova remessa de processo

Tipo de processo | Aposentadoria (art. 2° inciso 1) v
N® do processo na origem

CPF do servidor

Cancelar

Confirmar
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# Home  Concessdo de Aposentadoria [art. 2° inclso )

1
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ANALISE AUTOMATIZADA DA APOSENTADORIA

REQUISITOS CONCESSORIOS CUMPRIDOS

Fundamentagao Concesséria

art. 40, § 1% Ill, "a", da CRFB/88
(redagédo EC 41/03) - voluntaria
integral

Requisitos Legais

Informagies do Processo

Fundamentagao Concessoria

art. 40, § 1°, 1, "a", da CRFB/88
(redagao EC 41/03) - voluntaria
integral

Requisitos Legais

Informagoes do Processa

v

Atendido

60 anos

61 anose 11
meses *

60 anos

61 anose 11
meses 2

2

Tempo de
Contribuicao

v

Atendids

35 anos
(12775 dias")

12793 dias 2

(35,05 anos')

2

Tempo de
Contribuigao

35 anos

(12775 dias")

10958 dias 2

(30,02 anos")

4

Tempo
na Carreira

v

Atendido
5 anos
(1825 dias')

5000 dias

{13.7 anos')

Tempo
na Carreira

5 anos
(1825 dias')

5000 dias

(13,7 anos')

6

Data de
ingresso no
servigo publico
como
estatutario

v

Atendido

10 anos

(3650 dias')

12793 dias 2

(35,05 anos')

5 6

Tempo de Data de
Servigo ingresso no
Publico servigo publico

como
estatutario

v

10 anos
(3650 dias')

10958 dias 2

- 1
(30,02 anos ")

7 8

Pedagio sobre TC | Requisito Especial

7 8

Pedagio sobre TC Requisito Especial

9

Data de
validade da
aposentadoria

a partir de
3112/2003

0112/2021

Data de
validade da
aposentadoria

v

a partir de
31/12/2003

01/12r2021

=1



Eli PRINCIPAIS FALHAS OBSERVADAS

U
‘% Divergéncia entre a fundamentacao indicada no ato e a selecionada no sistema



'ﬁi PRINCIPAIS FALHAS OBSERVADAS

A

Divergéncia entre a fundamentacao indicada no ato e a selecionada no sistema

Nao observacao dos alertas do sistema no que diz respeito ao
cumprimento dos requisitos

N
L



O, PRINCIPAIS FALHAS OBSERVADAS

>

Divergéncia entre a fundamentacao indicada no ato e a selecionada no sistema

Nao observacao dos alertas do sistema no que diz respeito ao
cumprimento dos requisitos

Nao observacao da data de vigéncia da lei nova para os calculos dos
proventos



O, PRINCIPAIS FALHAS OBSERVADAS

>

Divergéncia entre a fundamentacao indicada no ato e a selecionada no sistema

Nao observacao dos alertas do sistema no que diz respeito ao
cumprimento dos requisitos

Nao observacao da data de vigéncia da lei nova para os calculos dos
proventos

Envio de documentacao incorreta pertencente a outro servidor ou
iInsuficiente para comprovacao dos dados



a_} PRINCIPAIS FALHAS OBSERVADAS

Divergéncia entre a fundamentacao indicada no ato e a selecionada no sistema

Nao observacao dos alertas do sistema no que diz respeito ao
cumprimento dos requisitos

Nao observacao da data de vigéncia da lei nova para os calculos dos
proventos

Envio de documentacao incorreta pertencente a outro servidor ou
iInsuficiente para comprovacao dos dados

Nao envio de documentacao que sustente condicoes especificas: aluno
aprendiz, aposentadoria com base em decisao judicial =IE
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
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MODELO MMD-TC N2 06/2024

-

TITULO

Boas Praticas

USUARIOS

Atricon e Tribunais de Contas

PERIODICIDADE

Bienal

ENVIO

Via formulario eletrdnico no Sistema Aprimore

&l



Dos 6.406 processos submetidos a FATIMA desde 12/12/2023, 3.123 ja lograram decisao pelo Registro e
3.283 encontravam-se aguardando analise e instrucao na 3% CAP em 11/09/2024, com um tempo meédio de
pouco mais de 58 dias em estoque.

ﬁEm Portal Bl Buscar.. n TCERJ\FabioVF

6406 3123
lodos

Todecs  ~  Todo: Todos Todos

Quantidade de Ocorréncias Quantidade de Atos Plenario

Todos b Todos W Todos Todos Todos ~ Todos ™ Todos Todos
Possui Oficio Saneador? Informacgdo Fundamentac¢do Constitucional da Concessdo
Todos S Todos Todos Todos s
Busca por Nome Data Envio Processo Modalidade Detalhada Regra Detalhada
' |_ -.
Cargo Inicial Ultimo Cargo Define por Valor Referéncia Salaric Minimo Alerta passo 5 ?
Todos Tados Todos Todos ~ Todos Todos

Analise Concessoria

Unidade Processo TCE | CPF Matricula | Nome Cumpre Cumpre Alerta Cumpre Idade Cumpre Alerta ¢

Requisitos Idade TC

Estado TRIBUNAL DE JUSTICA DO ERJ 101433-0/2024 208779 19542 LIDEA DE CASTRO DYELIA FERREIRA NAC NAO Faltam 4 angs, 5 meses e...  SIM

SAD GONCALQ INSTITUTO PREVIDENCIA SAQ GONGALO- IPASG 214560-0/2024 518700 13273 ISABEL VIEIRA DE AZEVEDO SiM SIM SIM

NITERC! NITERO! PREV 202313-9/2024 1073755 11228.036-0  JORGE ALVES FERREIRA SiM SiM S

Estado RIOPREVIDENCIA 101429-4/2024 4434765 00-0055417-0 JORGE BANDEIRA DUARTE SiM SIM SIM

Estado SEC DE EDUCACAC 102836-8/2024 5735742 817.579-6 Miguel Eduarde de Azevedo Martins SiM SIM SIM

Total

Fonte: Relatorio Excel extraido do Portal Bl “Deliberacao 260 - Analise Concessoria” do TCE-R], contemplando processos de
aposentadoria com carga para a 3% CAP cadastrados até 11/09/2024 (somente os submetidos a FATIMA) E



SITE TCERJ

= > O 2% tcerjtc.br/portalnovo/

Tribunal
L= de Contas

TEE-R = PORTAL TRANSPARENCIA CONTROLE SOCIAL -

Buscar...

Seminario (-g)

PROTECAO
OCIAL BASICA

Desafios na Gestao dos
Centros de Referéncia da =
Assisténcia Social (CRAS

TCE-RJ PROMOVE DEBATE SOBRE DESAFIOS NA GESTAO DOS CRAS

Especialistas no assunto se reunem para discutir sobre as dificuldades e perspectivas

= Entrar

GESTORES -~

CONSUL %
PROCy \ S E

PROCESSO: il=F:

RECOLHIMENTO DE MULTAS

DIRETRIZES

DA GESTAO

[ Intranet

&l



€ - & 2% tcerj.tcbr/consulta-processo/Processo

PROCESS0S

ACORDAOS

OFICIOS

DECISOES

REPRESENTACOES

RESPOSTAS A CONSLULTAS

SUMULAS

DELIBERACOES

EDITAIS ANALISADOS / EM
AMALISE

ALERTA AUTOMATICO | PUSH

PESQUISA TEXTUAL

PEDIDO DE SUSTENTACAD ORAL

GLUIA PARA RECOLHIMENTO DE
MULTAS

ATOS DE
PESSOAL

VINCULOS DE SERVIDOR

DECISOES EM PROCESSOS DE
INATIVIOS E PENSIONISTAS

N° Processo:

Exercicio:

Data de Autuacao: entre

Esfera: Ambos

Relator:

Todos

Revisor:

Todos

A Asinformacdes e as pecas processuais s6 ficam disponiveis para consulta apds decisdo do respectivo Relator e/ou do Plendrio. Ndo serd disponibilizado o
conteudo de processos sigilosos, conforme determina o artigo 4°, IX da Resolucdo TCE-RJ n® 275/2013. A parte ou o seu procurador poderdo obter vista/copia de
informacdes e pecas processuais que ainda ndo foram submetidas a apreciacdo do Relator. O pedido devera ser encaminhado para a CGP - Coordenadoria de Gestao

SITE TCERJ

- com 4 (quatro) digitos

Ente Federativo:

Todos
Orgdo/Origem:
Todos
Interessado:
@® Nome O CPF
Nome ou parte do nome do interessado
Natureza:
Todas

de Processos e Documentos, por meio do e-mail: cgp@tcerj.tc.br. Tel: (21) 3231-5366..




e

\:: =~ PEC 66/2023
Equiparacao das regras de beneficios dos RPPS municipais as da Uniao
(Reforma previdenciaria)

Aprovado em dois turnos em 14/08/2024 no Senado Federal e segue para a
Camara dos Deputados para a aprovacao.
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