
V SEMINÁRIO DE RPPS DO TCE-RJ

A Reforma da Previdência e o impacto causado 
na análise de atos de pessoal sujeitos a registro



OBJETIVO



CONJUNTO DE NORMAS



DIVERSAS ALTERAÇÕES NAS REGRAS 

CRFB/8
8

EC 
47/05

EC 
41/03

EC 
70/12

EC 
20/98

EC 
88/15EC 

103/19



Como analisar a concessão desse 
benefício diante de diversas alterações 

ocorridas desde a promulgação da CF 88?



CF88 EC Nº 20/98

Estabelecimento de critérios 
para aposentadoria por 
idade, tempo de contribuição 
e invalidez

Extinção da aposentadoria por 
tempo de serviço, substituída 
pela aposentadoria por tempo 
de contribuição (alteração 
do regime para 
contributivo ).

Reforma das regras de 
aposentadoria no setor 
público.

Ajustes nas regras de 
transição da EC 20/1998

HISTÓRICO DAS MUDANÇAS PREVIDENCIÁRIA

EC Nº 41/03

Idades mínimas para 
aposentadoria (53 anos para 
homens e 48 anos para 
mulheres), tempo de serviço 
público e tempo no cargo .

proventos passaram a ser 
fixados com base na 
remuneração do cargo efetivo.

Contribuição dos aposentados 
e pensionistas.

Mudanças no cálculo de 
benefícios, com base na 
media aritmética das 80 % 
maiores remunerações do 
servidor.

EC Nº 47/05

Introdução de novas regras 
de paridade e integralidade 
para servidores públicos.

Estabelecimento de 
condições para a 
aposentadoria especial de 
professore

EC Nº 70/12

Reajuste das aposentadorias 
por invalidez dos servidores 
públicos.

Garantia de proventos 
integrais para 
aposentadorias por 
invalidez permanente 
decorrente de acidente em 
serviço, moléstia 
profissional ou doença 
grave.Extinção da contagem de 

tempo fictício
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Extensão da idade máxima 
para aposentadoria 
compulsória de servidores 
públicos de 70 para 75 
anos.

EC Nº 103/2019

Estabelecimento de idades 
mínimas para 
aposentadoria: 62 anos 
para mulheres e 65 anos 
para homens.

HISTÓRICO DAS MUDANÇAS PREVIDENCIÁRIA

Novo cálculo de benefícios 
com base na média de 
todas as contribuições.

Introdução de regras de 
transição para trabalhadores 
já no sistema.

EC Nº 88/15

Estabelecimento de regras 
específicas para a 
aposentadoria compulsória.

Alterações nas alíquotas de 
contribuição dos 
trabalhadores.
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EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103 de 12/11/2019
Altera o sistema de previdência social - desconstitucionalização da matéria.

CRFB/88, art. 40,III CF/8
8 matérias 

previdenciárias



EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103 de 12/11/2019
Art . 3° da EC 103/2019 - DIREITO ADQUIRIDO



EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103 de 12/11/2019
Art . 4° , § 9º da EC 103/2019 - AUTONOMIA LEGISLATIVA AOS ENTES FEDERADOS

EC nº 
103/19



PÓS
EC 103/2019

SITUAÇÃO ATUAL

Entes que utilizam a CF/88, pois
não possuem ainda regras próprias

Entes que referendaram a EC nº
103/2019

Entes que editaram suas próprias
regras



MUNICÍPIOS QUE EDITARAM REGRAS PRÓPRIAS

Angra dos Reis
Nova Iguaçu

Itaguaí
Araruama

Belford Roxo

São Gonçalo

São Pedro da Aldeia

Magé
Nilópolis
Valença
Paraíba do Sul
Japeri
Silva Jardim
Seropédica

Cachoeira de Macacu
São Sebastião do Alto

Itaboraí
Saquarema
Laje do Muriaé
Varre-Sai
Porciúncula

Campos dos Goytacazes



MAIS DE 400 FUNDAMENTAÇÕES 
CONCESSÓRIAS 
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Complexidade e Variedade das Regras Previdenciárias
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Automatização da verificação
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PELA EC Nº 103/2019 

Complexidade e Variedade 
das Regras Previdenciárias

Risco de Erros e Inconsistências

Retrabalho e Lentidão no
Processo de Aposentadoria

Demora na Aprovação de
Aposentadorias

Automatização da verificação

Triagem automatizada

Agilidade na aprovação

Alerta prévio ao jurisdicionado







ANÁLISE AUTOMATIZADA DA APOSENTADORIA

REQUISITOS CONCESSÓRIOS CUMPRIDOS

REQUISITOS CONCESSÓRIOS NÃO CUMPRIDOS
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Não envio de documentação que sustente condições específicas: aluno 
aprendiz, aposentadoria com base em decisão judicial 



COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA
DECRETO nº 10.188/2019





Dos 6.406 processos submetidos à FATIMA desde 12/12/2023, 3.123 já lograram decisão pelo Registro e
3.283 encontravam-se aguardando análise e instrução na 3ª CAP em 11/09/2024, com um tempo médio de
pouco mais de 58 dias em estoque.

Fonte: Relatório Excel extraído do Portal BI “Deliberação 260 – Análise Concessória” do TCE-RJ, contemplando processos de
aposentadoria com carga para a 3ª CAP cadastrados até 11/09/2024 (somente os submetidos à FATIMA)



SITE TCERJ



SITE TCERJ



PEC 66/2023

Equiparação das regras de benefícios dos RPPS municipais às da União
(Reforma previdenciária)

Aprovado em dois turnos em 14/08/2024 no Senado Federal e segue para a
Câmara dos Deputados para a aprovação.



V SEMINÁRIO DE RPPS DO TCE-
RJ

Obrigado!
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