RELATO DA PRATICA

O Projeto de Orientacdao Vocacional voltado para os adolescentes do convénio TCE-

RJ/FIA iniciou-se em julho de 2017, com as aplicacBes da testagem e orientagdes.

Metodologia: Como suporte metodoldgico, utilizamos, para a coleta de dados e
desenvolvimento das atividades, a observacdo-participante, que consiste na assimilacdao e
compreensdo do modo de vida e uma acdo intelectual (analitica, sistematica), concluindo

assim com dinamicas de grupo direcionadas para orientacao profissional.

Foram utilizados testes psicolégicos direcionados para Orientacdo Vocacional, e realizamos a
entrega do laudo ao menor e suas devidas orientacdes, encaminhand-o para a area e

instituicdes especificas. Assim concluiriamos a Orientagdo Profissional.

A importancia do fundamento da orientagdo vocacional

No momento atual, é uma teoria filosoficamente fundada da obra complexa que consiste em
orientar aqueles que serdo os homens de amanha. O problema consiste, concretamente em
estudar subjetiva e objetivamente uma pessoa, inscrita em uma individualidade biolégica, a
fim de a compreender, de ajuda-la a se conhecer e a se realizar. Nao ha civilizacdo auténtica
gue ndo tenda a permitir a cada um responder a sua vocacgao . A nocao de "pessoa" estd no
centro de todos os problemas humanos. A pessoa é fonte de liberdade e sua originalidade é
irredutivel. Ela se realiza no dom de si. A sociedade existe para cada pessoa e lhe é
subordinada. Sé a doutrina do "personalismo comunitario" pode nos dar a base sélida de uma
Orientagdo Vocacional. Em nossos dias, procura-se um compromisso no qual, retendo-se o
melhor do humanismo greco-latino, acrescente-se a parte necessaria a formacdo cientificae a

tomada de consciéncia dos valores humanos.

A Orientac¢do Profissional hoje tem sido vista como um importante e cada vez mais necessario
recurso para auxiliar o jovem a escolher uma profissdo. Muitas das atuais mudangas
educacionais, por um lado, beneficiam o processo pedagdgico do adolescente e por outro,
trazem dificuldades ao seu processo de escolha profissional (Macedo, 1998). Tais mudancas
tém “forcado” uma decisdo cada vez mais cedo na vida do jovem, sem dar a ele o tempo e os

recursos necessarios para que avance no processo de tomada de decisao.

A preocupacao de orientar adequadamente os jovens nesta importante decisdao tem permeado

atualmente o contexto escolar, o qual tem disponibilizado varios recursos na tentativa de



atender tais necessidades dos estudantes. Porém, muitos dados sugerem que tais recursos sao
insuficientes para auxiliar todos os jovens a superarem suas dificuldades com esta questao
(Chapman & Katz, 1983). A partir desta constatacdo, programas clinicos tém sido
desenvolvidos com o objetivo de fornecer aos adolescentes recursos apropriados a tomada de

decisao profissional (Lucchiari, 1993; Carvalho, 1995).

RESULTADOS OBTIDOS

O objetivo deste projeto foi avaliar a efetividade de um programa de Orientagdo Profissional
continuo segundo os pressupostos da Analise do Comportamento quanto a producdo de
mudancas comportamentais que indicassem avancos nas etapas de resolucdo do problema de
escolha profissional. O programa constou de sessdes estruturadas, focalizadas no
desenvolvimento do autoconhecimento e do conhecimento das profissdes. O repertério de
entrada e saida dos adolescentes foi avaliado, assim como os componentes do programa. Os
resultados mostraram que o programa propiciou reducdao no nimero de op¢des consideradas,
assim como significativa melhora na maturidade para escolha e nas habilidades de tomada de
decisdo. POde-se concluir que o modelo proposto mostrou-se efetivo para auxiliar
adolescentes a avangarem em seu processo de decisdo profissional. A efetividade da adocdo
do enfoque do projeto na implementacdo do mesmo parece promissora para a consolidagdo

de uma nova forma de entender, atender e ajudar os adolescentes do programa FIA.

Ao longo de uma e meio podemos contemplar ate o presente momento 80 meninos do
projeto fia, lembrando que é um projeto continuo sendo assim preparamos sempre 0s jovens

para suas futuras escolhas.
IMPACTOS ALCANCADOS

As principais conclusdes que podem ser extraidas dos resultados apresentados quanto aos
efeitos do projeto sobre o repertério dos adolescentes e quanto a adequacgao da reformulagdo

realizada ao atendimento dos objetivos propostos foram:

1) O programa se mostrou efetivo na promogdo de mudangas comportamentais nos

adolescentes, pois os resultados foram indicativos de melhora na capacidade de tomada de



decisdo dos mesmos: os participantes reduziram significativamente o nimero de opcdes
consideradas, melhoraram consideravelmente seus escores de maturidade para escolha; e
obtiveram o fortalecimento dos sentimentos de seguranca e confianca quanto a decisdo a ser

tomada.

2) Os adolescentes relataram alta satisfacdo com o programa do qual participaram, o que pode
ser relacionado tanto a melhoria na selecdao e conduc¢do dos procedimentos implementados,
guanto a sequéncia de insercdo gradual dos mesmos ao longo do processo. Tais ajustes no
programa também mostraram ter impacto sobre a adesao dos participantes, uma vez que nao

ocorreram desisténcias.

3) A obtencdo de informacdo profissional continua sendo um dos aspectos melhor avaliados
pelos adolescentes no programa. Isto permite concluir que introduzir a informacdo mais cedo
no programa foi efetivo para manter a motivacdo, aumentar a adesao e prevenir desisténcias.
Isto ndo significa que o valor do autoconhecimento na orientagao possa ser subestimado, uma
vez que o trabalho de base com o autoconhecimento parece aumentar o efeito do

fornecimento de informagao na composicado dos critérios de escolha ao final do programa.

4) Os adolescentes apontaram que os comportamentos das orientadoras que mais os
auxiliaram a avancar no processo foram aqueles ligados a elaboragdo das bases da escolha:
perguntas, esclarecimentos, questionamentos especificos, avaliacdo de prés e contras,
promocdo de discussdes e reflexdes. Isto indica que a habilidade das orientadoras tem papel
importante, e que um projeto estruturado, como o testado neste trabalho, pode auxiliar os

adolescentes a atuarem com mais seguranga.

5) A aprendizagem em tomada de decisdo parece ser o resultado mais relevante da orientacdo,
e ndo necessariamente a escolha de uma profissdo. Embora o projeto tenha propiciado
reducdo no numero de opgdes consideradas ao final da orientagdo, nem todos os adolescentes
sairam com uma Unica opgao profissional. A significativa melhora na maturidade para escolha,
relataram espontaneamente melhora nas habilidades de tomada de decisdo, indicam que o

projeto, da forma como esta estruturado, enfatiza o processo mais do que o resultado, e



provavelmente, proporciona instrumental necessario para o avanco posterior dos sujeitos que

nao definiram sua opcdo.

POSSIBILIDADE DE REPLICACAO

Como se pbéde observar, as conclusGes acima estdo fortemente apoiadas nos resultados mais
significativos obtidos na avaliacdo do projeto em relagdo aos aspectos que facilitaram o
processo de escolha profissional para os adolescentes participantes do mesmo. As conclusGes
deste projeto permitem uma melhor distincgdo dos aspectos efetivos dos procedimentos

empregados para a producdo das mudancas observadas.

Assim, espera-se que o presente projeto possa servir como estimulo a replicas em todos e
quaisquer o6rgdos publicos estes que obviamente trabalhem com adolescentes. A
demonstracdo da efetividade da adocdo do enfoque do projeto na proposicio e
implementacdo de um programa de Orientagcdo Profissional demonstra que um passo
promissor foi dado para a consolidacdo de uma nova forma de entender, atender a esta
demanda e questdo, assim podemos contemplar um futuro melhor com adolescentes mais
informados e com uma melhor capacidade de tomada de decisdo, sendo assim

inevitavelmente estamos contribuido e construimos um futuro melhor.
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