INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA




ALESSANDRA ARANTES MARQUES COELHO

Experiéncia Profissional: Servidora Publica Municipal ha 34 anos. Exerceu
a Presidéncia do IPREVI no periodo de Abril-2013 a Marco-2022, Setembro-
2022 aos dias atuais. Membro Titular do Conselho Deliberativo e do Comité
de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itatiaia.

Vice-Presidente da Associacao das Entidades de Previdéncia Municipais e
Estaduais do Estado do Rio de Janeiro-AEPREMERJ.

Formacao: P0S Graduada em Direito Previdenciario, Direito Publico,
Controle Interno, Gestao Publica e Geréncia de Cidades, Graduada em
Administracao de Empresas e Direito.

Certificacao Profissional: Certificacao de Gestores de Regimes Proprios
de Previdéncia Social - CGRPPS, emitido pela APIMEC — Associacao dos
Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais, em

parceria com a ABIPEM - Associacao Brasileira de Instituicoes de
Previdéncia de Estados e Municipios.



MISSAO

O IPREVI TEM COMO MISSAO
PROMOVER A EXCELENCIA NA
GESTAO DE BENS E RECURSOS
PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA
PRESTACAO DE SERVICOS

AOS SEGURADOS, VISANDO A

CONCESSAO, PAGAMENTO E
MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS.

SER UMA GESTAO DE EXCELENCIA E
TRANSPARENCIA EM SEUS ATOS,
TENDO COMO DIRETRIZES:

- SATISFACAO NA PRESTACAO DE
SERVICOS:
- BOAS PRATICAS DE GESTAO DE
ATIVOS E PASSIVOS:
- GOVERNANCA CORPORATIVA.

VALORES

COMPROMETIMENTO ETICO;
GESTAO TRANSPARENTE;
RESPONSABILIDADE SOCIAL;
VALORIZACAO DO SER HUMANO;
HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO;
TRABALHO EM EQUIPE:
INTEGRIDADE E PROFISSIONALISMO
(COMPROMETIMENTO COM
RESULTADOS).



ACOES DESENVOLVIDAS




ACOES DESENVOLVIDAS

1- Implantacao de Boas Praticas de
Gestao, pautadas em 3 pilares:
controles Internos, Governanca
Corporativa e Educacao
Previdenciaria.

2 - Manualizacao e mapeamento
das atividades das areas de
atuacao do IPREVI, alcancando a
modernizacao da gestao
administrativa e previdenciaria da
Autarquia;

3 - Realizacao de planejamento
estratecico, estabelecendo 0s
objetivos permanentes ou de longo
prazo e as estratégias para alcanca-
|0S;

4 - Elaboracao do Plano de Acao
contemplando as acoes, as metas
para melhoria de cada processo,
responsabilidades e prazos;



ACOES DESENVOLVIDAS

5-Certificacao dos dirigentes,
membors dos Orgaos Colegiados, e
do Comiteé de Investimentos, visando
a profissionalizacao na Gestao do
RPPS;

6 - Abertura de processos
administrativos visando a
organizacao dos documentos em
um unico compeéendio, facilitando o
desenvolvimento das atividades,
bem como introduzindo padroes de

qualidade nos processos de trabalho;

7 - Gestao e controle da base de
dados cadastrais dos servidores
publicos, aposentados e
pensionistas, otimizando 0S prazos e
consequentemente a satisfacao na
prestacao de servico;

8 - Lancamento das informacoes de
forma antecipada, evitando
surpresas quanto a possiveis
Instabilidades no Sistema CADPREV

e até mesmo no ambito da
Instituicao;



ACOES DESENVOLVIDAS

9 - EXigencia do cumprimento dos
prazos tipificados na legislacao
municipal quanto ao envio dos
relatorios e repasses atraves do
encaminhamento de Oficios
inclusive com aplicacao de multa e
Juros no caso de atraso.




RESULTADOS
ALCANCADOS




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

S  Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Piiblico

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Itatiaia UF: RJ
CNPJ Principal: 31.846.892/0001-70

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO T, 9° DA LEI N
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO

PORTARIA 467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITU
9.717, DE: NOVEMERC DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgdos ou entidades da administracao direta e indireta da unidc deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios guanto 3o seu regime Proprio de Previdénciza Social, nos seguintes

casos, conforme o disposto no art 7¢ da lei n® 9.717, de 1958

i.  Realizagio ransferéncias voluntanas de recursos pela uniao;
ii. Celebraga cordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimes, financiamentos, avais e
subvengbes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iil. Lberacgio de i financeir

Certificado emitido e nome do Ente erativo e vilido para todos os orgdos e entidades do municipio

ente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
I, pois estd sujeito 2 cancelamento por dedsdo judicial ou

ve ser juntado ao processo referente 2o ato ou contrato parz o qual fo

EMITIDO EM 12/04/2023 N.° 986003 -
VALIDO ATE 09/10/2023 219253
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INDICE DE REGULARIDADE - A
INDICE DE ENVIO DE INFORMACOES - A
INDICE DE GESTAO - B

CLASSIFICACAO EM GESTAO E TRANSPARENCIA - A

-

INDICE DE SUFICIENCIA FINANCEIRA - A
INDICE DE ACUMULACAO DE RECURSOS - A
CLASSIFICACAO EM FINANCAS E LIQUIDEZ - A

CLASSIFICACAO EM ATUARIA - A

ITAPORA - MS

ITAPURA - SP
ITAPURANGA - GO
ITAQUAQUECETUBA - S
ITAQUI - RS

ITAQUIRAI - MS
ITAQUITINGA - PE

ITAREMA - CE

ITARUMA - GO
ITATIAIA - RJ
ITATIBA DO SUL- RS
ITATINGA - SP

ITAU - RN

ITAUBA - MIT
ITAUCU - GO
ITAUNA - MG

ITAUNA DO SUL- PR

ITIQUIRA - MT
ITU-5P

UF

REGIAO

GRUPO

MEDIO PORTE
PEQUENO PORTE
MEDIO PORTE
MEDIO PORTE
MEDIO PORTE
MEDIO PORTE
PEQUENOQ PORTE
MEDIO PORTE
PEQUENOQ PORTE
MEDIO PORTE
PEQUENO PORTE
PEQUENOQ PORTE
PEQUENO PORTE
PEQUENOQ PORTE
PEQUENOC PORTE
MEDIO PORTE
PEQUENOQ PORTE

PEQUENO PORTE

MEDIO PORTE

SUBGRUPO

MENOR MATURIDADE
MAIOR MATURIDADE
MAIOR MATURIDADE
MENOR MATURIDADE
MAIOR MATURIDADE
MENOR MATURIDADE
MAIOR MATURIDADE
MENOR MATURIDADE
MAIOR MATURIDADE
MENOR MATURIDADE
MAIOR MATURIDADE
MENOR MATURIDADE
MAIOR MATURIDADE
MENOR MATURIDADE
MAIOR MATURIDADE
MAIOR MATURIDADE
MAIOR MATURIDADE
MENOR MATURIDADE
MENOR MATURIDADE



&

TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

P = 1IN | Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
- B & | do Municipio de Itatiaia
_ - "'ﬁf- . ! : Localizado na Avenida dos Expediciondrios, N* 301 — Centro — Itatiaia - RJ

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificac¢éio Institucional e Modernizacfio da Gestiio dos

Regimes Priprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
5 _ Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestio RPPS,
A _ onforme Portaria MPS n® 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas préticas

de gestao previdenciria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacio Previdenciaria.

! I . i Al 1 = :- " ‘ .
s . = ) Certificado n°: 108-20
= A Nivel de Aderéncia da Certificacio: IT
: - A\ Este certificado é vélido até 08 de dezembro de 2023

Sao Paulo, 08 de dezembro de 2020.

- 13° andar - Cj. 132
solagio — Sio Paulo/SP - Brasil




PREMIACOES

v 4 / Ill PREMIO DE MELHORES
. AEPREMERJ. PRATICAS EM GESTAO RPPS

AEPREMER)J - 2012

sy B 1°LUGAR DE GESTAO
(mmeatist JA ¥ pREVIDENCIARIA

de Gestdo !;rgvldem‘dﬂa
g o

oy 3| AEPREMERIJ-2015

7° LUGAR NA MODALIDADE
GOVERNANCA
ANEPREM - 2020




PREMIACOES

HOMENAGEM PELA CERTIFICACAO NO
NIVEL Il DO PRO-GESTAO
AEPREMER) - 2021

8° LUGAR NO PREMIO BOAS PRATICAS
DE GESTAO PREVIDENCIARIA
ANEPREM - 2021

1° LUGAR NO PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA
ABIPEM - 2021




PREMIACOES

R RS 4° LUGAR NO PREMIO NACIONAL DE
\ , pemouacio INOVAGAO PREVIDENCIARIA
ANEPREM - 2022

4° LUGAR NO 13° PREMIO ANEPREM DE BOAS
PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA
ANEPREM - 2022

7° LUGAR NO PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA
ABIPEM - 2022




DELIBERAGCAO TCE-RJ 339/2023




DELIBERACAO TCE-RJ 339/2023

A Deliberacao nao traz mudancas,
uma vez que as informacoes e 0S
demonstrativos ja eram exigidos
pelo Ministério da Previdencia Social,
conforme legislacao vigente;

A Deliberacao formaliza uma
demanda que anteriormente era
realizada atraves de e-mail;

O Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro podera firmar
convenio com o Ministério da
Previdéncia com o objetivo de
intercambio de informacoes e
cooperacao, facilitando e agilizando
a gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.



CONSIDERACOES




CONSIDERAGCOES

DRAA (Demonstrativo de
Resultados da Avaliacao Atuarial)

Diversos relatos de erros:
Fluxos Atuariais;
Tamanho do arquivo do Relatorio

Atuarial no momento de anexar,
sendo necessario zipar;

A instabilidade do Cadprev que nao esta processando 0s arquivos
de DRAA e fluxos atuariais enviados esta sendo tratada pela
Dataprev e nao prejudicara os RPPS no indicador de situacao
previdenciaria - ISP, bem como nao afetara os entes que estiverem
com CRP vencendo que serao, se for o caso, emitidos de forma
emergencial

O sistemma CADPREV possui ferramenta de monitoramento de
desempenho e caso o ente ndo consiga enviar as informacgoes, no
caso presente o DRAA, guem tem prazo estabelecido de envio hoje
(31/03) em razao de erro ou instabilidade no sistema, como o que
esta ocorrendo, a data de verificacao, para fins de avaliacao do ISP &
prorrogada automaticamente, nao prejudicando o ente.

MINISTERIO DA Ml-s
PREVIDENCIA SOCIAL




CONSIDERAGCOES

DRAA (Demonstrativo de
Resultados da Avaliacao Atuarial)

| nSta bi | i da des d O SiSte ma CAD p R EV' A instabilidade do Cadprev que nao esta processando 0s arquivos

de DRAA e fluxos atuariais enviados esta sendo tratada pela

néo afetando OS Entes Com CRP a Ser Dataprev e nao prejudicara os RPPS no indicador de situacgao

previdenciaria - ISP, bem como nao afetara os entes que estiverem

renovado e nem qua ndo da anéllse :f;:v;r;elié:c;rizncendo que serao, se for o caso, emitidos de forma
do ISP’ em Vi rturde do néo O sistemma CADPREV possui ferramenta de monitoramento de
Cu mpri mento do prazo em razao de desempenho e caso o ente ndo consiga enviar as informacgoes, no

caso presente o DRAA, guem tem prazo estabelecido de envio hoje

erro Ou InSta bllldade no SiStema_ (31/03) em razao de erro ou instabilidade no sistema, como o que

esta ocorrendo, a data de verificacao, para fins de avaliacao do ISP &
prorrogada automaticamente, nao prejudicando o ente.

MINISTERIO DA Ml-s
PREVIDENCIA SOCIAL




CONSIDERAGCOES

DPIN (Demonstrativo das Politicas
de Investimento)

O sistema CADPREV apresenta o
erro "Internal server error' ao
recepcionar alguns arquivos.

- I &
00 Intemal Server Error X % Bamaro arquivo | iLovePDF x | Q o 23 compressed | 2)pof

2 C & cadprevprevidena = P
. 4. m‘hr,'i_dd 2y f e/ =1 e -
g prev/pages/modulos/dpinV2; restrito/entes/enviarOPINDI

feceber as futuras atualizacd - C . 3
£ac0es do Google Chrome, vocs precisa do Windows 10 ou VErs30 mais recente. Este con

ternal Server Errér

ierver encountered f
an internal error or misconfiguration and was unable to complete your request

E - ~ - - - -
comntact the server admimstrator at root @localhost 10 mform them of the nme this error occurred. an

& mformation about this error may be available in the server emror log




DIPR (Demonstrativo de
Informacoes Previdenciarias e
Repasses)

Necessidade de informar valores de
remuneracao e base de calculo de
forma duplicada para cada
orgao/entidade;

DIPR 2° bim/2023

o B . __ Basede
Competéncia Orgdo/Entidade Referéncia
Calculo
31.846.8%2/0001-70 -
MUNICIPIO DE
ITATIAIA

31.846.852/0001-70 -
MURNICIPIO DE Previdenciario SEG
ITATIAIA

Registros por pagina:




CONSIDERAGCOES

SALA CADPREV

Baixo numero de servidores no
atendimento, ocasionando
dificuldade e morosidade diante da
alta demanda nas Salas Virtuais do
CADPREV:;

Caso ocorra erro durante a espera
pelo atendimento é preciso retornar
ao final da fila e aguardar
novamente.




CONSIDERACOES

Quando da analise das Prestacoes de Contas de Governo e de Gestao dos RPPS,
importante considerar que embora existam disponiveis 0s atendimentos por
WhatsApp, Sala Virtual e GESCON, alguns casos nao Sao Sanaveis, dependendo da
analise e atuacao da Empresa de Tecnologia e Informacoes da Previdencia -
Dataprev, por caracterizar erro Sistémico, nao sendo pertinente a
responsabilizacao dos gestores, uma vez que eles nao deram causa a
irregularidade.




'ﬂémm/wm@mm@wm&ga,

Wﬂ‘gm aconlecer.”

Michael Jordan
Atleta norte-americano




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Alessandra Arantes Marques - Diretora Presidente
E-mail: presidencia@iprevi.rj.gov.br
Telefone: (24) 3352-4043 | WhatsApp: (24) 99326-0620
Instagram: @ipreviitatiaia
Facebook: @iprevitatiaia
Site: iprevi.rj.gov.br




