EFETIVIDADE DA
GESTAO ATUARIAL:

desafios e oportunidades na visao
dos gestores e atuarios
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DESAFIOS: ’

» BASE DE DADOS

» CALENDARIOS DE OBRIGACOES

o LIMITE DE HIPOTESES

 META DE RENTABILIDADE

» EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

+ REFORMA DA PREVIDENCIA

» GESTAO DE PESSOAS DISSOCIADAS DA GESTAO DO RPPS



coes cadastrais dos entes patronais apresentam
gualidade. Antecipar a solicitacao para o
oblema persiste para outros calculos.
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CALENDARIO DE OBRIGACOES

Em janeiro, a prefeitura necessita dos relatorios atuariais do
RPPS para prestar contas ao TCE. Ja em marco, € o prazo para
envio ao Ministerio da Previdéncia, via DRAA/CADPREV. Alem
disso, a contabilidade segue um cronograma diferente para o
envio do relatorio de avaliacao atuarial, o que resulta em um
descasamento de prazos e limita o tempo disponivel para
debates internos sobre a revisao do plano de custeio.



LIMITES DE HIPOTESES

As alteracoes anuais nas tabuas biometricas e nas taxas de juros
pela SPREV dificultam os calculos de longo prazo. A falta de
detalhes claros nas publicacoes e a instabilidade nas diretrizes
geram incerteza. Uma regulamentacao mais clara e estavel seria
benefica para a gestao com foco no longo prazo.



META DE RENTABILIDADE

A meta de rentabilidade dos RPPS € de longo prazo, mas ha
cobrancas frequentes quando nao € atingida em um exercicio.
Como se trata de uma meta de longo prazo, O nao

cumprimento no curto prazo nao deve ser visto como um
problema, apenas como um alerta.



EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Convencer prefeitos a adotarem solucoes para os RPPS ainda €
um desafio, pois geralmente alegam limites financeiros. O TCE
e fundamental para que os prefeitos tratem o RPPS com mais
responsabilidade e cumpram as exigéncias de equilibrio
financeiro e atuarial.



REFORMA DA PREVIDENCIA

Manter o equilibrio atuarial nos RPPS muitas vezes exige
revisar o plano de beneficios conforme a EC 103. Contudo, o
debate é dificil nas Camaras Municipais devido a falta de
conhecimento dos vereadores e ao impacto politico para os
prefeitos, tornando a questao desafiadora e importante.



GESTAO DE PESSOAL DISSOCIADA DA
GESTAO DO RPPS

Normas federais exigem estudos de impacto atuarial para
mudancas na remuneracao € CONCursos, mas muitos municipios
nao cumprem. Os RPPS frequentemente sao informados apenas
apos a publicacao dos atos e nao recebem pedidos para os
estudos. Conscientizar os Entes sobre essa obrigacao € um desafio
crucial para manter o equilibrio atuarial.



OPORTUNIDADE9:

- REFORMA DA PREVIDENCIA
» ELEICOES MUNICIPAIS
» DIALOGO COM O TCE RJ



REFORMA DA PREVIDENCIA

A EC 103/2019 oferece uma oportunidade para os prefeitos
enfrentarem o custo dos RPPS atraves da revisao do plano de
beneficios, regras de acesso e calculo dos valores. Isso permite criar
regras mais adequadas aos servidores municipais, ajustando o RPPS
as suas necessidades e cumprindo sua funcao social. Com a
mudanca de governo em janeiro, € um momento oportuno para
implementar essas reformas sem usar o “custo politico” como
obstaculo.



ELEICOES MUNICIPAIS

O inicio de um novo governo municipal em janeiro € uma
oportunidade para conscientizar e informar os novos gestores.
Muitos RPPS ja estao convidando candidatos para compartilhar
conhecimento previdenciario e suas responsabilidades.



DIALOGO COM O TCE RJ

A nova fase do TCE RJ, com um dialogo aprimorado com seus
jurisdicionados, oferece diversas oportunidades para melhorar
a gestao dos RPPS. A colaboracao entre a AEPREMERJ e o
TCE/RJ sera crucial para aprimorar a gestao dos RPPS e
aumentar a conscientizacao dos gestores municipais.



"O esfor¢o conjunto é o caminho () (24) 99814-

_ o 5154 ,
para superar os maiores desafios. [0} @aepremer]
— Charles Darwin @} www.aepremerj.com.br

N~ contatoaepremerj.rji@gmail.com

Obrigada!
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