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PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PARA COMPOR O CADASTRO DE
DOCENTES DA ESCOLA DE CONTAS E GESTAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ECG/TCE-RJ

Edital ECG n° 05/2019

O Presidente do Conselho Superior da Escola de Contas e Gestdo do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro — ECG/TCE-RJ, no uso de suas atribuigbes, torna
publica a abertura de processo seletivo de servidores do TCE-RJ para compor o
cadastro de docentes da Escola de Contas e Gestdo do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, em observancia ao disposto nos arts. 49 a 56 da Deliberagéo n°.
231/05.

I. DA INSCRICAO

1. Poderdo participar do presente processo seletivo os servidores do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro pertencentes ao quadro permanente, bem
como os requisitados e 0s ocupantes exclusivamente de cargos em comissao que
nao fazem parte do cadastro de docentes da ECG/TCE-RJ por:

a. nao terem ministrado atividade promovida pela Escola desde 31 de
dezembro de 2013;

b. néo terem sido incorporados ao cadastro de docentes da ECG/TCE-RJ
por meio da participacdo nos Editais n°® 03/2015, n° 04/2016, n° 05/2017,
n° 06/2017 e n° 03/2018 de sele¢ao de docentes.
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2. Os interessados deverao indicar, dentre os eixos tematicos previstos no Anexo |
deste Edital, aqueles dos quais pretende participar, vedada a escolha de mais de
02 (dois) eixos por candidato.

3. A titulacdo do candidato devera ser compativel com o(s) eixos(s) por ele

indicado(s), sob pena de inabilitagdo no presente processo.

4. Os interessados deverao protocolar, no periodo de inscricdo, definido no calendario
anexo (Anexo lll), na Secretaria da Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ,
localizada no térreo do Edificio Serzedello Corréa, Rua da Constituicdo n°. 44, o
formulario “Ficha de Inscrigdo de Docente” (Anexo Il), devidamente preenchido,
acompanhado de:

a. copia dos diplomas ou certificados de conclusdo dos cursos que
comprovem as titulagées (acompanhada da original para certificacao);

b. declaracdo da chefia imediata sobre a competéncia técnica do servidor
para desenvolver cursos no(s) eixo(s) tematico(s) selecionado(s);

c. original e copia da comprovacdo de experiéncia profissional e de
docéncia;

d. producdo académica.

5. A andlise da documentacdo entregue na forma do Item 4 deste Edital ndo sera feita
no ato de seu recebimento.

5.1. Apés a entrega da documentagdo, a ECG/TCE-RJ realizar4 a conferéncia

dos documentos submetidos e, caso verifique que a comprovacao nao esta

completa ou é incompativel com o(s) eixos(s) escolhido(s), notificara o

servidor interessado para que regularize a situagdo no prazo de 5 (cinco)

dias Uteis.
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5.2.

5.3.

5.4.

A inobservancia da exigéncia dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis previsto
no paragrafo anterior resultard na inabilitacdo do candidato no processo
seletivo.
E vedada a participa¢do no processo seletivo de candidato:

a. que ndo possua titulacdo minima de especializacdo (pos-graduacao

lato sensu);

b. cuja titulacdo ndo seja compativel com o(s) eixo(s) escolhido(s).
O servidor que estiver realizando curso de especializacao (pos-graduacao
lato sensu) podera participar do processo seletivo em condicdo especial,
devendo cumprir todos os critérios previstos no processo seletivo e
apresentar, antes da homologacdo do resultado final, o certificado ou
declaracdo de conclusdo do curso, para ser considerado apto na selecao

regida por este edital.

6. O servidor aprovado no presente processo seletivo fara parte do cadastro de

docentes da ECG/TCE-RJ, podendo ou ndo ser chamado a atuar nas atividades da

Escola, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade, e respeitados o0s

principios descritos no art. 56 da Deliberagdo n°® 231/05.

6.1.

6.2.

O servidor do TCE-RJ que integra o Cadastro de Docentes da ECG poderéa
atuar como docente das disciplinas dos cursos de Pés-Graduacao da Escola,
respeitado o critério de formacdo minima de Mestrado na area de atuacao.

Na eventualidade de o vinculo funcional com o TCE-RJ ser rompido, o
docente cadastrado sera automaticamente excluido do cadastro, ainda que
possa ser contratado para ministrar aulas na ECG na categoria de docente

externo, verificados os tramites de costume.
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ll. DO PROCESSO DE SELECAO

7. A selecdo dos candidatos para compor o cadastro de docentes da ECG/TCE-RJ

sera realizada em 03 (trés) etapas:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

a. ETAPA 1: analise curricular;

b. ETAPA 2: participagdo em curso destinado a Capacitacdo para
Docéncia na ECG;

c. ETAPA 3: realizacdo de prova de desempenho didatico (aula pratica)
com elaboracéo de plano de aula e de um texto de orientacéo didatica
sobre o tema da aula.

As Etapas 1 (analise curricular) e 2 (desenvolvimento de curso de
Capacitacdo para a Docéncia na ECG) serdo executadas pela Assessoria
Pedagogica (APE) da ECG.

Para a Etapa 3 sera formada uma banca avaliadora coordenada pela
Assessoria Pedagogica (APE), que irA compd-la com mais dois
representantes da ECG/TCE-RJ.

Um dos representantes da ECG/TCE-RJ na banca avaliadora podera ser um
servidor do TCE-RJ, especialista no tema objeto da avaliacdo, solicitado
pela APE, para auxiliar na avaliagdo dos critérios previstos no item 18 deste
Edital.

A eventual aprovacao na(s) etapa(s) 1 e/ou 2 de processo seletivo do edital
anterior podera ser considerada para fins deste certame:

a. mediante solicitacdo expressa e documentada por parte do candidato;
e

b. respeitado o eixo tematico da inscricdo no ultimo edital.

A eventual aprovagdo em curso destinado a Capacitagdo para Docéncia na
ECG, realizado dentro de um periodo de doze meses anterior a publicacéo
deste edital, podera ser considerada para fins de conclusdo da Etapa 2
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deste certame mediante solicitacdo expressa e documentada por parte do

candidato durante o periodo de inscricdo — Etapa 1: andlise curricular.

8. A andlise curricular dos candidatos sera realizada levando em consideracdo os

critérios estabelecidos no art. 55 da Deliberacdo n°® 231/05, na forma da tabela a

seqguir:

Critérios

Especificagbes

Pontuacdo Maxima

Titulacéo

Especializacao

2

Mestrado

4

Doutorado

6

Experiéncia Profissional

01 (um) ponto para cada
periodo consecutivo de 6
(seis) meses de experiéncia
de trabalho no TCE-RJ, a
contar do ano de 2006.

14

Experiéncia Docente

01 (um) ponto para cada
curso/disciplina com carga
horaria minima de 4 e
maxima de 20 horas, com
alunos adultos.

02 (dois) pontos para cada
curso/disciplina na
modalidade a distancia
como autor (conteudista) ou
mediador (tutor).

02 (dois) pontos para cada

curso/disciplina com carga

horaria superior a 20 horas,
com alunos adultos.

14

Producdo Académica

01 (um) ponto para cada
artigo, obra literaria ou
gualquer outro tipo de

producédo académica
publicada.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Os critérios previstos na tabela deste item somente serdo pontuados se

comprovados mediante apresentacdo de documentos expedidos por

instituicbes e/ou assinados por representantes devidamente autorizados,

com indicacédo das atividades desempenhadas, carga horéaria e periodo, no

que couber.

No critério “Titulacdo”, sera considerada somente uma pontuacdo maxima,

com vedacao, em qualquer caso, a soma dos pontos, conforme:

a. o nivel mais elevado apresentado;
b. o0 eixo no qual o servidor esta fazendo sua inscricao.

No critério “Experiéncia Docente”, fica dispensada a apresentacdo de

documento comprobatério quando se tratar de curso ministrado na

ECG/TCE-RJ, permanecendo a obrigatoriedade de descricdo da atividade

no formulario de inscricao.

No critério “Experiéncia Profissional”, para fins de comprovacgédo do vinculo e

do tempo de trabalho na instituicAo, serd aceita a declaracdo da

Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH do TCE-RJ, constando o

cargo, atribuicdes, data de admissao e histoérico de localiza¢do do servidor.

A comprovacdo do critério de “Producdo Académica” devera ser feita por

meio de apresentacdo de coépia integral do(s) respectivo(s) trabalho(s)

académico(s):

9.5.1. Em caso de livro publicado, sera suficiente a apresentacao da copia
da capa, das folhas com a ficha catalogréafica e do sumario.

9.5.2. Sao considerados trabalhos académicos para pontuacdo no critério
“Producdo Académica” livros, artigos e resenhas publicadas em

periddicos impressos ou digitais.

9. Serdo considerados aptos a participar da Etapa Il do processo seletivo os

candidatos que atingirem a pontuacdo minima de 12 (doze) pontos na soma dos

critérios definidos na tabela prevista no Item 8 deste Edital.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

(O] 5504, 25 Sonmas TCE Y

O resultado da Etapa 1 serd divulgado exclusivamente no enderego
https://www.tce.rj.gov.br/web/ecg, conforme Calendario anexo (Anexo lII).

10.1. Poderéa ocorrer neste mesmo periodo a divulgacdo do resultado parcial da
Etapa 2 para os candidatos que atenderem aos critérios previstos nos ltens
8.3 e 8.4 deste Edital.

Os candidatos pré-selecionados na Etapa 1 serdo convidados a participar da Etapa
2, que se refere a participacdo em curso destinado a Capacitagdo para Docéncia
na ECG, e sera realizado no periodo definido no calendéario anexo (Anexo ).

Sera considerado aprovado na Etapa 2 o candidato que obtiver 75% de frequéncia

em Curso destinado a Capacitacéo para Docéncia na ECG.

O resultado da Etapa 2 serd divulgado exclusivamente no endereco

https://www.tce.rj.gov.br/web/ecg, conforme calendéario anexo (Anexo llI).

Os candidatos aprovados na Etapa 2 terdo um intervalo néo inferior a 10 (dez) dias
Uteis, contados da divulgacdo do resultado ou resultado parcial dessa etapa, para
para realizar a Etapa 3, que consiste em ministrar uma aula pratica de 20 (vinte)
minutos relacionada a um tema do(s) eixo(s) tematico(s) escolhido(s), devendo
elaborar um plano de aula e formular um texto didatico sobre o tema da aula, com
no maximo 2 (duas) laudas, que serdo encaminhados para a APE com

antecedéncia de no minimo 48 horas do dia da aula pratica.

O candidato devera comunicar a ECG/TCE-RJ a tematica da prova de
desempenho didatico dentro de um prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a
divulgacdo do resultado ou resultado parcial da Etapa 2, por meio de e-mail

enviado a pedagogica_ecg@tce.rj.gov.br.


https://www.tce.rj.gov.br/web/ecg
https://www.tce.rj.gov.br/web/ecg
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16. O candidato que optar por participar de mais de um eixo tematico ministrara

apenas uma aula, podendo escolher um tema dentro dos eixos escolhidos.

17. A ECG/TCE-RJ entrara em contato com o candidato a partir do décimo dia atil

apoés a divulgacédo do resultado da Etapa 2, para agendar a data e a hora da

aula prética que o candidato devera ministrar.

18. A avaliacao dos candidatos sera realizada durante a apresentacdo da aula pratica,

com base nos seguintes critérios:

Critérios

Especificagdo

Pontuacédo
Méaxima

Aspectos didaticos

Estrutura da aula prética: introducao
(comunicacéo dos objetivos de
aprendizagem), desenvolvimento e
finalizacdo (sequéncia légica);
Abordagem adequada dos elementos de
um plano de aula: objetivos; contetdo e
metodologia;

Dominio de uso de técnicas de ensino e
uso adequado de recursos didaticos;
Habilidade de comunicacéo (fluéncia e
clareza);

Adequada organizacéo e controle do
tempo;

Postura em sala (movimentacédo espacial,
vocabulario adequado).

10

Dominio do Tema

Dominio do contetido abordado,
demonstrando clareza de conhecimento
e capacidade de raciocinio;

Dominio da legislagdo pertinente ao tema
da aula;

Capacidade de articulacdo de
experiéncias praticas com conhecimento
aplicado a teoria sobre o tema.

10

Escrita do texto didatico

Poder de sintese na elaboracéo do texto
didatico, sem prejuizo do conteldo;
Escrita adequada a intengéo de ensino,
gue seja didatico e esclarecedor do tema
da aula;

e Uso correto da lingua formal;
e Estruturacao coerente do texto de forma a

preservar a l6gica no encadeamento de
ideias.

10




19.

20.

21.

22.
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Serdo considerados aprovados na Etapa 3 e aptos a compor o cadastro de
docentes da ECG/TCE-RJ os candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 24
(vinte e quatro) pontos na soma dos critérios definidos na tabela de que trata o Item

anterior.

Findo o processo de selecdo, a banca avaliadora enviara o resultado final para a
Direcdo-Geral da ECG/TCE-RJ, que o encaminhara para a homologacdo do
Conselho Superior da ECG.

O resultado final do processo seletivo, que serd homologado pelo Conselho
Superior da ECG, com a relacdo dos candidatos que compordo o cadastro de
docentes da ECG/TCE-RJ, sera publicado no endereco

https://www.tce.rj.qgov.br/web/ecq.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os servidores selecionados integrardo o cadastro de docentes da ECG/TCE-RJ e

estardo aptos a exercer a atividade temporaria do magistério, conforme as

demandas definidas no Plano Anual de Formacéao e Capacitacdo da ECG/TCE-RJ.

22.1. O servidor integrante do cadastro de docentes da ECG podera ser chamado
a atuar em qualquer tipo de atividade de capacitagcdo promovida pela
ECG/TCE-RJ para o qual tenha competéncia técnica.

22.2. A atividade temporéaria do magistério serd exercida mediante solicitacdo da
ECG/TCE-RJ, conforme o caso, respeitado o disposto no Item 23 deste
Edital.

22.3. Ao longo do periodo a que se refere o Item 23 deste Edital, os servidores
chamados a atuar como docentes terdo seu desempenho avaliado por meio

de avaliagBes proprias, conforme Regimento Interno da ECG.


https://www.tce.rj.gov.br/web/ecg

23.

24.

25.

26.

27.
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Os servidores que exercerem a atividade temporaria do magistério deverdo cumprir
as normas pertinentes a atuacdo de docente da ECG/TCE-RJ, contidas no
Regimento Interno da ECG e no Guia do Docente da ECG/TCE-RJ, sem prejuizo

das demais normas correlatas.

Os integrantes do cadastro de docentes da ECG/TCE-RJ deverao realizar, no
minimo, um curso ao ano oferecido pela ECG/TCE-RJ para a formacao docente

continuada.

Os integrantes do cadastro de docentes da ECG/TCE-RJ deverdo comparecer as
reunides para as quais serdo convidados na ECG/TCE-RJ, assim como aos
encontros organizados pela Assessoria Pedagoégica para planejamento e avaliacédo

das atividades educacionais pelas quais serdo responsaveis.

Os integrantes do cadastro de docentes da ECG/TCE-RJ deverdo manter
atualizadas as informacGes referentes a sua titulagdo, haja vista o disposto na
Resolucdo ECG/TCE-RJ n° 06/13.

Os casos omissos, no que se refere a realizacdo deste processo seletivo, bem
como as demandas de que trata 0 Regimento Interno da ECG, serdo apreciados
pela Direcado-Geral da ECG/TCE-RJ.

Rio de Janeiro, 04 de dezembro de 2019.

RODRIGO MELO DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho Superior da Escola de Contas e
Gestédo — ECG/TCE-RJ

10
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RELACAO DE EIXOS TEMATICOS

ORGANIZACAO DOS EIXOS TEMATICOS ABERTOS PARA CADASTRO DE NOVOS DOCENTES

EIXOS TEMATICOS

SUBEIXOS

CURSOS (Lista ilustrativa)*

TEXTOS E LINGUAGENS

Portugués  Instrumental:  principais
dificuldades

Producdo e compreensdo de texto:
elaboracdo de resenha, resumo e
relatério

Redac¢do de Documentos Oficiais
Redacdo na Administracdo Publica:
elaboracdo de textos oficiais -
modalidade a distancia

GESTAO DE PESSOAS

Gestéo Estratégica Com Pessoas
Gestdo de Pessoas na Administracéo
Publica

Desenvolvimento de Competéncias e
Habilidades Gerenciais

Gestéo por Competéncias

Inovacéo e Gestdo do Conhecimento
Lideranca

PRESTACAO DE CONTAS

CONTAS DE GOVERNO

Prestacdo de Contas de Administracédo
Financeira: Contas de Governo

CONTAS DE GESTAO

Prestacdo de Contas, Tomada de
Contas e Tomada de Contas Especial

PATRIMONIO

Gestdo de Almoxarifado
Gestdo de Bens Patrimoniais Gestao de
Tesouraria

RESPONSABILIDADE E
CONTROLE DA GESTAO
GOVERNAMENTAL

CONTRATOS

Contratos Administrativos, Termos de
Parceria e Convénios (A nova Lei
13.019/14)

Economicidade em Licitacdes e
Contratos da Administracdo Publica -
COMPRAS E SERVICOS
Economicidade em Licitacdes e
Contratos da Administracdo Publica
Economicidade em Licitacdes e
Contratos da Administracdo Publica -
OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA.

Formacao de Precos nas Contratagcfes
Publicas.

Gestéo de Contratos

Noc¢des Basicas a Formacdao de
Pregoeiro

Planilha de Custos e formacéo de
precos de servicos, pela IN 02/2008 do
MPOG

Procedimentos Prévios aos Contratos

11
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ORGANIZACAO DOS EIXOS TEMATICOS ABERTOS PARA CADASTRO DE NOVOS DOCENTES

EIXOS TEMATICOS

SUBEIXOS

CURSQOS (Listailustrativa)*

Administrativos: Licitacdo Publica, Atos
de Dispensa e Inexigibilidade de
Licitacdo

Sistema de Registro de Precos — SRP
Termo de Referéncia e Projeto Basico -
Planejamento e instru¢éo processual na
fase interna da contratagcéo

Regime Diferenciado de Contratagfes
Publicas — RDC

Parceria Publico-Privada — PPP

GESTAO
ORCAMENTARIA

Curso Basico de Planejamento e
Orcamento Publico - Modalidade a
distancia

Lei de Responsabilidade Fiscal com
Enfase em Orgamento Publico
Orcamento Publico: Elaboragdo da Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO
Orcamento Publico: Elaboragéo do
Plano Plurianual — PPA

Orcamento Publico: Elaboragdo da Lei
Orgamentéria Anual

Orcamento Publico: Execugéo
Orcamentéria

GESTAO FISCAL

Analise dos Demonstrativos Fiscais da
LRF

Auditoria da Receita

Gestdo do Crédito Tributario

Gestdo do ISS

Gestédo dos impostos imobiliarios
municipais (IPTU e ITBI)

Gestao de Pessoal

CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR
PUBLICO

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
- Conhecendo o MCASP - Plano de
Contas e Demonstracdes Contabeis
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
- Conhecendo o MCASP -
Procedimentos Contabeis
Orcamentérios - Teoria e Pratica
Conhecendo e entendendo a
Contabilidade de Custos

Controle Interno
Controle Interno - gerenciamento de

CONTROLE riscos na Administracéo Publica
Unidades de Controle Interno
Fundamentos e Praticas

AUDITORIA Programa de Auditoria Governamental

GOVERNAMENTAL

ASPECTOS Responsabilizagcdo de agentes perante

PROCESSUAIS

0 TCE-RJ
O Processo Administrativo no TCE-RJ

12
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ORGANIZACAO DOS EIXOS TEMATICOS ABERTOS PARA CADASTRO DE NOVOS DOCENTES

EIXOS TEMATICOS

SUBEIXOS

CURSQOS (Listailustrativa)*

Teoria Geral da Responsabilidade Civil

GESTAO E POLITICAS
PUBLICAS

OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA

Obras Publicas: contratacéao,
fiscalizacdo e recebimento

Regresséo Linear Aplicada a Avaliacéo
de Iméveis.

Alienacédo de Imoveis

Auditoria em Obras Publicas

SAUDE

Capacitacdo do SUS para Conselheiros
de Saude.

Organizag8es Sociais e 0 SUS
PARTSUS - Participacao
Complementar no SUS.

Planejamento em Saude no SUS

EDUCACAO

Os Conselhos de Educacao e o controle
social no processo de planejamento e
or¢camento publicos

Gestéo dos Recursos da Educagéo:
Orcamento Publico

CONTROLE SOCIAL

Introducéo aos Indicadores
Socioecondmicos: abordagem sistémica
para a gestao publica

Participacdo e Controle Social

MEIO AMBIENTE E ENERGIA

Elaboracgéo do Plano de Gestéo de
Residuos Sélidos

Licitagbes e Construgdes Sustentaveis
Gestao de Residuos Sélidos na
Administracéo Publica

Auditoria Ambiental e Edificagfes
Sustentaveis

Curso de Gestado Socioambiental na
Administracédo Publica

Disposicao de Residuos Automotivos e
Cidadania.

Disposicdo de Residuos, Reciclagem,
Saude e Cidadania

Gestdo Ambiental Publica

Integracéo das Politicas de Agua,
Saneamento e Saude

Meio Ambiente e Cidadania

Oficina de Limpeza Urbana

13
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ORGANIZACAO DOS EIXOS TEMATICOS ABERTOS PARA CADASTRO DE NOVOS DOCENTES

EIXOS TEMATICOS

SUBEIXOS

CURSQOS (Listailustrativa)*

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Deliberacédo 260/13 - Principais
Aspectos e Processo Eletronico
Deliberacdo 262 - Atos Juridicos
Treinamento para uso da ferramenta
"Banco de Precos"

SIGFIS LRF - Mudancas do exercicio
de 2015

SIGFIS Médulo LRF: Relatorios
Resumidos de Execugdo Orcamentaria
e Gestdo Fisca.

Introducéo ao Software R.

Outlook e Portal TCE-RJ

Windows 7

Word Basico 2010

AUTOCAD Basico

COREL DRAW para Arquitetura
Curso Basico de Informética: Windows,
Excel e Word

Excel Avancado 2010

Excel Bésico 2010

Redes Sociais: Ferramentas de
Trabalho, Aprendizagem e
Entretenimento

* Foram inseridas algumas atividades, oferecidas pela ECG, na coluna “cursos” como forma de
exemplicar acfes relacionadas aos eixos e subeixos. Destaca-se, no entanto, que outras atividades
poderdo ser propostas para compor 0s eixos ou subeixos apresentados neste edital.

14
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FICHA DE INSCRICAO DE DOCENTE — Edital ECG n° 05/2019

1. Dados Pessoais:

Nome Completo

Data de
Nasc.

Sexo

CPF

RG

E-mail

Endereco
Residencial

Municipio

UF

CEP

Telefone Fixo ( )

Celular | (

Orgéo de
Lotacéo

Cargo Ocupado

2. Eixos Teméticos. Marque a(s) opcao(des) de que deseja participar (maximo de

02 (dois) eixos por servidor):

) Prestacao de Contas
) Gestao de Pessoas

) Responsabilidade e Controle da Gestdao Governamental

) Controle Social
) Meio Ambiente e Energia

(

(

(

( ) Gestéo e Politicas Publicas
(

(

() Tecnologia da Informacéo
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3. Descricao dos critérios

Atencdo: Em caso de mais de uma atividade realizada, usar os modelos
disponibilizados nas formas abaixo.

3.1. Titulacéo

Curso:

Graduacéo Instituicao:

Periodo:

Area de Concentracao:

Titulo da Monografia:

Especializacao
Instituic&o:

Carga Horaria: Periodo:

Area de Concentracao:

Titulo da Dissertacéo:

Mestrado
Instituic&o:

Periodo:

16
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Area de Concentracao:

Titulo da Tese:
Doutorado

Instituic&o:

Periodo:

3.2. Producéo Académica

Titulo:

Periodico:

Publicacéo
Data:

Endereco eletronico:

3.3. Experiéncia Profissional

Experiéncia em atividades ou fun¢des relacionadas a area do curso pretendido

Nome da Instituicéo:

Periodo/Més/Ano:

Cargo Técnico:

Principais atividades (maximo de 6 linhas):

17



(O] 5504, 25 Sonmas TCE Y

3.4. Experiéncia Docente

Atividade realizada:

Instituicao:

Carga horéria: Periodo/Més/Ano:

Principais conteudos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):
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ETAPA 1

ETAPA 2

ETAPA 3
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ANEXO Il

CALENDARIO — Edital ECG n° 05/2019

RESPONSAVEL

Inscricao Candidato 20/12/19 a 28/02/2020

Analise documental ECG/APE 10/02/20 a 02/03/2020

Regularizacdo de documentos | Candidato até 5 dias uteis apds notificagdo por e-mail
Divulgacdo do Resultado ECG/APE/COD 11/03/2020

Convocacao para curso ECG/APE 11/03/2020

Realizacdo do curso ECG/APE | Candidatos | 16, 19, 23, 26 e 30/03, 02 e 06/04/2020 (22s e 52s -13h30min — 17h)
Divulgacdo do Resultado ECG/APE 17/04/2020

Definicdo da tematica Candidato até 5 dias Uteis ap6s divulgacdo do resultado da Etapa 2
Agendamento da Prova Didatica | ECG/APE A partir do décimo dia util apds divulgacado do resultado da Etapa 2

Realizag¢do Prova Didatica

ECG/APE | Candidatos

até 30 dias uteis apds agendamento das provas didaticas

Divulgacdo do Resultado

ECG/APE/COD

Apds homologacao pelo Conselho Superior da ECG
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