NOVA FRIBURGO

CIDADE EMPREENDEDORA

Uma proposta para engajar a gestéo publica e liderancas locais na
melhoria do ambiente empresarial e na promocéao de politicas publicas
para 0s pequenos negocios



1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Nova Friburgo (RJ)
Populagdo: 185.381 habitantes
Densidade demogréfica: 195,07 habitantes/km?

Produto Interno Bruto (PIB): R$ 4.423.753,75
Renda média da populacdo: 1,9 salarios minimos
N° total de empresas: 7.517

indice de Desenvolvimento Humano (IDH): 0,745

Receita total (2016): R$ 405.635.000,00
Despesa total (2016): R$ 416.423.000,00
Nivel de investimento publico: 4,2%

Prefeito: Renato Bravo
Partido: PP
Gestdo: 2017-2020

2. PERIODO DE REALIZACAO DO PROGRAMA

Agosto de 2017 a marco de 2018

3. SITUACAO ANTERIOR

No primeiro ano da gestdao do Prefeito Renato Bravo, o cenario era de um grupo
de servidores e secretarios muito engajados na transformacao da realidade local e busca
pelo desenvolvimento econdmico através da valorizagdo dos negocios locais e atracdo
de novas empresas para 0 municipio.

Cada setor trabalhava arduamente, porém, isoladamente na busca de solucbes
para tornar o ambiente mais favoravel, principalmente aos pequenos negécios locais.

Com esforgos individualizados, os resultados demoravam a aparecer e com isso a
percepgado popular era de que ndo havia aces em andamento.

Desta forma, a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo se aproxima do Sebrae,
através do Escritério Regional Serrana I, no intuito de buscar parceria para melhorar o
desempenho da gestdo publica no desenvolvimento da cidade.

No momento em que o Sebrae lancava o programa Cidades Empreendedoras, a
gestdo municipal viu a oportunidade de aliar e unificar esfor¢os, dando transparéncia as
agoes desenvolvidas, conseguindo atrair novos parceiros da sociedade civil organizada
na contribuicdo pela melhoria do ambiente de negocios.




4. INTEGRACAO DE SETORES E PARCEIROS

A primeira acdo necessaria foi, através do Decreto n® 165/17, nomear um Comité
Gestor (CG) do Programa Cidades Empreendedoras no municipio, que cuidaria de
deliberar sobre as agdes necessarias para compor o Plano Municipal de
Desenvolvimento.

O Comité Gestor seria incumbido de se reunir mensalmente para analisar a
evolugdo do Plano e alimentar uma plataforma online e aberta ao publico buscando
gerar a transparéncia necessaria para engajamento de outras liderancas ao processo,
bem como criar uma agenda positiva ao governo através da divulgacdo continua dos
avancos alcancados em prol da melhoria do ambiente de negdcios.

A composicdo do Comité Gestor inclui varias secretarias e departamentos da
gestdo publica municipal, além de érgdos e instituicdes da sociedade civil organizada.

Visando a execuc¢do das acbes do Plano, foram criados grupos de trabalho
especializados (os Nucleos Executivos de Operacionaliza¢do), segmentado por tema de
atuacdo, agrupando servidores operacionais e taticos de diversos setores.

4.1 Composicao do Comité Gestor (Decreto n° 165/17):

I - representantes dos seguintes 6érgdos do Poder Executivo Municipal:

a) Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento EconOmico e
Gestdo e Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico;

b) Secretaria da Casa Civil e Subsecretaria de Escritério de Gerenciamento, Conveénios e
Projetos;

c) Secretaria de Infraestrutura e Logistica e Subsecretaria de Infraestrutura e Logistica e
Departamento de Compras e Licitacoes;

d) Secretaria de Mobilidade e Ordem Urbana e Fiscalizacao de Posturas;

e) Secretaria de Educacao, Departamento de Nutricdo e Departamento de Compras;

f) Secretaria de Meio Ambiente e Fiscalizacdo de Meio Ambiente;

g) Secretaria de Agricultura e Departamento de Extensdo Rural e Assisténcia ao Produtor;
h) Secretaria de Saude e Subsecretaria de Vigilancia Sanitaria (fiscalizacdo de vigilancia
sanitaria);

i) Procuradoria Geral do Municipio;

j) Controle Interno;

II - representantes das seguintes instituicdes da sociedade civil organizada:

a) Associacao Comercial e Industrial e Agricola de Nova Friburgo;
b) Sindicato dos profissionais contabilistas de Nova Friburgo;

4.2 Composicao dos Nucleos Executivos de Operacionalizacao:

EIXO TEMATICO: COMPRAS PUBLICAS
LIDER: Angelo Jaquel

Angelo Jaquel



Secretaria de Infraestrutura e Logistica
Secretario
angelo.jaquel@pmnf.rj.gov.br

(22) 99894-2157

Danny Dias Pinto

Secretaria de Infraestrutura e Logistica
Técnico
compras3.adm@pmnf.rj.gov.br

(22) 99962-5859

Elias Sanglard

Procuradoria Geral do Municipio
Sub-Procurador Tributario
eliassanglard@hotmail.com

(22) 99931-2627

Iracema Perrut

Controle Interno
Sub-Controladora
iracemaperrut@ig.com.br
(22) 98127-3820

Walter Thurler

Subsecretaria de Desenvolvimento
Subsecretario
w.thuller@hotmail.com

(22) 99235-1395

EIXO TEMATICO: SALA DO EMPREENDEDOR
LIDER: Silvana Carvalho

Walter Thurler

Subsecretaria de Desenvolvimento
Subsecretario
w.thuller@hotmail.com

(22) 99235-1395

Silvana Carvalho

Sala do Empreendedor
Coordenadora
silvana.carvalho@outlook.com
(22) 99837-6618
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EIXO TEMATICO: AMBIENTE DE NEGOCIOS / DESBUROCRATIZA(;AO / AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO
LIDER: Walter Thurler

Walter Thurler

Subsecretaria de Desenvolvimento
Subsecretario
w.thuller@hotmail.com

(22) 99235-1395

Danny Dias Pinto

Secretaria de Infraestrutura e Logistica
Técnico
compras3.adm@pmnf.rj.gov.br

(22) 99962-5859

Ricardo Fazoli

Subsecretaria de Vigilancia Sanitaria
Coordenador
ricardofazoli@hotmail.com

(22) 99929-3007

Rafael Cariello

Secretaria do Meio Ambiente
Técnico
cariello.ambientepmnf@gmail.com
(22) 99933-1308

André Gomes

Escritério de Gerenciamento de Projetos
Coordenador

andre@algobrasil.com.br

(21) 99789-8855

Elias Sanglard

Procuradoria Geral do Municipio
Sub-Procurador Tributario
eliassanglard@hotmail.com

(22) 99931-2627

Alex Mayer

Secretaria de Fazenda
Sub-Secretéario de Tributos
alex_mayer@hotmail.com
(22) 99875-4053

Angelo Rocha
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Secretaria de Ordem e Mobilidade Urbana
Gerente Administrativo
angelorr@oi.com.br

(22) 99764-7601

EIXO TEMATICO: EDUCACAO EMPREENDEDORA E AMBIENTE ESCOLAR /
AGRICULTURA FAMILIAR
LIDER: Igor Pinto

Igor Pinto

Secretaria Municipal de Educagao
Subsecretario
professorigorpinto@gmail.com
(22) 98807-7777

Marcelo da Silva Pereira
Secretaria Municipal de Agricultura
Engenheiro Agronomo
marceloagrotingua@yahoo.com.br
(22) 98804-3133

Walter Thurler

Subsecretaria de Desenvolvimento
Subsecretario
w.thuller@hotmail.com

(22) 99235-1395

Silvana Carvalho

Sala do Empreendedor
Coordenadora
silvana.carvalho@outlook.com
(22) 99837-6618

Angelo Jaquel

Secretaria de Infraestrutura e Logistica
Secretario
angelo.jaquel@pmnf.rj.gov.br

(22) 99894-2157

Danny Dias Pinto

Secretaria de Infraestrutura e Logistica
Técnico
compras3.adm@pmnf.rj.gov.br

(22) 99962-5859

Alexandre Teixeira
Secretaria Municipal de Agricultura
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Secretario
alexandre.texeira@pmnf.rj.gov.br
(22) 99944-9246

O Plano Municipal de Desenvolvimento — PMD foi a principal ferramenta de
planejamento e controle para a execugdo do programa. Com base em suas a¢des, foram
distribuidas as diretrizes de atuagdo dos Nucleos Executivos de Operacionalizagdo (NEO)
e as deliberacoes do Comité Gestor. As acbes do PMD foram delineadas com base no
resultado do diagnéstico do ambiente de negdcios, e seu contetdo foi validado por
todos os lideres envolvidos no programa.

Em Nova Friburgo o PMD foi orientado por 43 macro acdes, divididas entre os
seguintes eixos:

»Compras publicas

»Sala do empreendedor

»Desburocratizacao

»Agente de desenvolvimento

»Educagdo empreendedora e ambiente escolar
»Agricultura familiar

» Ambiente de negdcios

Até marco de 2018, das 43 macro agOes planejadas teve-se o seguinte
desempenho:

» 38 acoes concluidas
»02 acdes em andamento
»03 acdes nao iniciadas

Considerando as acdes com o status de “concluida” e “em andamento” foi obtido
um indice final de 93% de efetividade do PMD em Nova Friburgo. O quadro abaixo
demonstra o status de cada acao, bem como o alcance das metas estabelecidas por meio
dos indicadores de verificagdo do plano.
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5.1.1 Recorte do status de implantagao do PMD

COMPRAS PUBLICAS Status da Ag&o METAS PRODUTO INDICADORES RESULTADO
Capacitar fornecedores quanto Capacitar 20 empresarios no Curso do CPFs distindos participantes do 60
A aos beneficios oferecidos pela Concluida Fornecedor - Essencial Curso planejado, divulgado e |curso
Lei Geral para compras publicas Capacitar 10 pessoas juridicas no Curso|realizado CNPJs distintos participantes 50
RESPONSAVEL: Angelo Jaquel do Fornecedor - Essencial do curso
Realizar licitagées com clausulas Realizar ao menos duas licitacées com |Edital Publicado . .
- PN . - - Quantidade de Editais
A2 |de subcontratacdao de MPE e MEI | Nao iniciada |[clausula de subcontratacdo de MPE e  |Contrato realizado publicados 0
RESPONSAVEL: Angelo Jaquel MEI Pagamento efetuado
Promover rodadas de contatos e .
i _ . Empresas participantes 67
articulagdes para compras , Realizar ao menos 01 rodada de , .
A3 [ Concluida , . . Rodada de negécios - —
publicas negocios com as MPEs e MEls locais L. Ainda nao
- Volume de negocios gerados
RESPONSAVEL: Angelo Jaquel mensurado
Realizar mapeamento dos processos Quantidade de etapas antes / Reducao de
. . Mapa de processos .
Mapear os processos internos do internos do setor de compras, depois 35%
A4 [setor d licitagd Concluid tand ! iand
setor de compras e licitagées oncluida apontando os gargalos e crian .o um Plano de trabalho para N ‘ Reducio de
Plano de Trabalho para melhorias no melhorias Tempo médio antes / depois 30%
RESPONSAVEL: Angelo Jaquel fluxo identificado
Sensibilizacao interna do plano de Memorando circular com
Elaborar um plano de compras compras orientagoes do PECOMPE
para os pequenos negocios ; Elaboracao e validacao do plano de Decreto que estabeleca o Valor Planejado no PECOMPE o
A5 Concluida compras PECOMPE . 50 milhoes
publicado
Extrato do PECOMPE no
RESPONSAVEL: Angelo Jaquel Divulgacao do plano de compras portal de licitacdes e jornal
local
Reformular e manter atualizado . Ny .
. Elaborar cadastro integrado de Planilha de cadastro de Quantidade de fornecedores
o cadastro municipal de L . 75
fornecedores municipais fornecedores cadastrados antes / depois
fornecedores, destacando as .
A6 Concluida Filtros aplicados identificando|Adesao dos fornecedores
MPEs e MEI Estabelecer possibilidades de filtro no o porte 2 seomentacio do |cadastrados a0s processos de Ainda nao
RESPONSAVEL: Angelo Jaquel cadastro por porte e segmentacao P g 7 P mensurado

fornecedor

compras publicas




SALA DO EMPREENDEDOR FSZHI:EW YL METAS PRODUTO INDICADORES RESULTADO
. Emisséo de alvara para empresas de  |Telas do Sistema Integrador e o
Reduzir o prazo para o . ~ Tempo médio de finalizacao
- q baixo risco em 48h a partir da data da [com a data de recepcad e R q
A1 [formalizacdo de empresas Concluida ~ L , L dos processos de solicitacao de 10 dias
recepcdo de solicitacdo de alvara no  |data de finalizagdo dos o o (R
RESPONSAVEL: Walter Thurler sistema integrador processos recebidos
Agregar servigos e informagées Mailing de comunicacdo dos [Quantidade de MPEs e MEls 300
sobre compras governamentais a Informar aos clientes da Sala do processos de compras informados
A2 Sala do Empreendedor Concluida Empreendedor sobre os processos de  |Lista dos processos de
compras publicas abertos no municipio |compras disponiveis e Participacao de MPEs e MEls Ainda nao
RESPONSAVEL: Walter Thurler entregues durante o nos processos de compras mensurado
atendimento
Estabelecer convénio com Ter ao menos uma instituicao e ge . Quantidade de empresas Ainda nao
instituicges fi i p i ira da sala d Instituicao financeira tendid d
A3 |instituicoes .lnanc’en-'as para a Concluida inanceira parceira da sa .0 atendendo na sala do aten 1' as mfensural~ o
oferta de microcrédito empreendedor e com atendimento e Quantidade e volume de Ainda nao
RESPONSAVEL: Walter Thurler especializado as MPEs e MEIs crédito liberado mensurado
Elaborar projeto e implementar
fund icipal d |
Ad u.n o m’ur.nupa e aval para Nio iniciada
microcrédito
RESPONSAVEL: Walter Thurler
Implementar agées do plano de
lhorias da Sal d E t de aco Acdes implementadas /
A5 melhorias da Sala gerado no Em andamento xec.u ar cronograma de agoes s TS goes. implementadas 85 / 113
Prosfan previstas no Prosfan planejadas
RESPONSAVEL: Walter Thurler
DESBUROCRATIZACAO  |EZITEREWYEY METAS PRODUTO INDICADORES RESULTADO
Extinguir o processo fisico para Com o retorno da ferramenta Regin a
do de alvaras utilizand tabilidade, tré ti de |Extrato do Regi , "
Aq |concessao c.e alvaras utilizando a Concluida estabilidade r.es meses .con. inuos de  |Ex ral 0 o' egin .ct')m o0s Quantidade de Alaras Emitidos 974
ferramenta integradora processos tramitados e finalizados sem [alvaras online emitidos
RESPONSAVEL: Walter Thurler processo fisico
. . R Rever a Lei Geral Lei Geral atualizada
Revisar e ampliar a legislagcao - - T
. .. Analisar as demais legislacoes
municipal quanto aos beneficios . >, L. L X
- , empresariais e identificar possiveis Legislacao analisada . .
A2 |para os pequenos negocios Concluida . N X Lei Geral atualizada 1
beneficios ora nao aplicados
RESPONSAVEL: Elias Sanglard Prop(?r ? aprovar alt(?r.ag()‘es com Alteracoes propostas e
ampliacdo dos beneficios as MPEs aprovadas
Emitir licenca sanitaria e Utilizar todas as potencialidades do
biental via sist int d sistema integrador Regin para Licencas inseridas / emitidas |Tempo médio para emissao de
A3 ambiental via sistema integrador Concluida i integ gin p icengas inseri iti po médio p i 30 dias

REGIN

RESPONSAVEL: Walter Thurler

tramitacdo e emissdo de licencas
sanitaria e ambiental

pelo sistema

licencas

A4

Revisar e atualizar os codigos
municipais de posturas, meio
ambiente e vigilancia sanitaria

RESPONSAVEL: Elias Sanglard

Em andamento

Levantamento e analise dos codigos

Relatério dos pontos criticos

sob a otica da Lei Geral da legislacao
L ~ . Lista das alteracoes
Proposicao de alteragdes nos codigos
propostas

Aprovacao das alteracoes propostas

Legislacao aprovada no
ambito municipal

Facilidades, beneficios ou
processos desburocratizados
nos codigos

Em aprovacao|

desenvolvimento

RESPONSAVEL: Walter Thurler

Acompanhar a execucao e medir os
avancos alcancados

AGENTE DE 5
Status da Acdo METAS PRODUTO INDICADORES RESULTADO
DESENVOLVIMENTO
Capacitar .agentes de Ao menos 02 Ads capacitados no curso - ADs part1c1PanFes e concluintes 4
desenvolvimento no curso de AD p . Certificacdo do curso de AD |do curso / indicados
A Concluida de AD avancado (preferencialmente -
Avancado ) Avancado Ads servidores / Ads
~ servidores concursados) . 3
RESPONSAVEL: Walter Thurler concluintes
Implantar e monitorar o plano de
trabalho do agente de Elaborar o Plano de Trabalho do AD
A2 8 Concluida Plano de Trabalho Acbes executadas 38




EDUCACAO

EMPREENDEDORA E Status da Acéo METAS PRODUTO INDICADORES RESULTADO
AMBIENTE ESCOLAR
Impl t 6es de fi t
AT agoe.s € fomento Evento de empreendedorismo
ao empreendedorismo no
A1 |ambiente escolar Concluida Fotos e lista de presenca Eventos realizados 2
RESPONSAVEL: Igor Pinto / Palestra equipe escolar (merendeiras)
Alexandre Teixeira
TITCIar a aptictdt.dU Ua
metodologia jovens
Palestra Resultados e
A2 imei Concluid Inicio de piloto d todologia JEPP Escolas atendid. lo projet 11
empre?rf::\ores primeiros oncluida nicio de piloto da metodologia sensibilizacio JEPP scolas atendidas pelo projeto
RESPONSAVEL: Igor Pinto
Elaborar o plano de compras
A3 e)fclusivo E:ara aquisicdo de Concluida Elaborar 01 mapa de compras de ey —— Volume total ?e'aquisigées dos 1,5 milhoes
alimentagéo escolar merenda escolar pequenos negocios
RESPONSAVEL: Angelo Jaquel
Desenvolver agées de
fiscalizacdo com o conselho de
alimentagdo escolar junto aos . » Pauta de reuniao
) Realizar reunides com o CAE com P . =
produtores rurais para , L . Indice de satisfacao do CAE
A4 L A Concluida pauta focada na avaliacao da qualidade X Aprovado
qualificagdo desejada dos dos fornecedores com os fornecedores atuais
fornecedores do PNAE Ata de reunido realizada
RESPONSAVEL: Alexandre .
L. Fotos e lista de presenca
Teixeira
Incentivar a formalizacdo de MEI
e MPE junto as familias, Realizagao de ciclo de palestras de
A5 [conselhos e unidades da Concluida cunho empreendedor em reuniao dos [Palestras realizadas Eventos realizados 2
educagdo municipal conselhos escolares
RESPONSAVEL: Igor Pinto
Incentivar e promover trocas Realizacao de eventos de
entre fornecedores MEI, MPE e empreendedorismo nas escolas e
A6 |agricultores familiares com a Concluida comunidade escolar, bem como inserir [Eventos e feiras realizadas |MPEs e MEIs locais participantes 12
comunidade escolar MPEs e MEIs nos eventos ja
RESPONSAVEL: Igor Pinto programados das escolas
Elaborar termos de referéncia ) . .
L. ) Padronizar os Termos de Referéncia do .. L
compativeis com os interesses , . , Termo de referéncia Termo de referéncia
A7 das MPEs e ME locais Concluida municipio de forma compativel com os adronizado adronizado 1
- interesses das MPEs e MEIs locais B ®
RESPONSAVEL: Angelo Jaquel
AGRICULTURA FAMILIAR [BSZEITEGEW YD METAS PRODUTO INDICADORES RESULTADO
Capacitar os produtores rurais Realizar 1 audiéncia publica com a Divulgacao realizada, fotos e
quanto aos beneficios oferecidos participagao de 15 produtores rurais no|registro de presenca da
A1 pelo F’NAE/Ag_ncultura familiar Concluida municipio. al:JdlenClil pubh?a Produtores participantes 28
na alimentagao escolar . Divulgacao realizada, fotos e
- Realizar 1 roda de conversa com a i
RESPONSAVEL: Alexandre N . registro de presenca da roda
i participacdo de 15 produtores rurais.
b pixeira de conversa
AMBIENTE DE NEG()CIOS Status da Agado METAS PRODUTO INDICADORES RESULTADO
Articular a realizagao de cursos
1ed ) 1z C ) u Participacdo efetiva de servidores em |Plano do curso, fotos e lista
sobre lideranca publica 01 curso no tema de presenca
A1 [empreendedora e estimular a Concluida P ¢ Servidores capacitados 6
participacdo e engajamento Participacdo de 5 servidores em 2 e -
- ) . Certificados emitidos
RESPONSAVEL: Walter Thurler cursos com a referida tematica
Atualizar a lei geral municipal Atualizacdo da Lei Geral do Municipio Lei geral atualizada e
A2 [em consonancia a LC 155/2016 Concluida — 8 Itens aprovados / propostos 100%
* Espelho da meta 1 da acéo 2 do tema|aprovada
RESPONSAVEL: Elias Sanglard Desburocratizacdo
Implementar e monitorar o Plano
Municipal de Desenvolvimento O Presente documento é o PMD
A3 com acgdes voltadas Concluida referido ek b £ Acbes executadas / acoes 38 / 43

especificamente para as MPEs e
MEI

RESPONSAVEL: Walter Thurler

Implementar as acées aqui dispostas

propostas
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COMPRAS PUBLICAS:

» 50 fornecedores locais capacitados
» 49 servidores capacitados
» 67 empresas participantes das rodadas de negécios
» 01 plano de compras publicado, contemplando:
» 10 6rgaos envolvidos
» 86 processos planejados

» Valor global estimado para o primeiro semestre de 2018 em quase R$

50 milhoes
» Quase R$ 4,5 milhdes destinados a editais exclusivos para MPEs

DESBUROCRATIZACAO:

» Alvara on /ine via REGIN implantado e operando

»  Processo fisico para Alvaras extinto no municipio

» Licenca Sanitaria e Ambiental pelo Regin

» Auto Inspecdo implementada pela VISA

» Prazo médio de emissdo de alvaras reduzido para 10 dias
» Lei Geral das MPEs atualizada e aprovada

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO:

» Mais 04 ADs capacitados
» Participacao ativa na Rede Serrana de ADs

AGRICULTURA FAMILIAR:

» 28 produtores capacitados
» Chamadas publicas executadas
» Mais de 50% dos recursos do PNAE adquiridos de Agricultores Familiares

EDUCAGAO EMPREENDEDORA E AMBIENTE ESCOLAR:

» 11 escolas recebendo o JEPP
» Eventos continuos de incentivo a formalizacdo no ambiente escolar

SALA DO EMPREENDEDOR:

11



»

»

Implementacdo de novos servigcos
85 de 113 ac¢des do Prosfan executadas

AMBIENTE DE NEGOCIOS:

»

»

»

»

»

5.3 EVOLUCAO DO MUNICIPIO NO GAME CIDADES EMPREENDEDORAS

Curso de Lideranga Empreendedora para os servidores
81 empresas orientadas juridicamente

29 capacita¢des de servidores realizadas

Convénio com OAB e AgeRio

Agentes de crédito capacitados

O game do Programa Cidades Empreendedoras é uma plataforma ludica e

motivacional de acompanhando das a¢des e demonstracao grafica dos avangos obtidos
no municipio.

Por meio de uma linguagem digital leve e atraente, a plataforma congrega todas

as informagdes das acbes executadas, gerando pontuacbes que se originam da

implantacao do Plano Municipal de Desenvolvimento dos Pequenos Negdcios.

www.cidadesempreendedoras.com, na edi¢ao de 2017.

A plataforma online, aberta ao publico, pode ser acessada pelo endereco eletronico
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http://www.cidadesempreendedoras.com/

5.3.1 Os graficos abaixo demonstram a evolu¢iao do municipio de Nova Friburgo
no periodo de 04 de agosto de 2017 a 16 de marco de 2018:

EMPREENDEDORAS

AT o y°
*-—0-90-0-90-0-9

Visualiza¢&o do municipio no Game apds a Ultima reunido realizada
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Nova Friburgo

GERAL ACOMPANHAMENTOS

EVOLUGCAO DO MUNICIPIO

Pontos totais Medalhas totals

III 177075 5
Pontuacao Total Pontuacao por Setor
130000 | —
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30000 | ambiente de negocios [N
0000 | /’"“"" compras piblicas [N
40000 5— g desh foach
20000 ! esburocratizagio _
& %@J 0@ ,\\:83 &:g, 'S,g, ?;g; 66: educagdo emp. € amb. escolar _
fgggb = v ¥ < < " "~ sala do empreendedor -

v 0 20000 40000 60000  S0000

Pontuacéo total do municipio no Game ap06s a Ultima reunido realizada

6. ANALISES E CONSIDERACOES FINAIS

A transparéncia gerada pelo programa cidades empreendedoras no municipio de
Nova Friburgo trouxe para proximo da gestdo publica varias entidades da sociedade civil
organizada e, como resultado, uma significativa melhoria da percepcdo do publico em
geral sobre as diretrizes da prefeitura na tematica do empreendedorismo.

Para execucdo das agoes, foi necessario o engajamento de varios setores da
prefeitura que, ao se visualizarem numa plataforma online estilo game, gerou mais
entusiasmo na realizacdo das tarefas necessarias, bem como, uma motiva¢do cada vez
maior de avangar nas pontuacdes pertinentes ao seu tema.

A execugao de praticamente todas as questdes levantadas pelo Programa Cidades
Empreendedoras como base para o fortalecimento e desenvolvimento das MPEs e MEIs
coloca Nova Friburgo numa linha de frente dentre os municipios que prezam pelas
politicas publicas de desenvolvimento dos pequenos negdcios.

Considerando o engajamento, qualificagdo e determinacdo da equipe responsavel
pelas agdes, mesmo sob adversidades técnicas comuns a gestdao publica municipal, foi
possivel a implementacao de diversas acdes em prol das MPEs, incluindo varias que nao
estdo contempladas neste programa.

Pode-se considerar como um dos maiores beneficios do Cidades Empreendedoras
para Nova Friburgo a contaminacdao positiva de diversos setores, secretarias e
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departamentos da municipalidade, bem como instituicdes da sociedade civil organizada,
numa agenda voltada para o desenvolvimento dos pequenos negocios locais.

Varios resultados ainda ndo puderam ser medidos pelo periodo curto de
implementagdo das agdes no municipio, porém, estima-se que o ambiente empresarial
seja altamente impactado nos proximos periodos.

Mais facilidade para implantar um negdcio, mais incentivos para produzir, mais
transparéncia do setor publico, servidores mais capacitados, mais recursos do municipio
destinados diretamente aos pequenos negdcios locais, mais conscientizacdo da
populacdo sobre os beneficios destinados as MPEs e MEIs. Estes sdo alguns dos principais
pontos positivos que o Programa Cidades Empreendedoras deixa direta ou
indiretamente no municipio de Nova Friburgo.
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7. ANEXOS

EDITAL N® 02212017
(CONCURSO PUBLICO N° 001/2015/2016/2017
bITALDECONVOCACAO PARANOMEACAOE POSSEN.*017/2017

CORRIGENDA
ONDE SE LE:

“10s AnexcsTelld

presente Edital deverdo
d

n.° 225, Centro, Nova Friburgo-RJ, d’lmwopeﬂododel)hmd:]nlhndz
17, dulooohhlﬂummm ga de

Anexo T1I deste Edital.”

LEIA~SE:

1 Os candidatos relacionados nos Anexos I e Il do presente Edital
erio comparecer na Subsecretaria de Recursos Humanos, situada na Av.
berto Braune, n.° 225, Centro, Nova Friburgo-RJ, durante o periodo de 08
3 de agosto de 2017, das 10:00h 4 17h ¢ 30min, para apresentagdo dos
ginais e entrega de copias dos no
hexo 11 deste Edital. ©

ONDE SE LE:

“3 Cumpridas as exigéncias constantes deste Edital, serd dada a posse a0
Jndidato, mediante assinatura do Termo de Posse, a ser realizada no dia 21
julho de 2017.

LEIA-SE:

3 Cumpridas as exigéncias constantes deste Edital, serd dada a posse ao
Jndidato, mediante assinatura do Termo de Posse, a ser realizada no dia 21
agosto de 2017
Nova Friburgo, 08 de agosto de 2017.
RENATO BRAVO
Prefeito

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Administrativo: 16845/2013

Data da Assinatura:14/07/2017

Partes: Municipio de Nova Friburgo ¢ o leiloeiro piblico Pedro José de
meida Neto

CPF: 791.696.437-68

Objeto: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 70/14 (SGTVIW de kl]ocm)

‘w A A WAWAWLWAR B J.V‘-s“-l..lv..r“- ™R W A YW 7 Ww  am m ame w— a-

DA NO'ﬂFICACAO

Proc n° 7, E-12/065/
5-121066l657612017 14926/2017, 13060/2017, |3058/20|7 13057/2017,
15098/2017, 1572?!2017 1429372017

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Nova Friburgo, Jl de Julho de 2017
Evandro Correa da Silva Junior
Presidente da JART
Matr. 200.0460

PORTARIA 10/2017

O Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes do Municipio
de Nova Friburgo, no uso de suas atribuiges conferidas pelo Decreto Municipal
n° 32 de 19 de margo de 2009, combinado com o Art. 7° Inciso 7 ¢ ainda Art.
285 § 2° da Lei 9.503/97, torna publico o resultado dos julgamentos dos recursos
de infragdes, analisados na 10" Sessdo Deliberativa de 2017 realizada em 07 de
Agosto de 2017, a saber:

1-PELO PROVIMENTO DO RECURSO, COM O CANCELAMENTO DA
NOTIFICAGAO

Proc n® 1970372016

2- PELO NAO PROVIMENTO DO RECURSO COM A MANUTENGCAO
DA NOTIFICACAO

Proc n° 16741/2017, 167922017, 16063/2017, 15945/2017, 11679/2017,
5238/2017,908/2017,9367/2017,9045/2017,28928/2016, 10282/2017,9660/2017,
994212017, 9976/2017

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,

Nova Friburgo, 08 de Agosto de 2017
Evandro Correa da Silva Junior L
Presidente da JARI
Matr. 200.0460

DECRETO N° 165, DE 04 de AGOSTO DE 2017
. ESTABELECE O PLANO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DOS
PEQUENOS NEGOCIOS - PMD E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito de Nova Friburgo, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas
peln Lei Orgdmu Munmpll,

iblico para futura alienagdo de bens méveis i
Jiblica Municipal) Renovagio de Contrato
Prazo : 12 meses.

Fundamentagdo Legal: Lei 8666/93 Art 57
Foro: Comarca de Nova Friburgo

Nova Friburgo, 14 de julho de 2017
Renato Bravo
Prefeito
PORTARIA 09/2017
OPresidente daJunta A dministrati Municii

Nova Friburgo, no uso de suas atribuiges conferidas pelo Decreto Munici-
I n° 32 de 19 de margo de 2009, combinado com o Art. 7° Inciso 7° e ainda
rt. 285 § 2° da Lei 9.503/97, tona piiblico o resultado dos julgamentos dos
cursos de infragbes, analisados na 9* Sessio Deliberativa de 2017 realizada
131 de Julho de 2017, a saber:

1- PELO PROVIMENTO DO RECURSO, COM O CANCELAMENTO
A NOTIFICAGAO
Proc n° 2977012016

Mmoemmu -ME, Empresosde Pequeno Porte— EPPeMlcroanp'emdedores
Individuais ~ MEI do Municipio;

o ANDO a i 4 d
com politicas piblicas;

(CONSIDERANDO que o implemento de politicas piiblicas no setor de Mi-
croempresas - ME, Empresas de Pequeno Porte — EPP ¢ Microempreendedores
Individuais -~ MEI no Municipio, serd gerador de riqueza e vagas de emprego;

DECRETA:

Art. 1° Estabelece o Plano Municipal de Desenvolvimento dos Pequenos

Negécios - PMD, que tem por ﬁnnhdnde promover e owrdcnlr pollucns pi-

do Poder Publico atuando

jamento, Desenvolvimento Econémico e Gestdo o Comité Gestor do Plano
Municipal de Desenvolvimento para os Pequenos Negdcios - PMD, com as
‘seguintes atribuigdes: ¥ |

1 Pactuar junto aos parceiros locais e regionais 0s programas ¢ agdes que
comporio o escopo do PMD;

11 — Implementar as agies pactuadas junto aos parceiros locais e regionais
no dmbito do PMD;

111 - Reunir-se periodicamente para monitoramento ¢ avaliagiio do crono-
grama de implantagio do PMD;

§1° O Comité Gestor do Plano Municipal de Desenvolvimento para os
Pequenos Negdcios — PMD terd composigdo paritéria entre representantes de |
érgdos govemamentais ¢ da sociedade civil, sendo constituido por:

1~ representantes dos seguintes 6rgaos do Poder Executivo municipal:-
a) Secretaria Mlmulpﬂl de hmman. Pln\cjnmmlu. Desenvolvlmcmo
Gestio e de

b) Secretaria da Casa Civil ¢ Subsecretaria de Escritorio de Gerencia~
‘mento, Convénios e Projetos

c) Secretaria de Infraestrutura ¢ Logistica ¢ Subsecretaria de Infraes-
trutura e Logistica © D:pannnenm de Comprase medes

d) Ordem Urba

€)  Secretariade Educagio, de Nutrigio ¢
de Compras

f Secreunn de Mclo Amblenle ¢ Fiscalizagdo de Meio Ambiente

Secretério de A e de Extensio Rural €

Assisténcia ao Produtor

h)  Secretaria de Saide e Subsecretaria de Vigildncia Sanitdria (Fisca-
lizagdo de Vigilincia Sanitaria)

i) Procuradoria Geral do Municipio
j)  Controle intemo.

das seguints

i§

a) Associagdio Comercial

b) Sindicato de profissionais contabilistas;

- § 2° Os 6rghios previstos no inciso I do § 1° indicardo seus representantes
fitulares.

§ 3"0 Poder

Tdo§1°.

§ 4° Os membros do Comité Gestor do Plano Municipal de Desenvolvi-
‘mento para os Pequenos Negéeios - PMD, indicados nos termos do § 17, serdo
designados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°, A participagio no Comité Gestor do Plano Municipal de Desen-,
volvimento para os Pequenos Negocios - PMD serd considerada prestagdo de
servigo piiblico relevante, niio remunerada.

Art, 4° O chefe do Poder Executivo Municipal poderd indicar a Secretaria
Executiva do Comité Gestor do Plano Municipal de Desenvolvimento para os
Pequenos Negécios - PMD e fornecerd o apoio administrativo necessario ao.

seu funcionamento.
An. 5°As d“pesm dzcorumel da aplicagdo d:m Decreto correrdio &

blicas

do Municipio.

de cada um dos 6rgdos
Empresas de Pequeno Porte — EI’Pe “'" © entidades do Poder Emwuvo Municipal que participarem dos programas,
projetos ¢ agdes do PMD.

§ 1°0 PMD seré publicado por ato do Executivo Municipal ¢ definird as agdes Art. 6°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
a screm implementadas no municipio. as disposigdes em contrério.

§ 2° A implementagio do PMD deverd observar a cooperaglio entre érgfios e Palicio Barfio de Nova Friburgo, 04 de agosto de 2017.

icipai i i i ionai Registre-se, publique-se e cumpra-se.
da sociedade civil organizada. RENATO BRAVO
ki i i Prefeito

Decreto de nomeacao do Comité Gestor do Plano Municipal de Desenvolvimento

Lista de presenca de reunido do Comité Gestor
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Reunido do Comité Gestor do Plano Municipal de Desenvolvimento
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