DELIBERACAO N° 231

30 de agosto de 2005

Transforma o Instituto Serzedello Corréa - ISE na Escola
de Contas e Gestao do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro e aprova seu Regimento Interno, nos
termos do art. 102 Lei Complementar n® 63, de 1° de
agosto de 1990.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO 0 estabelecido no art. 102 da Lei Complementar n°
63, de 1° de agosto de 1990, em especial, no seu paragrafo Unico, que atribui
ao Tribunal de Contas a competéncia para regulamentar, em ato préprio, a
organizacao, as atribuicdes e as normas de funcionamento do ISE;

CONSIDERANDO as disposicdes do art. 38 da Lei Estadual n°® 4.577,
de 12 de julho de 2005, que autoriza a transformacdo do ISE em entidade

designada Escola de Contas;
Redacéo republicada (DORJ 11.11.05).

Redacéo original (DORJ 11.11.05):
CONSIDERANDO as disposicoes do art. 38 da Lei Estadual n°® 4.577/05, [...];

CONSIDERANDO que a referida transformacdo se dara sem aumento
de despesa,

DELIBERA:

Art. 1° - Fica o Instituto Serzedello Corréa transformado na Escola
de Contas e Gestdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro -
ECG/TCE-RJ, 6rgao autbnomo vinculado a Presidéncia do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo anico - A autonomia da ECG/TCE-RJ € caracterizada
pelos seguintes atributos:

| - Unidade orcamentaria independente;
II - Inscricdo no CNPJ;
lll - Receitas proprias decorrentes de suas atividades e das multas

aplicadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro a seus
jurisdicionados, além das dotac6es orcamentarias que lhe forem atribuidas.
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Art. 2° - E aprovado o Regimento Interno da Escola de Contas do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - ECG/TCE-RJ, cujo inteiro
teor se publica no anexo a esta Deliberacao.

Art. 3° - Esta Deliberagcdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 30 de agosto de 2005.

JOSE GOMES GRACIOSA
Presidente

NOTAS

Publicada no DORJ de 20.09.05.

Anexo publicado no DORJ de 11.11.05.

Ver Resolugéo n° 243/05 (DORJ 11.11.05).
Anexo republicado no DORJ de 17.03.06.
Ver Decreto n° 40.367/06 (DORJ 28.11.06).
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REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE CONTAS E GESTAO
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TITULO |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - A Escola de Contas e Gestdo do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro - ECG/TCE-RJ, 6érgdo autbnomo vinculado a
Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, transformado
por autorizacao do art. 38 da Lei n° 4.577, de 12 de julho de 2005, destina-se, a
promover ensino e pesquisa na area de gestdo publica, voltados para o
desenvolvimento e a difusdo de conhecimento, modelos e metodologias
comprometidas com inovacao, transparéncia, responsabilizacdo, melhoria do
desempenho e do controle governamental, em consonancia com as
expectativas e necessidades da sociedade.

Art. 2° - Cabe a Escola de Contas e Gestao do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro, dentre outras acoes:

| - promover formacao, reciclagem profissional, aperfeicoamento e
especializacdo dos quadros da administracdo publica e demais agentes
interessados;

Il - desenvolver programas com conteudo basico voltado para o
aprimoramento das atividades profissionais e técnicas, e para a difusdo de
competéncias comportamentais, de gestdo publica e do macro-contexto, a fim
de assegurar o atendimento das necessidades do TCE-RJ, bem como das
esferas municipal e estadual;

Il - organizar e administrar a realizacdo de cursos de curta duracéo
e média, para a divulgacédo de temas especificos; cursos de aperfeicoamento
ou atualizacéo, para transmitir conceitos, praticas operacionais, ferramentas de
gestdo e controle; cursos customizados, para atender demandas especificas;
cursos de graduacao, pos-graduacao lato sensu e stricto sensu voltados para
formagdo, aperfeicoamento e especializacdo profissional na é&rea de
administracéo publica;

IV - promover inovacdo da gestdo publica através da geracédo e
disseminagéo do conhecimento nas diversas areas de governo;

V - atualizar, reciclar e ensinar novas tecnologias que favorecam a
exceléncia no exercicio do controle externo;
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VI - incentivar a producdo cientifica em matérias de interesse da
administracéo publica, bem como realizar estudos, andlises e pesquisas técnicas
e cientificas relacionadas aos temas de gestao publica;

VIl - fomentar e promover a criacdo, publicacdo, divulgacdo e
organizacdo de trabalhos produzidos pelos alunos e professores da Escola e
pelos servidores do Tribunal de Contas;

VIII - promover e organizar conferéncias, simpdsios, seminarios,
palestras sobre questfes relacionadas com as técnicas de controle da
administracéo publica e outros temas relevantes da gestéo publica;

IX - organizar e administrar a biblioteca e o centro de documentagao,
nacional e internacional, sobre doutrina, técnica e legislacdo pertinentes ao
controle e questdes correlatas;

X - organizar e editar a Revista do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro e sua divulgacdo, sob a supervisdo do Presidente do
Tribunal,

XI - coordenar e executar todas as tarefas com vistas a proposicao

das Sumulas de Jurisprudéncia do TCE-RJ e sua revisao;
Redacéo republicada (DORJ 17.03.06).

Redacéo original (DORJ 11.11.05):

XI-[...] TCT e suareviséo;

Xl - promover disseminagdo do conhecimento e da pratica
acumulada da Instituicdo Tribunal de Contas;

XIII - dinamizar e integrar o trabalho cooperativo e colaborativo com
outras instituicbes de ensino e pesquisa, visando estruturar-se como uma
organizacao em rede;

XIV - outras atribuicdes de interesse do Tribunal.

Paragrafo Unico - As acfes da Escola de Contas e Gestéo seréo
norteadas segundo 0s seguintes principios gerais:

| - gestdo por competéncias;
Il - educacédo continuada;
[l - organizag&o que aprende;

IV - democratizacdo do conhecimento.
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TITULO Il

Da Organizacao

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - S80 6rgdos da Escola de Contas e Gestao:
| - Conselho Superior da Escola;

Il - os 6rgaos auxiliares.

Art. 4° - Os oOrgdos auxiliares criados para atender as atividades de
apoio técnico e administrativo a Escola de Contas e Gestdo do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, terdo sua estrutura organica e operacional
fixada por Resolucéao do Plenario.

CAPITULO I

DO CONSELHO SUPERIOR DA ESCOLA - CSE

Art. 5° - O Conselho Superior da Escola € o 6rgado deliberativo
superior, composto pelos Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro.

8§ 1° - O Conselho Superior da Escola serad presidido pelo
Conselheiro Presidente do TCE-RJ.

8 2° - Nos impedimentos temporarios e auséncias do Presidente, o
Conselho Superior da Escola sera presidido pelo Conselheiro Vice-Presidente
do TCE-RJ.

Art. 6° - O Conselho Superior da Escola reunir-se-a:

| - ordinariamente, duas vezes por semestre, por convocacao do
Presidente, feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) e com
indicacao de pauta;

Il - extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente, por
iniciativa deste ou de 1/3 (um ter¢co) dos membros, sempre com indicacao do
motivo da reunido e com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
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§ 1° - As reunifes do Conselho Superior da Escola realizar-se-ao,
em todos o0s casos, com a presenca da maioria de seus membros, sendo as
decisBes tomadas sempre pela maioria simples dos conselheiros presentes.

8§ 2° - O Presidente do Conselho Superior da Escola, além do voto
normal, tera, no caso de empate nas delibera¢des, voto de qualidade.

§ 3° - As sessOes solenes do Conselho Superior da Escola realizar-
se-80 com qualquer niamero de seus membros.

§ 4° - As reunifes seréo secretariadas pelo Diretor-Geral da Escola.

Art. 7° - Compete ao Conselho Superior da Escola:

| - aprovar o Regimento Interno da Escola, bem como suas
alteracgoes;

Il - aprovar o Plano Diretor da Escola;
Il - aprovar o Plano Anual de Formacéao e Capacitacao da Escola;

IV - deliberar sobre o desempenho da Escola, bem como aprovar
diretrizes e normas sobre 0 assunto;

V - decidir quanto a concessao de titulos honorificos;
VI - aprovar propostas de diretrizes orcamentarias e orcamento anual;

VII - encaminhar as informacgdes necessérias a prestacdo de contas
da Escola;

VIl - deliberar sobre os casos omissos deste Regimento.

Art. 8° - Compete ao Presidente do Conselho Superior da Escola:

| - fazer cumprir o presente Regimento Interno e as decisbes do
Conselho Superior da Escola, baixando atos e resolugfes pertinentes;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior da Escola;

lll - submeter ao Conselho Superior da Escola o Plano Diretor da
Escola e o Plano Anual de Formacéo e Capacitacdo da Escola, as propostas
de alteracdes do Regimento Interno, as propostas de diretrizes orcamentarias e
a proposta orcamentaria anual, os relatorios de atividades, bem como as
informacdes necessarias a prestacdo de contas da Escola;
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IV - representar a Escola perante a administracdo publica e a
sociedade civil;

V - designar e nomear o Diretor-Geral da Escola;

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as acdes a cargo do Diretor-Geral;

VII - prover, designar e nomear quadro de pessoal da Escola;

VIII - aprovar as indicacdes para o quadro de docentes da Escola;

IX - prover a Escola de todos o0s recursos necessarios a
implementacdo dos programas de formacdo, de capacitacdo, de
desenvolvimento profissional e de divulgagéo institucional;

X - conceder e assinar diplomas e certificados;

XI - decidir sobre a participacdo do servidor do TCE-RJ em
atividades externas de capacitacao;

XIl - expedir atos e instrugcdes normativas, regulamentando os
servigos desenvolvidos no ambito da Escola.

TITULO Il

Das Normas para as Acdes de Formacdo e Capacitacao

CAPITULO |

DAS CONSIDERACOES INICIAIS

Art. 9° - Para os fins previstos nesta norma, consideram-se acfes de
formacao e capacitacdo cursos de qualquer natureza, quer presenciais, quer a
distancia, em servico, grupos formais de estudo, intercambios, seminarios,
congressos e outras atividades afins indispensaveis a atualizacdo profissional e
ao desenvolvimento do servidor, que se coadunem com as hecessidades
institucionais do Tribunal.

Art. 10 - As acles de formacdo e capacitacdo obedecem aos
seguintes principios:
| - vinculagdo a missdao institucional e as estratégias do Tribunal;

Il - equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;
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Il - incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento
profissional continuo;

IV - disseminacdo de conhecimentos visando ao aperfeicoamento
profissional e institucional,

V - comprometimento da chefia com o processo de desenvolvimento
do servidor;

VI - avaliacdo das ac¢Oes de formacéo e capacitacdo com base em
indicadores de desempenho;

VII - busca da melhoria e inovacdo dos processos educacionais;
VIII - estimulo a pesquisa voltada para a inovacéo de servicos;

IX - estabelecimento de parcerias, convénios e instrumentos afins.

Art. 11 - As acOes de formacdo e capacitacdo poderao ter custo
compartilhado com outros orgaos e entidades, publicos ou privados, de acordo
com o previsto em instrumento proprio e nas normas e legislacéo vigentes.

Art. 12 - Na eventual impossibilidade do atendimento da acdo de
formacdo e capacitagdo com recursos materiais, instrucionais ou didaticos
proprios, cabe a Escola verificar as alternativas de realizacdo junto a outras
entidades aptas a prestacéo do servico.

CAPITULO I

DOS PLANOS E PROGRAMAS

Art. 13 - Os planos e programas referentes as acdes de formacao e
capacitacdo, serdo elaborados pela Escola e submetidos a aprovacdao do
Conselho Superior.

8 1° - O Plano Diretor da Escola - PDE, cuja abrangéncia coincidira
com o Plano Plurianual do TCE-RJ, fixara as diretrizes e programas que
norteardo as acgdes de formagao e capacitacdo no ambito da Escola.

§ 2° - O Plano Anual de Formacdo e Capacitacdo - PAFC sera o
desdobramento do PDE e sintetizara todos os programas e respectivas acoes a

serem desenvolvidas ao longo do ano.
Redacéo republicada (DORJ 17.03.06).

Redacéo original (DORJ 11.11.05):
§2°-[..] PDEC e sintetizara[...].
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Art. 14 - Fica estabelecido na Escola o Cronograma de Atividades
de Formacédo e Capacitagcdo, com a finalidade de incrementar as acles
voltadas para a formacdo, a qualificacdo e para o aperfeicoamento dos
servidores nas areas de conhecimento relacionadas a missdo do TCE-RJ.

§ 1° - As atividades de formagéo e capacitagdo referidas no caput
serdo desenvolvidas, especialmente, por intermédio dos programas e
subprogramas descritos a seguir:

| - programas de Formagao com os seguintes subprogramas:

a) subprograma de Graduacao nas areas de contas e gestao;

b) subprograma de Pés-Graduacdo nas areas de controle,
fiscalizacdo, planejamento, financas publicas, gestdo de pessoas, gestdo de
organizagfes publicas, administracdo publica, direito, gestdo ambiental e
outras que se fizerem necessérias;

c) subprograma de Formacdo e Desenvolvimento de Gestores
visando o aperfeicoamento em novos métodos e sistemas de gestao publica,
objetivando desenvolver o servidor para funcdes de chefia e assessoramento
em escalbdes superiores;

d) subprograma de formacdo técnica especifica, dirigido a
candidatos aprovados em concurso publico e recém-admitidos pelo Tribunal;

Il - programa de Capacitacdo, com 0s seguintes subprogramas:

a) subprograma de Desenvolvimento Profissional, visando preparar
o servidor para exercer, em momento futuro, funcdes mais complexas e
abrangentes do que as que atualmente desempenha,;

b) subprograma de Desenvolvimento Gerencial para o exercicio das
funcBes de chefia e direcdo, envolvendo préticas gerenciais;

c) subprograma de Formacdo e Desenvolvimento de Equipes,
voltado para todos os setores;

d) subprograma de Capacitacdo Técnica Setorial, visando a busca
do melhor desempenho do servidor no exercicio de seu cargo ou de sua
funcao, voltado para as areas-meio;

e) subprograma de Capacitacdo Técnica Especifica nas areas de
licitacOes e contratos, controle interno, orcamento, planejamento e prestacao
de contas, voltado para a area-fim;

f) subprograma de Capacitacéo Instrumental envolvendo informatica,
gramatica e redacgdo, entre outros;

g) subprograma de Capacitacédo e Atualizacdo do Corpo Docente da
Escola.

§ 2° - Os programas serdo detalhados de forma a especificar,
principalmente, os objetivos, os conteudos, os periodos e o0s locais de
realizacdo, as cargas horarias, os docentes e as metodologias a serem
utilizadas.
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8 3° - No caso de superveniéncia de legislacédo, inovacdes na
Administracdo Publica ou publicagdo de decisdes tomadas pelo Poder
Judiciario ou pelo TCE-RJ, a Escola adotar4, quando couber, as medidas
necessarias a realizacdo das acdes de capacitacdo, tais como palestras,
cursos, simposios e seminarios.

8 4° - A programacgdo poderd ser alterada em funcdo de
necessidades prioritarias que surgirem no decorrer do exercicio.

CAPITULO Il

DO LEVANTAMENTO DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DE
FORMACAO E CAPACITACAO

Art. 15 - O Levantamento das Expectativas e Necessidades de
Formacdo e Capacitacdo - LENC dos 6rgdos do Tribunal e dos érgaos e
entidades jurisdicionados ocorrera no segundo semestre de cada ano e sera
coordenado pela Escola a fim de fundamentar a elaboracdo do Plano Anual
de Formacao e Capacitacdo - PAFC para o exercicio seguinte.

Paragrafo Unico - O LENC podera ser realizado por meio de
instrumentos tais como questionarios, pesquisas, entrevistas, reunifes e
outras técnicas que, a critério da Escola, permitam fazer um diagnéstico das
demandas relativas as expectativas e necessidades de formacdo e
capacitacdo, com foco nas competéncias pessoais, técnicas e
organizacionais.

Art. 16 - A participacdo e o comprometimento das chefias na
realizacdo do LENC sdo indispensaveis para o correto diagnostico das
atividades atuais e futuras dos 6rgaos internos e dos 6rgaos jurisdicionados e
das acdes de formacao e capacitacdo necessarias a sua execucao.

Paragrafo Unico - Cabe as chefias imediatas, independentemente
da aplicacdo de outros métodos de levantamento das expectativas e
necessidades de formagcdo e capacitacdo, analisar as caréncias dos
servidores subordinados, a partir da observacdo dos seus desempenhos no
exercicio das competéncias que lhe s&o destinadas, considerando,
especialmente, o cumprimento de metas, as necessidades futuras do érgéo e
a aplicacao de novos métodos e tecnologias de trabalho.

Art. 17 - A Escola recebera as informacdes do LENC e consolidara
os dados relacionando as expectativas e necessidades identificadas.
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CAPITULO IV

DAS NORMAS PARA PAR'[ICIPACAO DO SERVIDOR EM ATIVIDADES DE
FORMACAO E CAPACITACAO

SECAQ |

Das Definicdes

Art. 18 - Para os fins desta norma, as atividades de capacitacédo
definem-se em:

| - internas, quando realizadas total ou parcialmente pela Escola;

Il - externas, quando realizadas totalmente por outros 6rgaos e
entidades.

Art. 19 - Quanto a duracéo, as atividades de formacéo e capacitacédo
classificam-se em:

| - curta duracgéo: até 60 horas;
Il - média duracao: entre 60 horas e 170 horas;
[l - longa durag&@o: minimo de 180 horas.

SECAQII

Das Normas Gerais

Art. 20 - Podem patrticipar dos cursos de formacgao e capacitacao os
servidores deste Tribunal e dos 6rgdos e entidades jurisdicionados e, quando
autorizados pelo Presidente, os servidores de o6rgdos e entidades n&o-
jurisdicionados.

Paragrafo unico - Os servidores podem ser do quadro permanente,
requisitados ou ocupantes exclusivamente de cargo em comissao.

Art. 21 - A Escola divulgara a partir do més de dezembro de cada
ano o calendario de atividades previstas para o exercicio seguinte, de modo a
garantir ampla informacgé&o aos interessados.

Art. 22 - A participacdo em atividades internas de formacdo e
capacitacao, de curta, média ou longa duracédo, dar-se-4 segundo requisitos e
procedimentos estabelecidos nesta norma, obedecidas, ainda, as demais
exigéncias divulgadas pela Escola, em cada caso.
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8§ 1° - Uma vez efetuada a inscricdo, qualquer desisténcia de
participacdo devera ser comunicada a Escola com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis, se ainda nao iniciada a atividade, ou de imediato, caso se
inicie em periodo de tempo inferior ou se encontre em andamento.

§ 2° - Caso ocorra impedimento a participacdo em curso de longa
duracdo, o servidor devera apresentar a Escola justificativa formal da sua
desisténcia com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do inicio da
atividade.

8§ 3° - A desisténcia fora das hipoteses permitidas nos 881° e 2°
deste artigo implicara na proibicdo de participacdo de quaisquer outros cursos
e atividades da Escola de Contas, no prazo de um ano, sem prejuizo do
ressarcimento de eventuais despesas realizadas pela Escola de Contas,

ressalvado o que dispde o paragrafo unico do art. 28 desta norma.
Redacéo republicada (DORJ 17.03.06).

Redacéo original (DORJ 11.11.05):

§ 3° - A desisténcia fora das hipotese permitidas nos 881° e 2° deste artigo implicara na
proibicdo de participacéo de quaisquer outros cursos e atividades da Escola de Contas,
no prazo de um ano, sem prejuizo do ressarcimento de eventuais despesas realizadas
pela Escola de Contas.

Art. 23 - A participagdo em atividades externas de formacgao e
capacitacdo de curta, média ou longa duracao, dar-se-a segundo requisitos e
procedimentos estabelecidos nesta norma, obedecidas, ainda, as demais
exigéncias previstas pela entidade promotora.

SECAO llI

Das Normas Especificas para Participacdo do Servidor do TCE-RJ

Art. 24 - A decisdo quanto a participagdo do servidor do TCE-RJ em
atividades internas de formacéo e capacitacéo € de competéncia das chefias imediatas,
por delegacéo dos titulares dos 6rgaos da Presidéncia, pelas chefias de gabinete dos
orgédos vinculados a Presidéncia ou pelos titulares dos 6rgaos executivos de primeiro
nivel, conforme a subordinacéo de cada setor onde atue o servidor.

Art. 25 - A competéncia para decidir sobre a participacao do servidor
do TCE-RJ em atividades externas de capacitacdo € do Presidente.

Art. 26 - A solicitacdo, de iniciativa do servidor do TCE-RJ
interessado em participar de atividade externa de formacdo e capacitagao,
deve ser formalmente remetida pelo chefe imediato ao Diretor Geral com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis do inicio da atividade, com a
devida anuéncia do titular do 6rgdo da Presidéncia, da chefia de gabinete do
orgdo vinculado a Presidéncia ou do titular do 6rgéo executivo de primeiro

Secretaria-Geral de Planejamento - SGP
Coordenadoria de Organizacao e Procedimentos - CAP



nivel, conforme a subordinacéo de cada setor onde atue o servidor, fazendo-se
acompanhar de justificativa que demonstre a pertinéncia da participacao e de
documentos, tais como prospectos, folhetos e paginas impressas da internet,
nos quais possam ser verificados os periodos e locais de realizagdo, os
requisitos e procedimentos para participacéo e os custos envolvidos.

8 1° - No caso de atividade que implique necessidade de pagamento
de diarias e passagens, o prazo referido no caput devera ser acrescido em 5
(cinco) dias uteis.

8§ 2° - Caso o servidor receba auxilio financeiro da entidade
promotora ou de qualquer outra fonte, esse valor devera ser informado pelo
interessado no instrumento de solicitacao.

§ 3° - Na hipotese do § 2° do presente artigo em que o Tribunal
esteja efetuando o pagamento integral das despesas referentes ao curso ou
atividade sera providenciado o desconto do valor referente ao auxilio financeiro
nas despesas cobertas pelo Tribunal.

§ 4° - Cabe a Escola efetuar a andlise prévia da solicitagcdo e
encaminha-la ao Presidente para decisao.

Art. 27 - A fim de subsidiar a analise prévia efetuada nos termos do
8 4° do art. 26, no caso de atividade externa de longa duracao, € requisito de
habilitacdo do servidor a apresentacdo a Escola, de anteprojeto no qual se

especificara o estudo a ser desenvolvido e sua aplicabilidade para o Tribunal.
Redacéo republicada (DORJ 17.03.06).

Redacéo original (DORJ 11.11.05):
Art. 27 - A fim de subsidiar a anélise prévia efetuada nos termos do 8§ 3°do art. 55,[...].

Art. 28 - Na hipétese em que o servidor descumpra quaisquer das
exigéncias previstas nesta norma, relativas a sua participacdo em atividade de
capacitacao, ou dela seja compulsoriamente desligado, a Escola encaminhara
0 assunto a apreciacdo da Presidéncia, que, se entender ser o caso, podera
determinar a instauracdo de sindicancia prévia ou de processo administrativo-
disciplinar visando a apuracao do ocorrido.

Paragrafo dnico - Entre outros motivos razoaveis, devidamente
comprovados, o0 servidor estad isento das sancbes previstas no paragrafo
anterior caso necessite interromper a atividade de capacitagéo para tratamento
de saude ou por doenca em pessoa da familia, devidamente comprovada por
laudo médico, ou por necessidade urgente de servico subscrita pela chefia
imediata e endossada pelo titular do 6rgdo da Presidéncia, da chefia de
gabinete do 6rgédo vinculado a Presidéncia ou do titular do 6érgdo executivo de
primeiro nivel, conforme a subordinacdo de cada setor onde atue o servidor.
Em ambos os casos, o servidor devera comunicar formalmente a Escola no
prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis ap0s a interrupc¢ao da participacao.
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SECAQ IV

Das Normas Especificas para Participacdo do Servidor de Orgdo
Jurisdicionado e Nao-Jurisdicionado

Art. 29 - Aos servidores dos 6rgdos jurisdicionados e nao-jurisdicionados
participantes de atividades de capacitagdo internas ou externas, aplicam-se
analogamente, no que couber, as normas previstas para os servidores do TCE-RJ.

SECAOV

Das Normas Especificas para Cursos de P6s-Graduacdo

Art. 30 - Os cursos de pds-graduacao realizados pelo Tribunal, seréo
desenvolvidos com objetivos e caracteristicas previamente definidos por meio
de contratos, convénios e instrumentos afins, celebrados com instituicoes
devidamente credenciadas a ministra-los, por 6rgdo deste Tribunal que
porventura venha a ter tal competéncia, ou mediante custeio da participacéo
individual do servidor em cursos oferecidos no meio académico, guardando,

sempre, a observancia aos principios estabelecidos no art. 10 desta norma.
Redacéo republicada (DORJ 17.03.06).

Redacéo original (DORJ 11.11.05):
Art. 30 - [...] aos principios estabelecidos no art. 3° desta norma.

8§ 1° - A realizagdo de cursos de pos-graduacdo sera formalizada
mediante projeto que acompanhara o pedido de autorizacdo a ser submetido
ao Presidente.

§ 2° - O atendimento a solicitacdo de iniciativa do servidor para
custeio de sua participacdo em curso externo de poés-graduacdo, esta

condicionado ao previsto no art. 33 desta norma.
Redacéo republicada (DORJ 17.03.06).

Redacéo original (DORJ 11.11.05):
§2°-[...] ao previsto no art. 56, caput, desta norma.

§ 3° - A critério do Presidente, poderao participar dos cursos de pos-
graduacdo realizados por este Tribunal os servidores dos oOrgdos
jurisdicionados, e, ainda, mediante o estabelecimento de convénio, o0s
servidores de 6rgaos nao-jurisdicionados.

Art. 31 - Para garantir e preservar o investimento na qualificacdo do
quadro permanente, na hipotese de realizacdo de curso interno de poés-
graduacdo, 0s requisitados e 0s ocupantes exclusivamente de cargo
comissionado preencherdo, no maximo, 20% (vinte por cento) do total de vagas.

Paragrafo Unico - Se ocorrer numero fracionado na distribuicdo de
vagas, o arredondamento se dara favoravelmente ao quadro permanente.
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SECAOQ VI

Das Obrigacdes do Servidor Participante de Atividade de Formacdo e
Capacitacao

Art. 32 - O servidor participante das atividades de capacitacdo tem
como deveres:

| - zelo pela ética;
Il - assiduidade e pontualidade;

Il - realizagdo das tarefas determinadas com empenho e
responsabilidade;

IV - contribuicdo aos debates ocorridos;
V - aprovacao nas avaliacdes aplicadas;
VI - avaliagdo criteriosa da atividade.

Paragrafo unico - A Escola comunicara de imediato, as chefias
dos servidores participantes, a ocorréncia de quaisquer fatos que tenham
interferido no seu aproveitamento, como falta de assiduidade, indisciplina ou

desinteresse, sujeitando-se, ainda, o servidor, ao previsto no art. 28.
Redacéo republicada (DORJ 17.03.06).

Redacéo original (DORJ 11.11.05):
Paragrafo Unico - [...], ao previsto no art. 57.

Art. 33 - O servidor que participar de atividades de formacéo e
capacitacdo as expensas do Tribunal, devera, apds a atividade, em
articulagao com a Escola, repassar, se solicitado, os conhecimentos
adquiridos aos servidores que atuem nas areas com afinidade aos temas
estudados, inclusive material didatico, caso ndo haja impedimento legal para
a reproducao.

Art. 34 - O servidor deve apresentar a Escola no prazo de até 60
(sessenta) dias apds o término da atividade externa, diploma ou certificado e
comprovante de aproveitamento, quando couber, ou declaracdo de
participacdo, emitidos pela entidade promotora.

Paragrafo Unico - O prazo estabelecido no caput pode ser
prorrogado mediante comprovacao de atraso na emissao dos documentos por
parte da entidade promotora.
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Art. 35 - E responsabilidade do participante em cursos externos de
pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu encaminhar a Escola, ao final de
cada semestre, declaracdo da entidade promotora do curso contendo
disciplinas cursadas, créditos obtidos, mencdes, freqiéncia e justificativa para
o caso de haver disciplina ndo cursada ou substituida.

Art. 36 - Ao término de atividade externa de longa duracédo, ai
incluidos os cursos externos de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu, o
servidor que tiver apresentado trabalhos de conclusdo de curso, tais como
monografias ou teses, devera, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir do prazo final concedido pela instituicdo promotora da atividade,
entregar uma coépia a Escola para documentacao e composicdo do acervo da
Biblioteca.

Paragrafo unico - Para os fins do caput, quando se tratar de
atividade interna de longa duracéo, cabe a Escola providenciar o fornecimento
das copias dos trabalhos de conclusao de curso.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES DE FORMACAO E
CAPACITACAO

Art. 37 - Cabe a Escola acompanhar as atividades de formacéo e
capacitacao, definindo, entre outros:

| - 0s aspectos a serem acompanhados e avaliados;

Il - as técnicas, os instrumentos e a periodicidade de avaliacéo;

Il - a forma de apresentacéo dos resultados de avaliagao;

IV - os resultados da formagdo ou da capacitacdo sobre o
participante e o impacto no ambiente de trabalho.

Art. 38 - Para o acompanhamento poderdao ser utilizados, entre
outros:

| - questionarios e pesquisas;

Il - reunibes e entrevistas;

Il - relatérios de participantes, professores e coordenadores;

IV - registros de incidentes, reclamacdes, sugestdes e comentarios.
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Art. 39 - Com a finalidade de avaliar a execucéo e os resultados das
atividades de formacdo e capacitacdo desenvolvidas no ano, ao final do
exercicio, a Escola elaborard relatério para o Presidente cujos principais
objetivos séo:

| - verificar se os objetivos e as metas pretendidos foram atingidos;
Il - identificar resultados n&o previstos, desejaveis e ndo desejaveis;

Il - propor correcdes no planejamento e na execucao das atividades
do ano seguinte;

IV - analisar o desempenho dos docentes internos, bem como de
profissionais e entidades eventualmente contratados;

V - propor medidas para o aperfeicoamento de suas acoes;

VI - subsidiar a elaboracdo do PAFC para o exercicio seguinte.

Paragrafo unico - Adicionalmente ao relatério previsto no caput, a
Escola devera elaborar relatorios trimestrais de suas atividades para integra-las

aos relatérios que o TCE-RJ apresenta trimestralmente a Assembléia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro - ALERJ.

CAPITULO VII

DA EXPEDICAO E REGISTRO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS E DO
CONTROLE DO CADASTRO DAS ATIVIDADES

Art. 40 - Para documentar as agbes de formacdo e capacitacgéo,
cabe a Escola organizar e manter atualizado o cadastro dos participantes bem
como dos professores e dos 6rgaos e entidades participantes.

Art. 41 - Compete a Escola a emissao dos certificados de frequéncia
e aproveitamento relativos a toda atividade de capacitacéo realizada total ou
parcialmente pelo TCE-RJ.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, mediante prévia autorizagdo do
Presidente, os certificados poderdo ser emitidos por profissional ou entidade
contratado para ministrar atividade de capacitacdo, especificamente para a
atividade que deu causa a contratacao.

Art. 42 - Farédo jus ao recebimento do certificado os participantes que:

Secretaria-Geral de Planejamento - SGP
Coordenadoria de Organizacao e Procedimentos - CAP



| - tiverem frequéncia minima, de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total da atividade de capacitacao;

Il - obtiverem nota igual ou superior ao grau 6,0 (seis) nas atividades
em que se exija verificacdo do aproveitamento.

Paragrafo Unico - Depois de preenchidos e assinados, o0s
certificados deveréo ser registrados pela Escola.

Art. 43 - Os diplomas referentes aos Cursos de Pds-Graduacao lato
sensu e stricto sensu serdo emitidos pela Instituicdo de Ensino conveniada ou
contratada para realizar o curso.

§ 1° - Os critérios de aproveitamento e freqiéncia serdo definidos
para cada curso, pela Instituicdo de Ensino que o ministra.

§ 2° - O registro dos diplomas fica a cargo da Instituicdo de Ensino,
que ofereceu o curso, e seguird as formalidades estabelecidas pela legislacédo
vigente.

Art. 44 - Sera concedida certificagdo aos professores que
ministrarem cursos de formacéo ou de capacitacao, realizados pelo TCE-RJ.

Art. 45 - Ao final de cada exercicio, a Escola remetera a
Coordenadoria de Recursos Humanos listagem dos servidores do TCE-RJ e
dos integrantes do Corpo Docente participantes das atividades de formacéo e
capacitacdo, acompanhada, quando couber, da cépia dos correspondentes
certificados ou diplomas, para anotacdo na pasta de assentamentos
funcionais.

Paragrafo Unico - As anotacfes serdo consideradas na progressao
funcional do servidor, nos termos do que for definido em ato proprio.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS DAS NORMAS PARA AS ACOES DE FORMAGCAO
E CAPACITACAO

Art. 46 - O periodo de afastamento para participacdo em atividade
de formacgdo ou capacitacdo é considerado como de efetivo exercicio, salvo em
caso de interrupcdo injustificada da atividade pelo servidor ou de seu
desligamento compulsorio, conforme vier a ser apurado em regular processo
administrativo-disciplinar e decidido a critério da Presidéncia, observados o
contraditorio e a ampla defesa.
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Art. 47 - O trabalho de conclusédo de curso, produzido em atividade
de formacdo ou capacitagdo interna ou externa, podera ser utilizado e
divulgado por este Tribunal mediante prévia autorizacdo manifesta em termo
especifico assinado pelo seu autor.

8 1° - Na divulgacdo do trabalho, serd expressamente consignada
sua autoria.

8§ 2° - Em nenhuma hipétese serdo realizadas modificagées no

conteudo e forma do trabalho sem a anuéncia prévia e expressa do seu autor.

Art. 48 - Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na
aplicacdo deste Regimento relativamente as normas para as acdes de
formacgéao e capacitacdo, seréo dirimidos pelo Conselho Superior da Escola.

TITULO IV

Do Corpo Docente

Art. 49 - O Corpo Docente da Escola sera formado por profissionais
do TCE-RJ, devidamente habilitados, sem prejuizo das fungbes que exercem e
por profissionais externos com reconhecida experiéncia de docéncia e notorio

saber na respectiva area de atuacao.
Redacéo republicada (DORJ 17.03.06).

Redacéo original (DORJ 11.11.05):
Art. 49 - [...] por profissionais do TCE, devidamente [...].

Art. 50 - Os profissionais externos serao recrutados, selecionados e
avaliados através de normas proprias a serem aprovadas pelo Conselho
Superior da Escola.

Art. 51 - A Escola, no 4° trimestre de cada exercicio, abrira
inscricbes para o cadastramento de servidores interessados em desempenhar
a atividade de docente interno em atividades de formacgéo e capacitacdo, com
vista a composicao de seu Corpo Docente.

Art. 52 - O processo de selecdo dos docentes compreendera as
etapas de recrutamento, recebimento das inscrigdes, avaliacdo dos candidatos,
cadastramento dos servidores selecionados e divulgacao dos resultados.

Art. 53 - A abertura do processo seletivo sera marcada por ampla
divulgacao nos veiculos de comunicacao interna.
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Paragrafo Unico - O processo seletivo podera ser dispensado, em
carater excepcional, quando ficar demonstrada a inviabilidade de sua realizacao.

Art. 54 - Poderdo cadastrar-se como docentes internos todos os
servidores do Tribunal pertencentes ao Quadro Permanente, bem como os
requisitados e 0s ocupantes exclusivamente de cargos comissionados.

Art. 55 - A etapa de avaliacdo objetiva verificara se os candidatos
tém habilitacdo para as disciplinas especificadas no ato da inscri¢éo, a partir de
critérios que reflitam a formacdo, a producdo académica e a experiéncia
profissional.

§ 1° - Os critérios a que se refere o caput sdo especificos de cada
disciplina e deverdo constar do instrumento de abertura do processo seletivo.

§ 2° - Os professores considerados habilitados passardo a integrar o
Corpo Docente da Escola e serdo classificados conforme os critérios previstos
no caput, fazendo jus a remuneracdo a ser estabelecida por ato proprio do
Presidente do Conselho Superior.

Art. 56 - A convocagcdao de docentes integrantes do cadastro
observara aos seguintes principios:

| - aprovacao no processo seletivo mencionado no art. 50 e 51 desta

norma,;
Redacéo republicada (DORJ 17.03.06).

Redacéo original (DORJ 11.11.05):
[-[...] no art. 80 desta norma;

Il - desempenho em atividades realizadas pela Escola em que tenha
atuado como docente, conforme apurado em avalia¢des proprias;

Il - alternancia.

8 1° - Para os fins do inciso Il, ap0s a realizacdo de cada atividade
de formacdo ou capacitacdo, o docente interno sera avaliado pelos
participantes de acordo com critérios técnicos estabelecidos pela Escola.

§ 2° - Serédo requisitados, preferencialmente, os professores melhor
avaliados por seus desempenhos nas atividades docentes anteriormente
realizadas pela Escola.

Art. 57 - O servidor requisitado para ministrar curso na Escola,
devera apresentar, em até 15 (quinze) dias antes do inicio da atividade,
declaracdo de sua liberacdo subscrita pela chefia imediata e endossada pelo
titular do 6rgdo da Presidéncia, da chefia de gabinete do 6rgédo vinculado a
Presidéncia ou do titular do 6érgédo executivo de primeiro nivel, conforme a
subordinacéo de cada setor onde atue o servidor.
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Art. 58 - O prazo previsto no artigo anterior podera ser
desconsiderado na ocorréncia das seguintes situagdes:

| - prazo insuficiente entre a concepcédo e a efetiva realizacdo da
atividade;

Il - motivo relevante, formalmente justificado, que obrigue a
substituicdo de docente previamente requisitado.

Art. 59 - O docente interno deverd participar juntamente com a
Escola na elaboracdo do programa do curso, onde sera especificado:

| - objetivos a serem atingidos;

Il - conteldo programatico significativo e atual;

Il - metodologia de ensino voltada para situagdes praticas;

IV - critérios para avaliagdo de aprendizagem, quando for o caso;

V - material didatico e recursos necessarios;

VI - total de horas-aula;

VIl - pré-requisitos, quando for o caso;

VIII - ndmero maximo de participantes por turma;

IX - outras informacdes que julgar necessarias.

Art. 60 - O docente interno que, injustificadamente, faltar ou desistir

de ministrar curso ja divulgado, perdera o credenciamento para o desempenho
dessa atividade pelo prazo de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico - A decisdo de perda do credenciamento compete
ao Diretor-Geral, tomada em regular processo administrativo, no qual sera
assegurada a ampla defesa e o contraditério.

TITULO V

Do Patriménio, Rendimentos e Regime Financeiro

CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 61 - Constituem patrimonio da Escola de Contas e Gestéo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro além dos bens e direitos
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pertencentes ao extinto Instituto Serzedello Corréa - ISE, os bens doados a
entidade ou por ela adquiridos por forca de suas atividades, bem como os
resultados econdémico-financeiros que venham a ser obtidos.

Art. 62 - A Escola de Contas e Gestdo do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro goza de autonomia patrimonial e administrativa.

Art. 63 - Os bens e direitos da Escola de Contas e Gestdo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro destinar-se-ao exclusivamente
a consecucao de seus objetivos, admitida a utilizacdo de uns e outros para
obtencéo de rendimentos, que seréo obrigatoriamente aplicados nas atividades
e finalidades previstas neste Regimento.

CAPITULO Il
DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 64 - Constituem receita da Escola de Contas e Gestdo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro:

| - dotagcBes orcamentarias especificas;

Il - recursos financeiros provenientes das multas aplicadas pelo
Tribunal de Contas;

Il - resultado de aplicacbes financeiras de recursos da propria
Escola;

IV - dotacOes de entidades publicas ou privadas;

V - recursos decorrentes de convénios firmados com 6rgaos,
entidades ou fundos, cujo objetivo seja compativel com as atividades da Escola;

VI - receitas geradas no exercicio das atividades da Escola;
VII - recursos de outras fontes.

Paragrafo dnico - O eventual saldo positivo apurado em cada
exercicio serd transferido para o exercicio seguinte, a crédito da Escola.

Art. 65 - Os recursos da Escola, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na manutencgao de
seus objetivos institucionais, vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu
patriménio, de suas rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a
qualquer titulo.
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Art. 66 - Até o dia trinta (30) de novembro de cada ano, o Diretor-
Geral apresentard ao Conselho Superior o Plano Anual de Capacitacao para o
exercicio seguinte.

Art. 67 - Os relatérios de atividades e as informacfes necessarias
para a prestacao de contas da Escola, aludidas no inciso Ill do artigo 8° deste
Regimento serdo encaminhados ao Conselho Superior para apreciacdo, de
acordo com o calendario anual definido pela Secretaria-Geral de

Administracéo.
Redacéo republicada (DORJ 17.03.06).

Redacéo original (DORJ 11.11.05):
Art. 67 - [...] no inciso | do artigo 10 deste Regimento [...].

Art. 68 - Este Regimento entrard& em vigor na data de sua
publicacéo.
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