TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
V CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DA CARREIRA DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
EDITAL N2 1 - TCE/RJ, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso, instituida pela Resolu¢do TCE/RJ n2 332, de 13
de margo de 2019, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n2 4.787, de 26 de junho de 2006, e no
Regulamento do Concurso, de 22 de maio de 2019, torna publica a realizagdo de concurso publico para o
provimento de vagas e a formag¢do de cadastro de reserva em cargos da carreira de Analista de Controle
Externo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ), mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Regulamento do Concurso e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Sele¢do e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos/areas/especialidades de que trata este edital compreendera as seguintes fases,
todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, a avaliacdo biopsicossocial para os candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indios e aos candidatos
hipossuficientes serdo realizados no municipio do Rio de Janeiro/RJ.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados estardo vinculados ao regime de trabalho previsto
nas normas do Decreto-Lei Estadual n? 220, de 18 de julho de 1975, do Decreto Estadual n? 2.479, de 8 de
margo de 1979, da Lei Estadual n? 4.787/2006, bem como de suas altera¢des e das normas que vierem a
complementar e suceder a legislacao citada.

2 DOS CARGOS

2.1 ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: emitir parecer das contas, atos e demais procedimentos sujeitos a
apreciagdo, registro ou julgamento pelo TCE/RJ; executar inspecGes e auditorias a cargo do TCE/RJ; executar
todos os demais atos de fiscalizagcdo de competéncia do TCE/RJ, de forma a permitir ao Corpo Deliberativo a
necessaria apreciacao ou julgamento.

REMUNERAGCAO INICIAL BRUTA: RS 13.708,81.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE:
CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no
6rgdo de classe, e dois anos de pratica profissional.

2.1.2 CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE:
CONTROLE EXTERNO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior ou habilitacdo legal
equivalente em qualquer area de formacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
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MEC, e dois anos de pratica profissional.

2.1.3 CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: DIREITO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior ou habilitagao legal
equivalente em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, inscri¢dao na
Ordem dos Advogados do Brasil ou, no caso de o candidato exercer fungdo incompativel com o exercicio da
advocacia, documento comprobatdrio da incompatibilidade para o exercicio da profissdao e, no minimo, dois
anos de pratica profissional.

2.1.4 CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de gradua¢dao em Ciéncia da
Computacgdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computac¢do ou de curso de nivel superior correlato na
area de Informatica ou de Tecnologia da Informacao, e dois anos de pratica profissional.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n? 70.436/1972.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade, conforme item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo e, no caso de pessoa com deficiéncia,
ter atestada a compatibilidade de suas restricdes de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, com o
exercicio das funcdes.

3.8.1 A comprovacao da aptiddo fisica e mental do candidato serd verificada por meio de exames médicos
definidos pela Coordenadoria de Servicos Médico-Assistenciais (CMA) do TCE/RJ, que poderad, ainda, solicitar
ao candidato outros exames complementares, se assim julgar necessario.

3.8.2 A avaliagdo médica sera realizada pela equipe médica da CMA do TCE/RJ, que emitira laudo conclusivo
sobre a aptiddo do candidato ao cargo/area/especialidade.

3.8.3 Para os exames de aptidao fisica e mental, o candidato devera apresentar os exames a serem
informados em edital préprio de convocac¢ao para a avaliagdo médica.

3.9 Ter conduta publica e particular irrepreensivel; ndo ter sido demitido, em qualquer época, do servico
publico, nem registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo/area/especialidade.
3.10 Comprovar, pelo menos, dois anos de pratica profissional.

3.10.1 Para fins de cumprimento do requisito mencionado no subitem 3.10 deste edital, serd considerada
como pratica profissional toda e qualquer atividade laborativa licita, na iniciativa privada ou no setor publico,
sem restricdo a respeito de nivel de escolaridade ou conteldo das tarefas desenvolvidas, ndo sendo exigida
relacdo entre a atividade desenvolvida e a drea de formacao do candidato, observado o subitem 3.10.2 deste
edital.

3.10.2 N3o serao considerados como pratica profissional o tempo de estagio, de monitoria, de programa de
residéncia académica e profissional, de pesquisa de iniciacdo cientifica, de bolsa de estudo ou de prestacao
de servicos como voluntario.



3.10.3 Na data de sua convocagao, o candidato devera comprovar a pratica profissional minima de dois anos
no desenvolvimento de atividade laborativa, mediante a apresentacdo de um dentre os seguintes
documentos que serdo submetidos a avaliagao:

a) exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: cépia autenticada em cartdrio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste
o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) acrescida de declara¢do do
empregador com a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servigo
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

b) exercicio de atividade em instituicdo publica: copia autenticada em cartério de declaragdo/certiddo de
tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com
a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) exercicio de atividade/servico prestado como autonomo: cépia autenticada em cartdrio de contrato de
prestacao de servigos ou recibo de pagamento autdénomo (RPA) acrescido de declara¢do do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

3.10.3.1 A declaragdo ou certiddo mencionada na op¢do “b” do subitem 3.10.3 devera ser emitida por érgao
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

3.10.3.2 A comprovacao de pratica profissional por meio do RPA soé sera aceita com a apresentacdo do
primeiro més e do ultimo més recebido.

3.10.3.3 O ndo cumprimento a este requisito implicard, por forca de lei, a eliminacdo automatica do candidato
no concurso publico.

3.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade, por
ocasido da posse.

3.13 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas serdo convocados no prazo de
validade do concurso, observada a conveniéncia da Administracdo e as disponibilidades orcamentarias, para
comprovarem o atendimento aos requisitos para a investidura no cargo/area/especialidade, por meio da
apresentacdo da documentacdo a ser especificada em edital préprio de convocacao, sendo posicionado ao
final de lista de classificacdo aquele que deixar de fazé-lo na data determinada para a posse.

3.13.1 A analise da documentacdo serd efetuada pela Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) da
Secretaria-Geral de Administragdo do TCE/RJ.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

Ambla Pessoas com Negros
P deficiéncia &

concorréncia (PCD) e indios

Cargo/area/especialidade Hipossuficientes

Cargo 1: Analista de Controle Externo —
Area: Controle Externo — Especialidade: 6 1 1 1
Ciéncias Contabeis

Cargo 2: Analista de Controle Externo —
Area: Controle Externo — Especialidade: 11 1 2 2
Controle Externo

Cargo 3: Analista de Controle Externo —
Area: Controle Externo — Especialidade: 5 1 1 1
Direito




Ambla Pessoas com Negros
P deficiéncia &

concorréncia (PCD) e indios

Cargo/area/especialidade Hipossuficientes

Cargo 4: Analista de Controle Externo —
Area: Controle Externo — Especialidade: 4 1 1 1
Tecnologia da Informacgao
4.1 O servidor investido no cargo de Analista de Controle Externo cumprird estagio probatdrio de trés anos
e, durante esse interregno, somente podera ser lotado nas unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo
(SGE).

4.2 O candidato convocado poderd, a critério do TCE/RJ, ser designado para exercer suas atividades em
gualquer Municipio do Estado do Rio de Janeiro.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Estadual n2 2.298, de 28 de julho de 1994, e suas
alteracdes, e da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas.

5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual
n? 2.298/1994; no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art.
12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas
pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no mdximo 12 meses antes da data de
publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, das 10 horas do dia 7 de fevereiro de 2020 as 18 horas do
dia 26 de fevereiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, imagem legivel do laudo médico a
gue se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.




5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartdrio laudo
médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa enviar
esse documento por meio de carta registrada, para a confirmac¢do da veracidade das informagdes.

5.2.4 A imagem legivel do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdao das provas, devendo indicar as condi¢des de que
necessita para a realizagao das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdao das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo
de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, na data provavel de 25 de margo de 2020.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢cdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao proviséria.

5.4.1.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o
deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato que, no momento da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso,
sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como
deficiente, nos termos da Lei Estadual n2 2.298/1994, do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas
alteracbes; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei Federal
n2 12.764/2012; e da SUmula n2 377 do STJ.

5.6.1.1 A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério),
emitido no maximo nos 12 meses anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 e de acordo com o modelo
constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.
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5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio) realizado nos 12 meses anteriores a
avaliagao.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), que apresentar laudo médico emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as
exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que nado for considerado pessoa
com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial ou, o que ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial ou, ainda,
ou evadir-se do local de realizagdao da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspecao médica e pela
entrevista que compdem essa avaliagao.

5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.8 0 nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacao
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/area/especialidade.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETO OU PARDO) E INDIOS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% serdo providas na forma do § 82 do art. 12 da Lei Estadual n? 6.067, de 25 de
outubro de 2011, e suas alteracdes.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do
§ 12 do art. 12 da Lei Estadual n? 6.067/2011.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e indios e preencher a autodeclaragdo de que é preto ou pardo ou indio, conforme o
quesito de cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4 A autodeclaracao terd validade somente para este concurso publico.

6.5 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato.

6.5.1 Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame,
sem prejuizo da apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacao de
declaracao falsa.

6.6 A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros ou indios, na forma da Lei Estadual
n2 6.067/2011, sera divulgada, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, na
data provavel de 25 de margo de 2020.

6.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros e indios devera alterar a
opc¢ao de concorréncia conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relagao proviséria.

6.8 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS

6.8.1 Os candidatos que se autodeclararam negros ou indios, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados, obrigatoriamente antes do resultado final no concurso, para submeterem-se ao procedimento
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de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indios, de
responsabilidade do Cebraspe.

6.8.2 DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETO OU PARDO)

6.8.2.1 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo devera se
apresentar a comissao avaliadora.

6.8.2.1.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.8.2.2 Durante o processo de verificagao, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

6.8.2.3 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e sera
de uso exclusivo da banca examinadora.

6.8.2.4 A avaliagdo da comissdo considerara o fendétipo do candidato.

6.8.2.4.1 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros
da comissdo avaliadora.

6.8.2.5 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela comissdo avaliadora como negros, se recusarem a
ser filmados, ndao responderem as perguntas que forem feitas pela comissdao ou os que ndo comparecerem
para o procedimento de verificacdo na data, no hordrio e no local estabelecido na consulta individual
continuardo participando do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenham pontuacdo
para figurar entre os classificados.

6.8.2.6 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.8.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

6.8.2.8 A avaliacdo da comissdao quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa
negra tera validade apenas para este concurso.

6.8.2.9 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato,
gue auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

6.8.3 DOS CANDIDATOS iNDIOS

6.8.3.1 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indio serd realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir.

6.8.3.2 O candidato que se autodeclarou indio, se convocado para o procedimento de verificagao da condicao
declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacao, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, a imagem do
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela
Fundacdo Nacional do indio (FUNAI).

6.8.3.3 O envio do documento constante do subitem 6.8.3.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente
para este processo, nao serd devolvido nem dele serdo fornecidas cdpias.

6.8.3.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 6.8.3.2 deste edital
para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

6.8.3.5 Averacidade das informacdes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou
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utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de
1979.

6.8.3.6 Nao serao aceitos documentos via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.8.3.7 O documento sera analisado pelo Cebraspe.

6.8.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

6.8.4.1 O candidato negro ou indio concorrerd concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes, se atender a essas condig¢des, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no concurso.

6.8.4.2 Os candidatos negros ou indios aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros
e indios.

6.8.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indio aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indio posteriormente classificado.

6.8.4.4 Na hipdtese de ndao haver candidatos negros ou indios aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

6.8.4.5 Os candidatos negros ou indios aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia ou aos candidatos hipossuficientes, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos/areas/especialidades, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

6.8.4.6 Na hipdtese de que trata o subitem 6.8.4.5 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros e indios.

6.8.4.7 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro ou indio quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou indio, ou optar por
essa hipotese do subitem 6.8.4.5 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

7 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

7.1 Das vagas destinadas ao cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% serao reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica, na forma da Lei
Estadual n? 7.747, de 16 de outubro de 2017.

7.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do
§ 12 do art. 12 da Lei Estadual n® 7.747/2017.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd fazer essa op¢ao no ato da inscricao e declarar
ser hipossuficiente no sistema eletrénico de inscricado.

7.3.1 Os candidatos com hipossuficiéncia econdmica que se enquadrem em outras hipdteses de reserva de
vagas (reserva de vagas para candidatos negros e indios e(ou) para pessoas com deficiéncia) poderdo se
inscrever concomitantemente para todas as vagas reservadas.

7.3.1.1 Os candidatos com hipossuficiéncia econémica aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a negros e indios e(ou) as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos/areas/especialidades, deverdo manifestar op¢do por uma
delas.



7.3.1.2 Na hipdtese de que trata o subitem 7.3.1.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica.
7.3.1.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicao de hipossuficiente quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato hipossuficiente, ou optar
por essa hipétese na forma do subitem 7.3.1.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.4 A declaragdo tera validade somente para este concurso publico.

7.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

7.5.1 Detectada a falsidade da declaragdo serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.6 A relagdao proviséria dos candidatos que se declararam hipossuficientes, na forma da Lei Estadual
n2 7.747/2017, serd divulgada, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, na
data provavel de 25 de margo de 2020.

7.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes devera alterar a
opcao de concorréncia conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

7.8 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACGAO DA CONDICAO DECLARADA DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM HIPOSSUFICIENTES

7.8.1 Os candidatos que se declararam hipossuficientes, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados,
antes do resultado final no concurso, para comprovar, documentalmente, o seu enquadramento na reserva
de vagas de que trata a Lei Estadual n2 7.747/2017.

7.8.1.1 Serd considerado com hipossuficiéncia econbmica o candidato que declarou essa condicdo no
momento da inscricdo e que comprovar possuir renda familiar per capita de até meio saldrio minimo,
conforme procedimentos a seguir.

7.8.1.2 O candidato que se declarou hipossuficiente, se convocado para o procedimento de verificacdo da
condicdo declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacao, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, a
imagem dos seguintes documentos:

a) declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia
e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo Il deste edital, sendo considerada familia
a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio;

b) RG e CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

c) comprovantes de renda bruta dos ultimos trés meses anteriores a data de convoca¢do para o
procedimento de verificacdao da condi¢cdao declarada de cada um dos membros da familia que possuem renda
em uma das seguintes formas:

c.1) cépia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar de cada membro da familia que se
enqguadre nessa situacao;

c.2) cépia da CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira
pagina em branco subsequente ao Ultimo contrato de trabalho, e de atualiza¢des de salario de cada membro
da familia que se enquadre nessa situagao;

c.3) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2”,
extratos do pagamento do beneficio de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

c.4) para autbnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2”
declaracdo, conforme Anexo Il deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao

9



atestando o valor recebido, acrescido de copia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da
comprovagado de que o autdbnomo recolheu os tributos referentes ao servigo autbnomo, compativeis com a
renda bruta declarada;

c.5) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “c.1” e
“c.2”, declaragdo, conforme Anexo IV deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa
situagdo atestando o valor da renda bruta;

c.6) para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de mdveis ou imédveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaragdao, conforme Anexo V
deste edital, acrescida de cdpia dos recibos de cada bem alugado/arrendado;

c.7) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagdao de méveis ou iméveis e(ou)
arrendamento, declaragdo, conforme Anexo VI deste edital, de que nao possuem outras fontes de renda
acrescida de cépia dos recibos dos ultimos de cada bem alugado/arrendado.

7.8.1.2.1 Uma vez encerrado o prazo de envio, a declaracdo de composicao de familia de que trata a alinea
“a” do subitem 7.8.1.2 deste edital enviada ndo podera ser alterada no que concerne ao numero de
componentes da familia e(ou) a condi¢do de quais membros recebem renda.

7.8.1.2.2 O valor do saldrio minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar serd o do ano de 2019.
7.8.1.3 O envio da documentacao constante do subitem 7.8.1.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

7.8.1.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 7.8.1.2 deste
edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, envie a documentacdo por meio de carta registrada, para
a confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.8.1.5 Averacidade das informacdes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

7.8.1.6 Ndo serdo aceitos documentos via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrbnico, ou, ainda, fora do prazo.

7.8.1.7 A documentacgado sera analisada pelo Cebraspe.

7.8.2 Na apuracdo dos resultados do concurso, serdo formuladas listas especificas para identificacdo da
ordem de classificacdao dos candidatos hipossuficientes entre si.

7.8.2.1 Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com hipossuficiéncia econ6mica, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com hipossuficiéncia econdémica, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica por cargo/area/especialidade.

7.8.2.2 Na hipétese de ndo haver candidatos hipossuficientes aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

8 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1 TAXA: R$ 124,00.

8.2 Serd admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, das 10 horas do dia 7 de fevereiro de 2020 as 18 horas
do dia 26 de fevereiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

8.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
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técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

8.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto bancario.

8.2.3 O candidato podera imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20,
apos efetuado o registro pelo banco.

8.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
8.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

8.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢ao deverad ser efetuado até o dia 19 de margo de 2020.

8.2.6 As inscri¢Oes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou o deferimento
da solicitagdao de isen¢ao da taxa de inscrigado.

8.3 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, na data provavel de 25 de margo de 2020.

8.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo
deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.

8.3.20 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj 20, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

8.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o
candidato devera optar pelo cargo/area/especialidade a que deseja concorrer.

8.4.1.1 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteracdo de cargo/area/especialidade,
da opcdo de atendimento especial e de sistema de concorréncia.

8.4.1.1.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 8.4.1.1 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo que substituird a ultima inscricdo realizada.

8.4.1.2 Encerrado o periodo de que trata o subitem 8.2 deste edital, as inscricdes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao
ser alteradas em hipdtese alguma.

8.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

8.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

8.4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e seus ombros.

8.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

8.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 8.4.4.1 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realiza¢do das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

8.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.
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8.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

8.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado no endere¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, na data provavel de 28 de fevereiro de 2020, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi
acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderd realizar das 9 horas as 18 horas (horario oficial
de Brasilia/DF) da data mencionada, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.
8.4.5 As informagdes prestadas na solicitagcdao de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagao de
forma completa, correta e verdadeira.

8.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido, salvo em caso de pagamento
em duplicidade, pagamento extemporaneo, pagamento a maior ou pagamento a menor.

8.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007,
ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

8.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da modalidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da
respectiva documentagao.

8.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n? 6.135/2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n? 6.135/2007; ou

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.4.8.3 Para solicitar a isencdo de taxa, o candidato amparado pela legislacdo constante do subitem 8.4.8.2
deste edital deverd, das 10 horas do dia 7 de fevereiro de 2020 as 18 horas do dia 26 de fevereiro de 2020
(horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, a imagem legivel da documentacdo a seguir, conforme o
caso, e proceder de acordo com as orientagdes para cada uma das possibilidades abaixo:

a) 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 6.135/2007):

— preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricao com a indicacdao do NUumero de Identificacao
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

— enviar a declaracdo prevista no Anexo VIl de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2 6.135/2007;

b) 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Federal n? 13.656/2018):

— enviar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito
no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula éssea, bem
como a data da doacao.

8.4.8.3.1 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de
usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei Federal n? 13.656/2018 estara sujeito a:
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a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de
seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagao do resultado e antes da
nomeacdo para o cargo/area/especialidade;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

8.4.8.4 O envio da documentacgao constante do subitem 8.4.8.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao
somente para esse processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

8.4.8.5 Nao serd deferido o pedido de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem da documentagao
constante do subitem 8.4.8.3 deste edital.

8.4.8.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 8.4.8.3 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentac¢do por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

8.4.8.7 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 8.4.8.3 deste edital sera indeferida, salvo
em casos de interesse da Administragao Publica.

8.4.8.8 Durante o periodo de que trata o subitem 8.4.8.3 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressio do boleto,
por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20.

8.4.8.9 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

8.4.8.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936/1979.

8.4.8.11 Nao serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 8.4.8.3 deste edital.

8.4.8.12 Nao serd aceito pedido de isengdo de taxa de inscricdao via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

8.4.8.13 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

8.4.8.14 A relac¢do provisdria dos candidatos com o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo deferido sera
divulgada na data provdvel de 6 de marco de 2020, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20.

8.4.8.14.1 No periodo de interposicao de recurso ndao havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

8.4.8.15 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
até o dia 19 de margo de 2020, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

8.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas deverd, conforme
0 prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, do laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de publicacdao deste edital.
O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.4.9.6 deste edital.

8.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo nao serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

8.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opc¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de publicacdo
deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigao no Conselho
Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 16.2 deste edital.

8.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 8.4.9.7 deste edital, a imagem da certiddao de nascimento podera ser
substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

8.4.9.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

8.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

8.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito no
subitem 8.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do documento de identidade.
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8.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e 0
género constantes no registro civil.
8.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragées, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.
8.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragcGes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.
8.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgGes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao das provas;
b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
8.4.9.7 A documentagao citada nos subitens 8.4.9.1 a 8.4.9.6 deste edital deverd ser enviada de forma legivel
das 10 horas do dia 7 de fevereiro de 2020 as 18 horas do dia 26 de fevereiro de 2020 (horario oficial de
Brasilia/DF), via  upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.
8.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.
8.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.
8.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 8.4.9.1
a 8.4.9.6 deste edital, para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacdes.
8.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacado prevista nos subitens 8.4.9.1 a 8.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico/documentacgdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
8.4.9.9 No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.
8.4.9.10 A solicitacdao de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
8.4.9.11 A relacdo provisdria dos candidatos com a solicitacdo de atendimento especial deferida serd
divulgada no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, na data provavel de 25
de margo de 2020.
8.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com a
solicitacdo de atendimento especial deferida deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo provisoria.
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8.4.9.11.1.1 No periodo de interposicao de recurso, nao haverd possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementagao desta.

9 DAS FASES DO CONCURSO

9.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 100
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 100 Eliminatdrio e
. . Conhecimentos basicos e 3 questdes e 1 peca classificatdrio
(Ps) Discursiva e L
especificos de natureza técnica
Avaliagao de titulos - - Classificatoério

9.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 25 de abril de 2020,
no turno da tarde.

9.3 A prova discursiva terd a duracdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel de 26 de abril de 2020, no
turno da manha.

9.4 Na data provavel de 6 de abril de 2020, sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro e
divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20 o edital que informara
a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

94.10 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

9.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 9.4 deste edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

9.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, na data provavel de 19 de maio de 2020.

10 DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, valerao 200,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

10.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Havera3, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o cdédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cadigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

10.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.
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10.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marcag¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagdao nao
preenchido integralmente.

10.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdao do seu
processamento eletronico.

10.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricao e do nimero de seu documento de identidade.

10.8 Nao serd permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

10.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

10.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que tiverem realizado as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma
dos subitens 16.22 e 16.24 deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do
resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos
da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

10.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 10.10 deste edital, ndao serdao aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

10.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

10.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

10.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
10.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;

c) obtiver nota inferior a 60,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.11.4 e do subitem 11.7.2 deste edital serao
listados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2, (NP1) e (NP), respectivamente.
10.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, a partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF) da
data provavel de 28 de abril de 2020.

10.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do dia 29 de abril de 2020 as 18 horas do dia 30 de abril de 2020 (horario oficial
de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.
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10.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 10.12.2 deste edital, apresentar
razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, disponivel
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, e seguir as instrugGes ali contidas.
10.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj 20. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.12.8 Se houver alteragado, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10.12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

10.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

10.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva, para cada cargo/area/especialidade, valera um total de 100,00 pontos e consistira
de:

a) trés questdes a serem respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 20,00 pontos cada — totalizando
60,00 pontos —, sendo uma questdo sobre as disciplinas de Direito Administrativo, Direito Constitucional
e(ou) Controle Externo relacionadas nos conhecimentos basicos constantes do item 17 deste edital, e duas
guestdes sobre as disciplinas relacionadas nos conhecimentos especificos constantes do item 17 deste edital;
b) uma peca de natureza técnica, de até 50 linhas, no valor de 40,00 pontos, que abordard as disciplinas
relacionadas nos conhecimentos especificos constantes do item 17 deste edital.

11.2 Por peca de natureza técnica entende-se a redagao de um texto contendo instrucdes e analises técnicas
sobre achados de auditoria e normas aplicaveis.

11.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.4 O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da prova discursiva.
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11.5 O caderno de textos definitivos serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho do caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e nao sao validas para a
avaliagao da prova discursiva.

11.6 O caderno de textos definitivos ndo sera substituido por motivo de erro do candidato no preenchimento
deste.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serd corrigida a prova discursiva dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

. - Ampl N . -
Cargo/darea/especialidade mpAa . PCD ’egr'ose Hipossuficientes
concorréncia indios
Cargo 1: Analista de Controle Externo — Area:
Controle Externo — Especialidade: Ciéncias 542 42 72 72
Contabeis
Cargo 2: Analista de C'on'trole Externo — Area: 1082 ga 142 142
Controle Externo — Especialidade: Controle Externo
Cargo 3: Analista de Controle Externo — Area:
. .. 482 4a 62 62

Controle Externo — Especialidade: Direito
Cargo 4: Analista de Controle Externo — Area:
Controle Externo — Especialidade: Tecnologia da 302 28 42 42
Informacgao

11.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 11.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdao alguma no concurso.

11.7.3 A prova discursiva avaliard o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

11.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteudo
e uma avalia¢cdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

11.7.3.1.1 A avaliacdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

11.7.3.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

11.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
11.7.5 Cada questdo discursiva valera 20,00 pontos e serd avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NGC)), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 20,00 pontos, emquei=1,2e
3.

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;j) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 11.1 deste edital;

d) serd calculada, entdo, a nota para cada questdao discursiva (NQD;) por meio da seguinte férmula:
NQD;= NC;- 4 x NE; + TL;, em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato
na resposta a questdo proposta;
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e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQD; < 0,00;
f) a nota final nas quest&es discursivas (NFQD) sera calculada pela seguinte formula: NFQD = NQD; + NQD; +
NQD:s.
11.7.6 A peca de natureza técnica valera 40,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 11.1 deste edital;
d) serd calculada, entdo, a nota na pe¢a de natureza técnica (NPNT) por meio da seguinte férmula:
NPNT = NC - 8 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;
e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPNT < 0,00.
11.7.7 A nota final na prova discursiva (NFPD) sera calculada segundo a férmula: NFPD = NFQD + NPNT.
11.7.7.1 O candidato que obtiver NFPD < 50,00 pontos sera eliminado e nao terd classificagdo alguma no
concurso.
11.7.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver seu caderno de textos definitivos.
11.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 11.7.8 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagao
alguma no concurso.
11.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA
11.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, a partir das 19 horas da data provavel de 28 de abril de
2020 (horario oficial de Brasilia/DF).
11.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrado preliminar de resposta da prova discursiva
dispora das 9 horas do dia 29 de abril de 2020 as 18 horas do dia 30 de abril de 2020 (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrdo, por meio do Sistema
Eletrénico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, e seguir as instrucdes ali contidas.
11.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdao preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.
11.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitada a correcao de sua resposta ao padrao definitivo.
11.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.
12 DA AVALIAGAO DE TITULOS
12.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, sera convocado para a avaliacdo de titulos o candidato
aprovado na prova discursiva e classificado conforme quadro a seguir, considerando-se a soma da nota final
nas provas objetivas e da nota final na prova discursiva:

Ampla . PCD N’egr.os
concorréncia e indios

Cargo/area/especialidade Hipossuficientes

Cargo 1: Analista de Controle Externo —
Area: Controle Externo — Especialidade: 232 22 32 32
Ciéncias Contabeis
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Ampla PCD Negros

N o Hipossuficientes
concorréncia e indios

Cargo/area/especialidade

Cargo 2: Analista de Controle Externo —
Area: Controle Externo — Especialidade: 472 42 62 62
Controle Externo

Cargo 3: Analista de Controle Externo —

Area: Controle Externo — Especialidade: 202 28 32 32
Direito

Cargo 4: Analista de Controle Externo —

Area: Controle Externo — Especialidade: 132 12 22 22

Tecnologia da Informacado
12.1.1 O candidato que nao for convocado para a avaliacao de titulos estara eliminado e nao terd classificacao
alguma no concurso.

12.2 A avaliacdo de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE p
ALINEA TITULO CADA V?DL(;JSRT?%)S)“:O
TITULO
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de Doutor) na especialidade a que concorre. Também
A , . e ~ ~ 5,00 5,00
sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado
B (titulo de Mestre) na especialidade a que concorre. Também 3,00 3,00

serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
C especialidade a que concorre. Também serd aceita a 1,00 2,00
declaracdo de conclusdo de péds-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
12.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no hordrio estipulados no edital de convocacgao para a avaliacdo de titulos.

12.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

12.6 0 candidato deverd enviar via upload, por meio do endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, a imagem de seus titulos.

12.7 O envio da documentacao referente a avaliacao de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
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como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

12.7.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentagcado da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

12.7.1.1 O candidato deverd organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem
crescente (inclusive as imagens que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa
ordem.

12.7.1.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no mdximo, 1 MB.

12.7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

12.7.1.4 Nao serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

12.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 12.11 deste edital
para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

12.9 A veracidade dos titulos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

12.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

12.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
conforme alineas A e B do quadro de titulos, serd aceita a imagem do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado
e as respectivas mencgodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/a
declaracdo ndo sera aceito(a).

12.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.11.3 deste edital.

12.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

12.11.2 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdao em nivel de especializagdo, conforme
alinea C do quadro de titulos, serd aceito certificado que ateste que o curso atende as normas da Lei Federal
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também
sera aceita declaracdo de conclusdo de péds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, na qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei Federal n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

22



12.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394/1996, do CNE,
ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragao do responsavel pela
organizagao e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
12.11.2 deste edital.

12.11.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.11.4 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.11.5 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicao de pontos para a
avaliagdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste edital
serdo desconsiderados.

12.12 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso (NFC) serd o somatério da nota final nas provas objetivas, da nota final na prova
discursiva e da pontuacao final obtida na avaliagdo de titulos.

13.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
observados os critérios de desempate constantes do item 14 deste edital.

13.3 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por cargo/éarea/especialidade.

13.4 O candidato negro ou indio, se ndo eliminado no concurso e assim considerado no procedimento de
verificacdo da condicdo, terd seu nome e a sua respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurard
também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

13.5 O candidato hipossuficiente, se ndo eliminado no concurso e assim considerado no procedimento de
verificacdo da condicdo, terd seu nome e a sua respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurard
também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

13.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13.7 A convocacdo e a nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas por cargo/area/especialidade e
0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e indios e a candidatos
hipossuficientes, nos termos definidos no Regulamento do Concurso e neste edital.

13.8 O candidato que n3do atender, no ato da posse, aos requisitos exigidos no Regulamento do Concurso e
neste edital serd posicionado ao final da lista de aprovados, o que ensejard a convocagdao do préximo
candidato na lista de classificacao.

13.9 Oinicio do estagio probatdrio consistira na participacao no Programa de Formacgao dos Novos Servidores
ministrado pela Escola de Contas e Gestdo do TCE/RJ, cuja finalidade é a integragdo e ambientag¢do dos novos
servidores aprovados no concurso publico e o desenvolvimento de competéncias minimas necessarias ao
inicio de sua atuacdo profissional.

13.9.1 A Escola de Contas e Gestdo do TCE/RJ definird a estruturagdo, metodologia e carga hordria, os
requisitos minimos de frequéncia e rendimento, as condi¢des de avaliacao, de aprovacao e de impugnacao
dos resultados, dentre outros procedimentos necessarios a operacionalizacdo do Programa de Formacao dos
Novos Servidores.

13.9.1.1 Os servidores reprovados no Programa de Formacdao dos Novos Servidores serdao submetidos a
processo administrativo, inclusive para fins de avaliacdo no estagio probatdrio, com garantia do direito a
ampla defesa e ao contraditério.
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14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741 (Estatuto do Idoso), de 12 de outubro de 2003, e suas alteragdes;
b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota no conjunto das provas objetivas;

d) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal — CPP);

e) tiver maior idade.

14.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

14.1.1.1 Para fins de comprovacgao da fungdo citada no subitem 14.1.1 deste edital, serao aceitas certiddes,
declaragGes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data
da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

15 DO SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS

15.1 Poderdo ser acrescidas as vagas existentes as que porventura surgirem durante a validade do concurso,
uma vez observadas a dotacdo orcamentdria, a reserva de vagas, a necessidade do servico, bem como a
conveniéncia e a oportunidade da Administragao.

15.2 As novas vagas que surgirem dentro do prazo de validade poderdo ser providas pelos candidatos que
nao forem eliminados no concurso.

15.3 Para as convocacdes visando ao provimento de novas vagas, serd observada, necessariamente, a
seguinte ordem e quantitativos para cada especialidade do cargo de Analista de Controle Externo:

12) quatro candidatos da especialidade Controle Externo;

29) trés candidatos da especialidade Ciéncias Contabeis;

39) dois candidatos da especialidade Direito;

42) um candidato da especialidade Tecnologia da Informacao.

15.4 O ciclo de convocagbes seguird a ordem mencionada no item anterior até que nao haja candidatos a
serem convocados em determinada especialidade, caso em que se convocard(do) o(s) candidato(s) da(s)
proxima(s) especialidade(s), observada a ordem.

15.5 Na hipdtese de vacancia de um dos 40 cargos previstos no item 4 deste edital durante o prazo de
validade do concurso, a reposicdo dar-se-a, necessariamente, para o cargo/especialidade que se tornar vago,
nao se aplicando a ordem de convocacgao prevista no item 15.3 deste edital.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicarda a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas no
Regulamento do Concurso, neste edital e em outros a serem publicados e nos comunicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢Bes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro e(ou)
divulgados no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20.

16.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

16.4 O candidato poderd obter informacbes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
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Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, ressalvado o disposto no subitem 16.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

16.6 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao ao
disposto no art. 31 da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TCE_RJ/2020 (Solicitacdo de
alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

16.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

16.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

16.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacado digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificiveis e(ou) danificados; cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer documento de
identidade vencido.

16.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento
de verificacao da condicdo declarada, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 16.10 deste edital, ndo podera realiza-los e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagao documento
(original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacao das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicagao.

16.12.1 A identificacdao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

16.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

16.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdao das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

16.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

16.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

16.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

16.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio
de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22 deste edital.

16.22.1.1 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteracbes. O candidato que estiver armado e for
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amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdao, conforme subitem 8.4.9.5
deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 16.22 deste edital.
16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualguer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagao das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

16.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material nao permitido.

16.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos definitivos;
i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 8.4.9.5 deste edital;
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p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que |lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizagdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrug¢bes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a elimina¢ao do candidato do concurso.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds seis meses, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o TCE/RJ, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
enderego.

16.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso correrdo as expensas do préprio
candidato.

16.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCE/RIJ.

16.33 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 17 deste edital.
16.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

16.34.1 Asjurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaborac¢ao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

16.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos abrangendo normas, doutrina e
jurisprudéncia dos tribunais superiores, conforme descritos a seguir.

17.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpreta¢do de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacgdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de

28



sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢cbes de coordenacgdo entre oracdes e entre termos da
oragdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Estado. 1.1 conceito e evolugdo do Estado moderno. 2 Conceitos fundamentais
do direito publico e o funcionamento do Estado. 3 Estado, governo e aparelho do Estado. 4 Estado unitario e
Estado federativo. 5 Relagdes entre esferas de governo e regime federativo. 6 Formas de administragao
publica. 6.1 Patrimonialista, burocratica, gerencial. 7 Evolugdo da Administracdo Publica no Brasil. 7.1
Reformas administrativas (dimensdes estruturais, principais caracteristicas). 8 Sistemas de governo. 9
Governanga no setor publico. 9.1 Papel e importancia. 9.2 Governanga, transparéncia e accountability. 9.3
Governanga e governabilidade. 9.4 Principios da governanga publica.

ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados
estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integragao e
recuperacao de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos basicos e caracteristicas. 2.2 Metadados.
2.3 Tabelas, visOes (views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Nog¢bes de modelagem dimensional.
3.1 Conceito e aplicagoes.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Compliance aplicada a gestdo publica. 1.1 Conceito, principios e normas. 2
Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Auditoria de conformidade e auditoria operacional. 2.3
Instrumentos de fiscalizacdo. 2.3.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao.
2.4 Planejamento de auditoria. 3 Gestao de riscos no setor publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco.
4.1 Atividades preliminares. 4.2 Determinacdo de escopo. 4.3 Materialidades, risco e relevancia. 4.4 Exame e
avaliacdo do controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle e de deteccdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz
de Planejamento. 4.8 Roteiros de auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria. 4.11
Importancias da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execucdo da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos.
5.1.1 Exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista, circularizacao,
conciliacOes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1 CaracterizacGes de achados de
auditoria. 6.2 Matrizes de achados e matriz de responsabilizacdo. 7 Comunicacdo dos resultados. 7.1
Relatérios de auditoria. 8 Monitoramento. 9 Documenta¢dao da auditoria. 10 Supervisdao e controle de
qualidade. 11 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP), Nivel 1 - Principios Basilares e Pré-
Requisitos para o Funcionamento dos Tribunais de Contas Brasileiros, Nivel 2 - Principios Fundamentais de
Auditoria do Setor Publico, Nivel 3 - Requisitos Mandatdrios para Auditorias do Setor Publico.

CONTROLE EXTERNO: 1 Controle da Administracdo Publica. 1.1 Conceito, abrangéncia e espécies. 1.2
Controle interno. 1.3 Controle Externo. 2 Controle externo no Brasil. 3 O Poder Legislativo e os Tribunais de
Contas. 4 Fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. 5 Tribunais de Contas.
5.1 Naturezajuridica. 5.2 Forma de investidura, direitos, prerrogativas e veda¢des dos membros. 5.3 Fungdes.
5.4 Eficacia das decisdes. 5.5 Revisdo das decisdes dos Tribunais de Contas pelo Poder Judiciario. 6
Competéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. 6.1 Competéncia para a apreciacao da
constitucionalidade de leis. 6.2 Competéncia para a revisao dos préprios atos. 6.3 Competéncia normativa. 7
Fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. 7.1 Iniciativa. 7.1.1 Prépria 7.1.2 Denuncia.
7.1.3 Representacdao 8 Apreciacdo da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessdes de
aposentadorias, reformas e pensdes. 9 Ministério Publico de Contas. 9.1 Natureza, competéncia, principios e
funcgdes institucionais. 10 Ministério Publico de Contas do Estado do Rio de Janeiro. 10.1 Competéncia,
organizacdo e composicao. 10.2 Forma de investidura, regime juridico, direitos, prerrogativas e vedacdes dos
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membros. 11 Legislagdo. 11.1 Constituicdo Federal. 11.2 Constituicao do Estado do Rio de Janeiro. 11.3 Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. 11.4 Lei Estadual n2 4.787/2006 e suas
alteragdes. 11.5 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. 12 Prestagao de
Contas. 12.1 Contas de governo. 12.2 Contas de gestao.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdao, anulagdo, revogacao e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungao publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.4 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneragado. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragao publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos
constitutivos. 7.3 Formas de prestacdo e meios de execuc¢do. 7.4 Delegacdo. 7.4.1 Concessao, permissao e
autorizacdo. 7.5 Classificagdo. 7.6 Principios. 8 Organizacdo administrativa. 8.1 Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 8.2.1 Servigos
sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacoes da sociedade civil de interesse
publico. 8.2.2 Lei n? 13.019/2014 e suas alteragdes. 9 Controle da administragdo publica. 9.1 Controle
exercido pela administragdo publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Controle pelos
Tribunais de Contas. 10 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes e Lei Estadual n? 5.427/09 e suas alteracbes
(processo administrativo). 11 LicitagGes e contratos administrativos. 11.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes.
11.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 11.3 Fundamentos
constitucionais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.3 Organizagao politico-administrativa do
Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.4 Poder
Executivo. 2.4.1 Atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo. 2.5.1
Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribuicGes. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscaliza¢do contdbil, financeira
e orcamentdria. 2.5.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Judicidrio. 2.6.1 DisposicOes gerais.
2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organiza¢do e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7
Funcgdes essenciais a justica. 3 Financgas publicas. 3.1 Normas gerais. 3.2 Orcamentos. 4 Constituicao do Estado
do Rio de Janeiro.

17.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS
CONTARBEIS

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo or¢camentario. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentadrias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificagdes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacao e execu¢ao
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteracdes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacbes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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7 Lein24.320/1964 e suas alteragdes. 8 Transferéncias voluntdrias. 9 Infragdes administrativas contra as leis
de finangas publicas (Lei n2 10.028/2000).

CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Finalidade. 2 Contas. 2.1 Conceito.
2.2 Teorias. 2.3 Fungao. 2.4 Natureza das contas. 3 Nogdes sobre Regime de Competéncia e Regime de Caixa.
4 Nogdes sobre origem e aplicacdo de recursos. 5 Escrituragao. 5.1 Sistema de partidas dobradas. 5.2 Erros
de escrituragdo e suas corregles. 6 Estrutura, caracteristicas e forma de apresentacao de demonstragdes
contabeis pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contdabeis (CPC). 6.1 Demonstragao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial.
6.3 Demonstracao do resultado do exercicio. 6.4 Demonstra¢do das Mutag¢des do Patrimonio Liquido. 6.5
Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 6.6 Notas Explicativas. 7 Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgacao de Relatdrio Contdabil-Financeiro. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa:
conteudo, classificagcdo e critérios de avaliagdo. 9 Contas a receber. 9.1 Conceito, contelddo e critérios
contabeis. 10 Estoques. 10.1 Conceito, conteldo e classificagdo. 11 Despesas antecipadas. 11.1 Conceito,
conteldo, classificacao e critérios de avaliacdo. 12 Realizavel a longo prazo (nao circulante). 12.1 Conceito e
classificacdo. 12.2 Ajuste a valor presente. 12.3 Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 13
Instrumentos financeiros. 13.1 Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. 14
Mensuracdo do valor justo. 14.1 Definicdo de valor justo. 14.2 Valor justo. 14.2.1 Aplicacdo para ativos,
passivos e instrumentos patrimoniais. 14.3 Técnicas de avaliagdo do valor justo. 15 Ativo Imobilizado. 15.1
Conceituacao, classificacdo e conteldo das contas. 15.2 Critérios de avaliacgdo e mensuracdo do ativo
imobilizado. 15.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 16 Ativos intangiveis. 16.1 Aspectos conceituais,
definicao, reconhecimento e mensuragao. 16.2 Goodwill. 17 Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 17.1
Definicoes, identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 18 Passivo exigivel. 18.1 Conceitos
gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e conteldo do passivo. 19 Fornecedores, obrigacdes fiscais
e outras obrigacdes. 20 Empréstimos e financiamentos. 21 Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 22 Patrimonio Liquido. 22.1 Capital Social. 22.2 Reservas de capital. 22.3 Ajustes de avaliacdo
patrimonial. 22.4 Reservas de lucros. 22.5 A¢Ges em tesouraria. 22.6 Prejuizos acumulados. 22.7 Dividendos.
23 Combinacdo de negécios, conceitos sobre fusdo, incorporacdo e cisdo. 24 Despesas e outros resultados
das operacGes continuadas. 25 Conceitos bdasicos de andlise de balancos e demonstracdes financeiras. 26
Conceitos basicos de atudria.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade Publica. 1.1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2
Composicao do Patriménio Publico. 2.1 Patriménio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3
Receita e despesa publicas. 3.1 Defini¢cdes, estagios (etapas), procedimentos contabeis e divulgacdo
(evidenciacdo). Receitas e despesas orcamentarias e extraorcamentdrias. Restos a pagar. Divida Publica.
Despesas de exercicios anteriores. Operagdes de Crédito. 4 Variagdes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2
Quantitativas. 4.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizacdo da variacao patrimonial. 4.4
Resultado patrimonial. 5 Mensuracdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e
reducdo ao valor recuperdvel. 5.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 6 Mensuracdo de passivos. 6.1
Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 8 Plano
de contas aplicado ao setor publico. 9 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 9.1 Balanco
orcamentadrio. 9.2 Balancgo Financeiro. 9.3 Demonstracdo das varia¢des patrimoniais. 9.4 Balango patrimonial.
9.5 Demonstracdao de fluxos de caixa. 9.6 Demonstracdo das Mutac¢des do Patriménio Liquido. 9.7 Notas
explicativas as demonstracdes contdbeis. 9.8 Consolidacdo das demonstragdes contabeis. 10 Transa¢des no
setor publico. 11 Execucdo orcamentdria e financeira. 12 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro de 2016. 13 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) 82 edicao. 14 Regime contabil. 15 Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil. 15.1
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Papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgaos setoriais de Contabilidade constantes da Lei n?
10.180/2001.

CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CONTROLE
EXTERNO

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios or¢amentarios. 1.4 Ciclo or¢camentdrio. 1.5 Processo orgamentario. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentac¢ado. 2.6 Classificagcdes
orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execugao
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteragdes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagbes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracGes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Transferéncias voluntdrias. 9 Infragdes administrativas contra as leis
de financas publicas (Lei n2 10.028/2000).

ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados
estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e
recuperacao de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos basicos e caracteristicas. 2.2 Metadados.
2.3 Tabelas, visOes (views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Nogdes de modelagem dimensional.
3.1 Conceito e aplicacdes. 4 Nog¢des de mineracdo de dados. 4.1 Conceituacdo e caracteristicas. 4.2 Modelo
de referéncia CRISP-DM. 4.3 Técnicas para pré-processamento de dados. 4.4 Técnicas e tarefas de mineracao
de dados. 4.5 Classificagdao. 4.6 Regras de associagao. 4.7 Analise de agrupamentos (clusterizagao). 4.8
Deteccdo de anomalias. 4.9 Modelagem preditiva. 4.10 Aprendizado de maquina. 4.11 Mineracdo de texto.
5 Nocgdes de Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 6 Visualizacdo e andlise exploratéria de dados. 7
Nogdes sobre planilhas e SQL.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Compliance aplicada a gestdo publica. 1.1 Conceito, principios e normas. 2
Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Auditoria de conformidade e auditoria operacional. 2.3
Instrumentos de fiscalizacdo. 2.3.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao.
2.4 Planejamento de auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco.
4.1 Atividades preliminares. 4.2 Determinacao de escopo. 4.3 Materialidades, risco e relevancia. 4.4 Exame e
avaliacdo do controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle e de detec¢do. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz
de Planejamento. 4.8 Roteiros de auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria. 4.11
Importancias da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execu¢do da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos.
5.1.1 Exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacao, entrevista, circularizacao,
conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisao analitica. 6 Evidéncias. 6.1 Caracteriza¢des de achados de
auditoria. 6.2 Matrizes de achados e matriz de responsabilizacdo. 7 Comunicacao dos resultados. 7.1
Relatdérios de auditoria. 8 Monitoramento. 9 Documenta¢do da auditoria. 10 Supervisdo e controle de
qualidade. 11 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP), Nivel 1 - Principios Basilares e Pré-
Requisitos para o Funcionamento dos Tribunais de Contas Brasileiros, Nivel 2 - Principios Fundamentais de
Auditoria do Setor Publico, Nivel 3 - Requisitos Mandatdrios para Auditorias do Setor Publico.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade Publica. 1.1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2
Composicao do Patriménio Publico. 2.1 Patriménio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3
Receita e despesa publicas. 3.1 Defini¢cdes, estagios (etapas), procedimentos contdbeis e divulgacdo
(evidenciacdo). Receitas e despesas orcamentdrias e extraorcamentarias. Restos a pagar. Divida Publica.
Despesas de exercicios anteriores. Operac¢des de Crédito. 4 Variacbes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2
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Quantitativas. 4.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagao da variagao patrimonial. 4.4
Resultado patrimonial. 5 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 5.1 Balango orgamentario. 5.2
Balango Financeiro. 5.3 Demonstra¢dao das variagdes patrimoniais. 5.4 Balang¢o patrimonial. 5.5
Demonstracao de fluxos de caixa. 5.6 Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 5.7 Notas
explicativas as demonstra¢des contabeis. 5.8 Consolidacdao das demonstragdes contdbeis. 6 Transagdes no
setor publico. 7 Execugao orgamentaria e financeira.

CONTROLE EXTERNO: 1 Controle da Administragdao Publica. 1.1 Conceito, abrangéncia e espécies. 1.2
Controle interno. 1.3 Controle Externo. 2 Controle externo no Brasil. 3 O Poder Legislativo e os Tribunais de
Contas. 4 Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. 5 Tribunais de Contas.
5.1 Natureza juridica. 5.2 Forma de investidura, direitos, prerrogativas e veda¢ées dos membros. 5.3 Fungdes.
5.4 Eficacia das decisdes. 5.5 Revisdao das decisGes dos Tribunais de Contas pelo Poder Judicidrio. 6
Competéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. 6.1 Competéncia para a aprecia¢do da
constitucionalidade de leis. 6.2 Competéncia para a revisdao dos préprios atos. 6.3 Competéncia normativa. 7
Fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. 7.1 Iniciativa. 7.1.1 Prépria 7.1.2 Denuncia.
7.1.3 Representacgdo. 8 Apreciacdo da legalidade dos atos de admissao de pessoal e das concessdes de
aposentadorias, reformas e pensdes. 9 Ministério Publico de Contas. 9.1 Natureza, competéncia, principios e
fungdes institucionais. 10 Ministério Publico de Contas do Estado do Rio de Janeiro. 10.1 Competéncia,
organizacdo e composicdo. 10.2 Forma de investidura, regime juridico, direitos, prerrogativas e vedacdes dos
membros. 11 Legislacdo. 11.1 Constituicdo Federal. 11.2. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. 11.3 Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. 11.4 Lei Estadual n? 4.787/2006 e suas
alteragdes. 11.5 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. 12 Prestagdo de
Contas. 12.1 Contas de governo. 12.2 Contas de gestao.

LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS: 1 Licitacdes e contratos administrativos. 1.1 Legislacdo pertinente.
1.1.1 Lei n© 8.666/1993, e suas alteragdes. 1.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas
ao pregdo. 1.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 1.1.4 Lei n? 12.462/2011, e suas
alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 1.1.5 Lei n? 11.079/2004, e suas alteragdes
(Parcerias Publico-privadas) 1.1.6 Lei n? 8.987/1995, e suas altera¢des (Lei de Concessdes). 1.1.7 Lei n2
13.303/2016 (Lei das Estatais). 1.2 Fundamentos constitucionais. 2 Administracdo de contratos. 2.1
Caracteristicas do contrato administrativo. 2.2 Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. 2.3 Aspectos
orcamentdrios e financeiros da execucdo do contrato. 2.4 Sanc¢do administrativa. 2.5 Equilibrio econ6mico-
financeiro. 2.6 Garantia contratual. 2.7 Alteracdo do objeto. 2.7.1 Acréscimos e supressoes. 2.8 Prorrogacao
do prazo de vigéncia e de execugdo. 3 Convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres.
CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: DIREITO
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassac¢do, anulagdo, revogac¢dao e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcao publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.4 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracao. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Disposicdes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdao publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdao publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao
histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdao do Estado.
7.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao,
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permissao e autorizagao. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagcdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.2.1 Servigos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organiza¢des da sociedade civil
de interesse publico. 9.2.2 Lei n2 13.019/2014 e suas alteragGes. 10 Controle da administragdo publica. 10.1
Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Controle
pelos Tribunais de Contas. 10.5 Lei n? 8.429/1992 e suas altera¢des (improbidade administrativa). 11 Lei n?
9.784/1999 e suas alteragbes e Lei Estadual n2 5.427/2009 e suas alteragGes (processo administrativo). 12
LicitagOGes e contratos administrativos. 12.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragbes. 12.2 Lei n2 10.520/2002 e
demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema
de registro de precos). 12.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteragGes (Regime Diferenciado de Contratagcbes
Publicas). 12.5 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n? 13.303/2016. 14 Lei n® 12.527/2011. 15 Lei n®
12.846/2013. 16 Intervencdo do Estado na propriedade. 16.1 NogGes gerais e espécies. 16.1.1 Ocupagado
tempordria, requisicao, serviddao administrativa e tombamento. 16.2 Desapropria¢ao. 16.2.1 Nogdes gerais.
Tipologia, fundamentos e objeto. 16.3 Desapropriagao indireta, parcial e por zona. 16.4 Indenizacao e seu
pagamento. 16.5 Retrocessao.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida e limitada.
2.2 Normas programaticas. 3 Interpretacdo das normas constitucionais. 3.1 Métodos, principios e limites. 4
Poder constituinte. 4.1 Caracteristicas. 4.2 Poder constituinte origindrio. 4.3 Poder constituinte derivado. 5
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 5.1 Principios fundamentais. 5.2 Direitos e garantias
fundamentais. 5.3 Organizagao politico-administrativa do Estado. 5.3.1 Estado federal brasileiro, Uniao,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5.4 Poder Executivo. 5.4.1 AtribuicOes e responsabilidades
do presidente da Republica. 5.5 Poder Legislativo. 5.5.1 Estrutura. 5.5.2 Funcionamento e atribui¢des. 5.5.3
Processo legislativo. 5.5.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 5.5.5 Comissdes parlamentares de
inquérito. 5.6 Poder Judiciario. 5.6.1 Disposi¢des gerais. 5.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 5.6.2.1 Organizacdo
e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 5.7 FungbBes essenciais a justica. 6 Controle de
constitucionalidade. 6.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 6.2 Controle incidental ou concreto. 6.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 6.4 Controle de constitucionalidade de proposicdes legislativas. 6.5 Acao
declaratdéria de constitucionalidade. 6.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 6.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 6.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 6.9 Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 6.10 Representa¢do de inconstitucionalidade. 7 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 8 Finangas publicas. 8.1 Normas gerais. 8.2 Or¢camentos. 9 Ordem
econdmica e financeira. 9.1 Principios gerais da atividade econdmica. 10 Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introduc¢do as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associacbes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundac¢des. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacao. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negécio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico.10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2
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Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6
Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de nao fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9
Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigag¢des solidarias. 10.11 Obriga¢des civis e naturais, de meio,
de resultado e de garantia. 10.12 Obriga¢bes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13
ObrigagGes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigac¢des liquidas e iliquidas. 10.15
Obrigagdes principais e acessoérias. 10.16 Transmissao das obriga¢des. 10.17 Adimplemento e extingao das
obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obrigagGes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classifica¢do. 11.3
Contratos em geral. 11.4 Disposi¢des gerais. 11.5 Interpretagao. 11.6 Extingdo. 12 Responsabilidade civil.
DIREITO PROCESSUAL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragGes (Cdédigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdi¢do. 4 A Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes
da ac¢do. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsércio. 8 Intervengao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos
atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunica¢ao dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposicdes
gerais. 15 Formacao, suspensao e extincdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicdes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Contestagao, reconvengao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento.
16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10
Cumprimento da sentenga. 16.11 Disposi¢des Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagao. 17 Processos de
execucdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 19 Disposicdes finais e
transitérias. 20 Mandado de seguranca. 21 Acdo popular. 22 Acdo civil publica. 23 Acdo de improbidade
administrativa. 24 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie. 25 Processo de controle externo. 25.1 Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. 25.2 Regimento Interno do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicao
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa
publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e
receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Divida publica. 4.1 Conceito. 4.2 Evolucdo. 4.3 Classificacdo.
4.4 Disciplina juridica e processamento. 5 Orcamento publico. 5.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 5.2
Principios orcamentarios. 6 Fiscalizacdao e controle orcamentdrio. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei
n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 9 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 10 Lei Complementar n? 159/2017 (Regime de Recuperacdo Fiscal).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo. 1.1 Conceito e classificacdo. 2 Sistema Tributario Nacional na Constitui¢do
Federal. 2.1 Principios gerais; limitagdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido; tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal; tributos de competéncia dos Municipios; reparticao das
receitas tributdrias. 3 Obrigacdo tributaria principal e acessodria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da
obrigacdo tributdria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributdrio. 4
Responsabilidade tributdria. 4.1 Conceitos. 4.2 Responsabilidades dos sucessores. 4.3 Responsabilidade de
terceiros. 4.4 Substituicdo tributaria. 4.5 Responsabilidades por infragdes. 5 Interpretacao e integracao das
leis tributarias. 6 Fato gerador. 6.1 Conceito e caracteristicas essenciais. 7 Norma geral antielisdo. 8 Tarifa e
preco publico. Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteragles, art. 21, § 42 e § 49-A. 9 Hipdteses de
suspensdao da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 10 Prescricdo e decadéncia. 11
Garantias e privilégios de crédito tributdrio. 12 Administracao tributaria. 12.1 Incidéncia e ndo incidéncia. 13
Imunidade, isencdo e anistia. 14 Divida ativa. 15 CertidGes Negativas.
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DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicagdao da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espacgo. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretagao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagao das penas. 7 Acao penal. 8 Punibilidade e causas de extingao. 9
Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administragdo Publica. 12 Lei n2 4.898/1965 e
suas alteragdes (abuso de autoridade). 13 Lei n2 9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem de dinheiro). 14
Disposi¢des constitucionais apliciveis ao direito penal. 15 Crimes e san¢des penais na licitagdo (Lei n?
8.666/1993 e suas alteragGes). 16 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n2 10.028/2000).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social na Constituicio. 2 Regimes previdenciarios. 3 Principios
Constitucionais da Previdéncia Social. 4 Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos. 4.1
Contagem reciproca. 4.2 Compensacgdo entre os regimes. 4.3 Lei n29.717/1998 e suas altera¢des. 5 Normas
constitucionais e legais atinentes a inativagcdes e pensdes dos servidores publicos civis. 6 Emendas
Constitucionais n2 20/1998, 41/2003 e 47/2005; regras de transi¢do. 7 Lei n2 10.887/2004 e suas alteragdes.
CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados
estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e
recuperacdo de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2 Metadados. 2.3
Tabelas, visdes (views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1 Conceito e
aplicagdes. 4 Mineragao de dados. 4.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para pré-processamento
de dados. 4.3 Técnicas e tarefas de mineragao de dados. 4.4 Classificagdo. 4.5 Regras de associagdo. 4.6
Andlise de agrupamentos (clusterizacdo). 4.7 Deteccdo de anomalias. 4.8 Modelagem preditiva. 4.9
Aprendizado de mdquina. 4.10 Mineracdo de texto. 5 Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 6
Visualizacdo e analise exploratéria de dados. 7 planilhas e SQL.

BANCOS DE DADOS: 1 Conceitos basicos. 1.1 Nocdes de administracdo. 1.2 Topologia tipica de ambientes
com alta disponibilidade e escalabilidade. 1.3 Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. 1.4
Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas. 2 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de
conteudo. 2.1 Arquitetura e aplicacGes de data warehousing, ETL e Olap. 2.2 Técnicas de modelagem e
otimizacdo de bases de dados multidimensionais.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Engenharia de requisitos. 1.1 Técnicas de elicitacdo de requisitos. 1.2
Gerenciamento de requisitos. 1.3 Especificacdo de requisitos. 1.4 Técnicas de validacao de requisitos. 2
Prototipacdo. 3 Engenharia de usabilidade. 3.1 Conceitos basicos e aplica¢des. 3.2 Critérios, recomendacdes
e guias de estilo. 3.3 Andlise de requisitos de usabilidade. 3.4 Métodos para avaliacdo de usabilidade. 4
Engenharia de software. 4.1 Ciclo de vida do software. 4.2 Metodologias de desenvolvimento de software.
4.3 Processo unificado. 4.3.1 Disciplinas, fases, papéis e atividades. 4.4 Metodologias ageis. 5 Métricas e
estimativas de software. 6 Qualidade de software. 7 Andlise e projeto orientados a objetos. 8 UML 2.2. 8.1
Visao geral, modelos e diagramas. 9 Padrdes de projeto. 10 Arquitetura em trés camadas. 11 Arquitetura
orientada a servigos. 12 Andlise por pontos de funcdo. 12.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 12.2 Contagem
em projetos de desenvolvimento. 12.2.1 IFPUG e Nesma. 12.3 Contagem em projetos de manutenc¢do. 12.3.1
IFPUG, Nesma e uso de deflatores.

GESTAO E GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 1.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2 Ciclo de vida do servico. 1.2.1 Estratégia de servico, desenho de
servico, transicdo de servico, operacdo de servico, melhoria de servico continuada. 2 Gerenciamento de
projetos. 2.1 PMBOK 62 edicdo. 2.1.1 Projetos e a organizacdo. 2.2 Escritério de projetos. 2.2.1 Modelos e
caracteristicas. 2.3 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Governanca de Tl (COBIT 5).
3.1 Conceitos basicos, estrutura, principios e objetivos. 3.2 Norma NBR ISO/IEC n? 38500:2015. 4 Qualidade
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de software. 4.1 MPS.BR. 4.2 Conceitos basicos e objetivos. 4.3 Disciplinas e formas de representagao. 4.4
Niveis de capacidade e maturidade. 4.5 Processos e categorias de processos. 4.6 Norma ISO/IEC 12207. 4.7
Métricas de qualidade.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de contratacio de solugdes de
Tl. 2 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos de Tl. 2.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragGes, Lei
n2 10.520/2002 e suas alteragGes. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instru¢do normativa n? 1/2019. 3
Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos de Tecnologia da Informagao. 4 Critérios de remuneragdo por esforgo
versus produto. 5 Clausulas e indicadores de nivel de servico. 6 Papel do fiscalizador do contrato. 7 Papel do
preposto da contratada. 8 Acompanhamento da execucdo contratual. 9 Registro e notificacdo de
irregularidades. 10 Definigdo e aplicagdo de penalidades e san¢des administrativas. 11 Lei n2 12.527/2011 e
suas alteragdes (Lei de Acesso a Informacgao).

INFRAESTRUTURA EM TI: 1 Redes de computadores. 2 Enderegamento e protocolos da familia TCP/IP. 3
Gerenciamento de redes TCP/IP. 3.1 Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 4 Redes de longa
distancia. 4.1 MPLS. Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2.5 Seguranca
em redes de computadores. 5.1 Prevencdo e tratamento de incidentes; dispositivos de seguranca: firewalls,
IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing; malwares: virus de
computador, cavalo de trdia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. 6 Criptografia. 6.1 Conceitos
basicos e aplicacdes; protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos;
assinatura e certificacdo digital. 7 Sistemas operacionais Windows e Linux; conceitos basicos; nocbes de
administracdo; servicos de diretdrio: Active Directory e LDAP; interoperabilidade. 8 Cloud Computing;
virtualizacdo. 9 Servidores de aplicacdo JEE. 9.1 Conceitos basicos; nocdes de administracao; topologia tipica
de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de
estado; técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho. 10 Tecnologias e arquitetura de
Datacenter. 10.1 Conceitos basicos; servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; RAID;
tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN; tecnologias de backup; deduplicacdo.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informacdo. 1.1 Norma NBR ISO/IEC n2
27001:2013 e n2 27002:2013. 1.2 Classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes
fisicos e ldgicos, controle de acesso. 1.3 Definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca da
informacdo e auditoria. 2 Aquisicdo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas. 3 Organizacdo da
seguranca da informacdo. 3.1 Organizacdo interna. 3.2 Responsabilidade e papéis pela seguranca da
informacgao. 3.3 Seguranca da informa¢dao no gerenciamento de projetos. 3.4 Politicas para o uso de
dispositivo mével. 3.5 Trabalho remoto. 4 Seguranca em recursos humanos. 5 Gestao de incidentes de
seguranca da informagdo. 6 Aspectos da seguranca da informacgao na gestdo da continuidade do negécio. 7
Conformidade. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 8.1 Normas NBR ISO/IEC n2 27005:2011 e
15999.

NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Metodologia e utilizacdo da estatistica. Varidveis quantitativas e qualitativas.
Séries estatisticas. 2 Organizacdo e apresentacao de varidveis. 3 Estatistica descritiva e analise exploratdria
de dados. Distribuicdao de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. Medidas de posicao: média, moda,
mediana e separatrizes. Medidas de dispersao: desvio-padrao, variancia, coeficiente de variacao. Correlagao.
Histogramas e curvas de frequéncia. Diagrama boxplot. Avaliacdo de outliers. 4 Andlise de dados
categorizados.

RODRIGO MELO DO NASCIMENTO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso
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ANEXO |

MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu, , portador(a) do RG n@ , orgao
expedidor , e CPF n? , candidato(a) ao concurso publico para o provimento
de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos da carreira de Analista de Controle Externo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ), residente na(o)

(enderego), complemento ,
declaro que a minha familia é composta de ____ (nimero) pessoas das quais _____ (nimero) recebem renda.
Membros da Familia:

Nome completo/possui renda?

1) /()sim( )ndo.
2) /() sim( )n3o.
3) /() sim( )n3o.
4) /() sim( )n3o.
5) /() sim( )n3o.
6) /() sim( )n3o.
7) /() sim( )n3o.
8) /() sim( )n3o.
9) /() sim( )n3o.
10) /()sim( ) ndo.
11) /()sim( )ndo.
12) /() sim () néo.
13) /() sim( ) ndo.
14) /() sim () néo.

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO Il
DECLARACAO DE AUTONOMO

Eu, , portador(a) do RG n? , orgao
expedidor , e CPF n? , membro da familia do(a) candidato(a) ao concurso
publico para o provimento de vagas e a formacgdo de cadastro de reserva em cargos da carreira de Analista
de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ), declaro, para os devidos
fins, que sou trabalhador(a) auténomo(a), exercendo a fung¢do de , hdo
constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), recebendo renda bruta nos meses (ultimos
trés meses anteriores a convocag¢ao para a comprova¢ao documental):

1) RS
2) RS
3) RS

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu, , portador(a) do RG n? , orgdo
expedidor , e CPF n? , membro da familia do(a) candidato(a) ao concurso
publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em cargos da carreira de Analista
de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ), declaro, para os devidos
fins, que sou trabalhador(a) que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), recebendo renda bruta nos meses (Ultimos trés meses anteriores a convocagdao para a
comprovag¢dao documental):

1) RS

2) RS

3) RS

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, , portador(a) do RG n? , orgdo Eu,
, portador(a) do RG n? , 6rgao expedidor ,
e CPF n@ , membro da familia do(a) candidato(a) ao concurso publico para o

provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em cargos da carreira de Analista de Controle
Externo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ), declaro, para os devidos fins, que recebi
renda bruta nos meses (Ultimos trés meses anteriores a convocagdo para a comprovacao documental),

referente a locagdo de

1) RS
2) RS
3) RS

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

42



ANEXO VI

DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)

ARRENDAMENTO
Eu, , portador(a) do RG n? , orgdo
expedidor , e CPF n? , membro da familia do(a) candidato(a) ao concurso

publico para o provimento de vagas e a formacgdo de cadastro de reserva em cargos da carreira de Analista
de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ), declaro, para os devidos
fins, que recebi renda bruta nos meses (Ultimos 3 meses anteriores a convocagdo para a comprovagao
documental), referente a locagdo de
1) RS
2) RS
3) RS

Declaro, ainda, que essa renda é a Unica renda familiar.

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO VI
DECLARACAO - TCE/RIJ

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [numero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do no concurso publico do TCE/RJ, ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007, e da Lei Federal n2 13.656/2018 e
que, em fung¢dao de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto Federal n2 6.135/2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso 1V do art. 42 do Decreto Federal n2 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n2 83.936/1979 e do art. 22 da Lei Federal n2 13.656/2018.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D83936.htm#art10
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