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Rio de Janeiro, 24 de maio de 2022. 

 

Nome do manifestante: MAIQUEL SCHOLTEN CESCA  

Código de Manifestação: 227.076.040.892 

 

EMENTA: PEDIDO DE ACESSO À INFORMAÇÃO ACERCA 

DOS ÍNDICES RELATIVOS AO TELETRABALHO NO 

TCE/RJ. PEDIDO DEFERIDO. 

 

Prezado Senhor MAIQUEL SCHOLTEN CESCA, 

 

Em atenção à manifestação em referência, cadastrada no 

Sistema Informatizado da Ouvidoria do Tribunal de Contas do Estado do Rio de 

Janeiro, foi constituído Documento para atendimento ao seu pedido de acesso à 

informação, formulado com base na Lei Federal nº 12.527/2011, a seguir 

resumidamente transcrito: 

 

“Sou servidor do Tribunal de Contas dos Municípios do 

Estado de Goiás (TCMGO) e estamos realizando uma 

pesquisa sobre a existência de relatórios, publicados nos sites 

dos outros Tribunais de Contas, sobre os índices relativos ao 

teletrabalho. 

 

Não localizei no site do TCE-RJ relatórios sobre os servidores 

em teletrabalho e outros índices a respeito desse regime de 

trabalho. Gostaria de saber: 
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1 - se há relatórios publicados no portal da transparência (ou 

em outro portal específico ou relatórios internos) sobre os 

servidores do TCE-RJ que estão em teletrabalho, seu 

desempenho, avaliação dos gestores e dos próprios 

servidores etc.; 

 

2 - caso existam esses relatórios, quais dados são 

normalmente coletados (com qual frequência) e divulgados 

pelo TCE-RJ, tais como: resultados do teletrabalho, 

quantitativo de servidores nessa modalidade, modalidades e 

tipos de jornadas de teletrabalho no órgão etc.; e 

 

3) qual o e-mail ou contato direto do setor responsável pela 

gestão do teletrabalho no TCE-RJ, caso necessitemos de 

informações adicionais no futuro.” 

 

Submetido o pedido de acesso à informação ao setor 

especializado, em obediência ao disposto no artigo 12, da Resolução 275/13, foi 

apresentada a seguinte resposta: 

 

“Cumpre-nos esclarecer que, por meio do Ato Normativo TCE-

RJ nº 186, de 16/03/20, disponível no Portal deste TCE-RJ, foi 

disciplinado o regime de trabalho remoto temporário especial 

dos servidores deste Tribunal de Contas, no período de 

pandemia do novo coronavírus, regulamentado pelo 

Provimento GCG nº 01, de 17/03/20, alterado pelo Provimento 

GCG nº 02, de 01/04/20, revogados pelo Provimento GCG nº 

03, de 26/03/21. 
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(https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/pagina/corregedoria-

legislacao). 

 

Atualmente, o Ato Normativo TCE-RJ nº 214, de 07 de 

dezembro de 2021, disciplina o regime de trabalho híbrido dos 

servidores deste TCE-RJ e foi regulamentado pela Portaria 

CSG nº 01, de 29/12/21, anexada aos autos, passando a 

vigorar a partir de 01/01/22. 

 

Sobre os questionamentos formulados, cabe tecer as 

seguintes considerações: 

 

1 - Desconhecemos a publicação de relatórios no Portal da 

Transparência deste Tribunal de Contas, acerca de servidores 

em teletrabalho. A avaliação dos servidores em trabalho 

híbrido é feita da mesma forma que a avaliação de 

desempenho dos demais servidores em regime de trabalho 

presencial, regulamentada pela Resolução TCE-RJ nº 377/21; 

 

2. O artigo 5º do Provimento GCG nº 03/21 previa a 

elaboração de relatório individual de atividades pelos 

servidores em regime de trabalho remoto especial e o artigo 

6º dispunha sobre a disponibilização bimestral, pelas 

Secretarias-Gerais e Órgãos vinculados à Presidência, de 

Plano de Trabalho consolidado à Corregedoria-Geral. 

 

Por sua vez, o art. 4º, inciso XIII do Ato Normativo TCE-RJ nº 

214/21, prevê o encaminhamento, pelo servidor, de relatório 

consolidado mensal ao gestor da Unidade Organizacional. 

 

Vale esclarecer, ainda, que de acordo com a aludida norma, 

está autorizado o regime de trabalho híbrido para até 20% dos 

https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/pagina/corregedoria-legislacao
https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/pagina/corregedoria-legislacao
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servidores, dentre os melhores classificados na avaliação de 

desempenho. 

 

Por fim, cumpre esclarecer que a jornada de teletrabalho não 

difere da jornada de trabalho presencial prevista na 

Resolução TCE-RJ nº TCE-RJ nº 384/21, de 8 horas diárias, 

totalizando 40 horas semanais. 

 

3. Não há ainda setor específico responsável pela gestão do 

teletrabalho. Não obstante, em caso de informações 

adicionais, segue o e-mail da recém-criada Coordenadoria de 

Desenvolvimento de Pessoas – CDP (cdp@tcerj.tc.br).” 

 

Informamos que pedido de acesso à informação, elogios, 

dúvidas e reclamações devem ser encaminhadas PREFERENCIALMENTE NA 

PÁGINA DA OUVIDORIA DO TCE-RJ, por meio do formulário a ser preenchido, 

através do seguinte link: https://www.tcerj.tc.br/ouvidoria/externo/cadastro.do 

 

Tratando-se de Pedido de acesso à informação dentro do 

formulário selecione o CANAL “Lei de Acesso à Informação”. 

 

Por fim, sugerimos que seja consultada a página da Ouvidoria 

do TCE-RJ na internet, objetivando acessar os livros digitais e Guia da 

Ouvidoria, para que se possa conhecer melhor o assunto. 

 

A Ouvidoria do Tribunal de Contas do Estado do Rio de 

Janeiro agradece o seu contato. 

 

Atenciosamente, 

Ouvidoria do TCE-RJ 

https://www.tcerj.tc.br/ouvidoria/externo/cadastro.do
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