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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO CONSELHEIRO SUBSTITUTO
CHRISTIANO LACERDA GHUERREN

VOTO GCS-3

PROCESSO: TCE-RJ N°109.410-7/23
ORIGEM: RIOPREVIDENCIA
ASSUNTO: RELATORIO DE AUDITORIA DE CONFORMIDADE

RELATORIO DE AUDITORIA DE CONFORMIDADE.
VERIFICAGAO DA REGULARIDADE DO PAGAMENTO
DE PENSIONISTAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO. COMUNICAGAO. CIENCIA. ATRIBUIGAO
DE CARATER SIGILOSO AO ANEXO 15.

Trata o presente processo de Relatério de Auditoria de Conformidade realizada,
no periodo de 07/08 a 17/11/2023, no Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do
Rio de Janeiro - Rioprevidéncia, que teve como objetivo verificar a regularidade do

pagamento de pensionistas do Estado do Rio de Janeiro.

A partir do objetivo tragado, foram formuladas as seguintes questbes de

auditoria:
Questdao 01: Os valores pagos a titulo de pensdo foram corretamente
atualizados?

Questao 02: Os valores pagos a titulo de pensdo respeitam o teto
constitucional?

Questao 03: A extingdo das pensbes ¢ realizada de maneira tempestiva?

Questao 04: Os valores pagos de pensado sdo depositados nas contas
bancarias dos titulares beneficiarios?

Questdao 05: As pensGes sdo encaminhadas tempestivamente a este
Tribunal, para fins de registro?

Ap0s a realizagao dos trabalhos, a Coordenadoria de Auditoria de Pagamento de

Pessoal — 22 CAP sugeriu o seguinte:
5.1. A COMUNICAGAO, ao atual Diretor-Presidente do Fundo Unico de
Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia, nos

termos do art. 15, |, do RITCERJ, para que cumpra as determinagcoes a
seguir elencadas, comprovando nos autos do presente processo as
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medidas adotadas, bem assim observe as recomendagées apresentadas,
alertando-o de que o néo atendimento injustificado as determinagdes o
Sujeitara as sangoes previstas no inciso |V do art. 63 da Lei Complementar
n° 63/90:

EM SEDE DE DETERMINACAO:

5.1.1. Tome medidas céleres para corrigir a aplicagdo do teto
remuneratério em observancia ao art. 37, Xl da Constituicdo Federal,
conforme jurisprudéncia sedimentada no ambito do Tema 359/STF, em
face dos beneficiarios de pensdo que também recebam remuneragdo ou
provento de outros 6rgaos publicos (Achado 1);

5.1.2. Com relagdo aos pensionistas que também recebem remuneracao
ou provento de 6rgéos jurisdicionados deste TCE-RJ, dispostos no anexo
doc. 9 da presente auditoria, promova as seguintes medidas, no prazo de
90 (noventa) dias, para regularizar a aplicagdo do teto remuneratoério
(Achado 1):

a) Encaminhar oficio aos orgdos listados na planilha solicitando
informacgdes relativas a remuneracao bruta, teto aplicavel e abate-teto dos
CPFs relacionados;

b) Oferecer contraditério e ampla defesa ao pensionista que tenha
alteragcbes nos valores pagos a titulo de pensdo em decorréncia de novos
valores de abate-teto;

c) De posse das informagbes acima, proceder aos ajustes necessarios no
sistema. Informar a outra fonte de remuneragdo no sistema informatizado
de calculo da folha de pagamento de modo a realizar o calculo do abate-
teto considerando o valor total do somatério das remuneragées recebidas;

5.1.3. O cumprimento do Plano de A¢ao proposto pela Entidade para a
regularizagcdo do envio dos atos de penséo para fins de registro, conforme
estabelecido na Deliberagdo TCE-RJ n° 260/2013, com as seguintes
RESSALVAS referentes ao quantitativo de atos a serem encaminhados
(Achado 2):

a) no primeiro _ano de vigéncia do Plano de Acdo, qual seja, 2024,
considerando a necessidade de adequagao procedimental, seja enviado o
quantitativo minimo de 200 afos de penséo, sendo 120 afos de penséo
dentro do prazo de 90 dias (exercicio corrente e exercicios imediatamente
anteriores) e 80 de passivo (exercicios mais remotos), conforme o
proposto pela propria Entidade;

b) a partir do sequndo ano de vigéncia do Plano de Acédo, qual seja, janeiro
de 2025, proceda ao envio tempestivo, no prazo de até 90 dias, de todos
0s novos atos de pensdo, bem como promova acréscimo na quantidade de
atos enviados mensalmente, de maneira a reqularizar o passivo em prazo
maximo de até 48 meses (4 anos), até o final do ano de 2028.

EM SEDE DE RECOMENDAGAO:

5.1.4. Quanto aos pensionistas que recebem remuneragcdo de outros
o6rgaos nao jurisdicionados deste TCE-RJ:

a) proceda a adocdo das medidas propostas pelo proprio Rioprevidéncia
no decorrer da Auditoria: recenseamento dos pensionistas com o objetivo
de tomar ciéncia das informagbes de remuneragées em 6rgaos externos,
teto aplicavel e abate-teto ja realizado pela fonte externa para aplicagao do
teto remuneratério nos termos abordados no achado 1 da auditoria;

10010/1044



Processo n°® 109.410-7/23

Rubrica Fls. 3

b) na hipétese de alteragcdo dos valores referentes ao abate-teto,
oportunize o contraditério e a ampla defesa ao pensionista, bem como
proceda aos ajustes necessarios no sistema no prazo recomendavel de até
60 dias a contar da abertura do contraditério;

c) além disso, avalie mecanismos no sentido de otimizar a coleta de
informacgdes junto aos principais 6rgdos que realizem pagamentos de
remuneragcdo ou proventos aos pensionistas por meio de convénios ou
outras formas institucionais com esses 6rgéos, especialmente com aquelas
que possuam maior numero de servidores que também sejam pensionistas
(Achado 1);

5.1.5. Envide esforcos no sentido de proporcionar a priorizacdo de
recursos humanos suficientes a especificacdo das alteragbes sistémicas
necessarias a parametrizacdo do sistema informatizado SIGRH, com o
objetivo de automatizar os calculos dos reajustes por paridade decorrentes
de reajuste geral ou de valorizagdo especifica de cargo ou carreira do
instituidor (Achado 3);

5.1.6. Avalie a oportunidade de implantar, por meio dos seus proprios
controles internos, as rotinas paliativas indicadas no Quadro 9 —
Recomendacdes de controles para os reajustes de paridade, pois entende-
se que podem ser adotadas quando da operacionalizagdo na concessdo
dos reajustes de pensdes por paridade até que a parametrizacdo do
sistema seja concluida (Achado 3);

5.1.7. Avalie a oportunidade de implantar, por meio dos seus proprios
controles internos, as rotinas sistémicas de verificagdo mensal de indicios
contidas no Quadro 5 — Recomendacbes de controles para os indicios
identificados, tépico 2.6 da auditoria — Indicios de irregularidades
encaminhados no curso da Auditoria e tratados pelo jurisdicionado
(fls. 23/27 do Relatério);

5.1.8. Proceda a apuragdo dos indicios apresentados no Item 4 -
RESULTADO DOS CRUZAMENTOS DE DADOS A PARTIR DE BASES
EXTERNAS — INDICIOS A SEREM APURADOS PELO RIOPREVIDENCIA
e constantes do anexo Doc. 15 — Planilha cruzamento bases externas, por
meio da adog¢do das medidas cabiveis, com vistas a comprovagéo de sua
procedéncia e a ocorréncia de eventual irregularidade. Em caso positivo,
deve ser oportunizado o contraditério e ampla defesa aos interessados. (fl.
55/57 do Relatério).

5.2. A COMUNICACAO, em sede de RECOMENDAGCAO, aos titulares dos
orgéos e entidades do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, nos
termos do art. 15, I, do RITCERJ, para que envidem esforgos no sentido de
proceder ao encaminhamento tempestivo ao Rioprevidéncia dos
documentos e informagcbes necessarias a concessdo dos beneficios
previdenciarios de pensdo por morte instituida por seus servidores que
faleceram em atividade ou aposentados, em atengdo ao Decreto Estadual
n®48.577/2023 (Achados 1, 2 e 3).

5.3. A COMUNICACAO, ao Excelentissimo Senhor Governador do
Estado do Rio de Janeiro, nos termos do art. 15, I, do RITCERJ para que
tome CIENCIA do teor do presente relatério (achados 1, 2 e 3), bem
como, em sede de RECOMENDAGAO, para que avalie a priorizagdo de
acdes e recursos necessarios para o devido atendimento ao solicitado no
processo SEI n° 040161_011566_2023, que objetiva a parametrizagdo do
sistema informatizado SIGRH para que o sistema seja capaz de aplicar
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sistemicamente qualquer reajuste ou reestruturagéo de carreira que venha
a ser aplicado nas pensées reajustadas por PARIDADE, na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢cao dos
servidores ativos do Estado do Rio de Janeiro, seja por plano de cargos ou
por recomposi¢do salarial (Achado 3).

54. A COMUNICACAO, ao responsavel pelo Controle Interno do
Rioprevidéncia, nos termos do art. 15, |, do RITCERJ, para que tome
ciéncia do teor do presente relatério, de modo que considere os achados
apontados com objetivo de contribuir para melhorias no controle interno da
Entidade.

5.5. A CIENCIA ao responsével da Coordenadoria de Anélise de Atos de
Pessoal Sujeitos a Registro — 32 CAP, para que tome conhecimento da
decisao a ser proferida referente ao Achado 2, de modo que acompanhe a
execugdo do plano de acédo (item 5.1.3) relativo ao envio dos atos de
pensdo nos moldes da Deliberacdo TCE-RJ n° 260/2013.

5.6. A IMPOSICAO DE CARATER SIGILOSO ao anexo Doc. 15 — Planilha
cruzamento bases externas, que deve permanecer com conteudo
reservado para consulta publica, considerando as informacbes pessoais
dos envolvidos, porém nao oponivel ao Diretor-Presidente do
Rioprevidéncia.

O Ministério Publico de Contas, representado pelo Subprocurador-Geral Vittorio

Constantino Provenza, opina em idéntico sentido.
E o Relatério.

Inicialmente, registro que atuo nestes autos nos termos do art. 216 do
Regimento Interno deste Tribunal, tendo em vista o Ato Executivo n® 26.183, exarado
pela Presidéncia desta Egrégia Corte de Contas, publicado no DOERJ de 27 de margo
de 2024.

Conforme anteriormente mencionado, a Auditoria em questdo, realizada no
Rioprevidéncia, teve como objetivo a verificacdo da regularidade do pagamento de

pensionistas do Estado do Rio de Janeiro.

Com o intuito de facilitar a compreensao do objeto auditado, reproduzo trecho

extraido do bem elaborado Relatério de Auditoria Governamental:

2.5.1. Regras gerais do pagamento de pensées
Quem realiza a concessao e o pagamento de pensées?

O Rioprevidéncia é autarquia publica independente, instituido por meio da
Lei n° 3.189, de 22 de fevereiro de 1999, com a finalidade de arrecadar,
assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para o custeio
dos proventos de aposentadoria ou reforma, das pensées e outros
beneficios, concedidos e a conceder aos membros e servidores
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estatutarios e seus dependentes, pelo Estado do Rio de Janeiro, suas
autarquias e fundagoes.

Quem recebe pensao?

Os beneficiarios de pensdo sdo os dependentes dos segurados. Os
segurados séo os ex-servidores do Estado do Rio de Janeiro, aposentados
ou nao, que vierem a falecer. O objetivo da penséo é garantir uma renda
aos dependentes para que esses possam suprir suas necessidades
financeiras.

Quem séao os dependentes dos segurados?

Os dependentes dos segurados estdo dispostos no art. 14 da Lei Estadual
n°® 5.260, de 11 de junho de 2008 c/c alteragbes promovidas pela Lei
Estadual n°® 7.628, de 9 de junho de 2017, conforme se observa:

I - o cénjuge, a companheira ou o companheiro, os parceiros homoafetivos e
os filhos ndo emancipados, de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte e
um) anos ou maiores, se invalidos ou interditados;

Il - os pais;

Il - os irméaos, de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte e um) anos, ou
invalidos.

IV - os filhos ndo emancipados, de qualquer condigdo, até 24 (vinte e
quatro), se estudantes universitarios. (Rio de Janeiro (RJ), 2017).

§ 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito as prestagdes os das classes seguintes.

A figura a sequir ilustra informagbes gerais sobre 0s pensionistas do
Rioprevidéncia.

()
Quando a penséo se extingue?

De acordo com a Lei Estadual n°® 5.260, de 11 de junho de 2008 alterada
pela Lei Estadual n° 7.628, de 9 de junho de 2017, em suma, as hipoteses
de extingdo sdo as seguintes:

e Se perder a condicdo de dependéncia econbmica, exceto para oS
beneficiarios da classe | (art. 18, inciso I, a c/c §5° do art. 14);

e No caso de filho, se completar 21 anos, exceto se for invalido (art. 18,
inciso lll- alinea a c/c art. 14, lll);

e No caso de filho invalido, se cessar sua invalidez (art. 18, inciso lll, ¢);

e No caso de filho maior universitario, pelo implemento da idade de 24
anos (art. 18, inciso lll, b);

e No caso de filho menor, se esse se emancipar (art. 18, inciso Ill, a);

e No caso de filho, irm&o ou cénjuge (ou equiparados a esses), se casar-
se ou estar em vinculo de Unido Estavel (art. 18, inciso Ill, a);

e No caso de cénjuge ou companheiro (a), se transcorrer o prazo das
pensbées temporarias (art. 18 inciso, Il, e c/c § 7°), conforme o seguinte
quadro (a partir da Lei 7.628/17):
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Quadro 1 - Duracéo das pensées temporarias — Lei 7.628/17

Duragéao
penséao’

4 meses

3 anos
6 anos
10 anos
15 anos
20 anos

Vitalicia

Condigao (art. 18, I, e)

Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 contribui¢ées
mensais ou casamento ou unido estavel tiverem sido iniciadas com
menos de 2 anos antes do obito do segurado. (Caso contrario, seguem
as regras de temporariedade abaixo)

Pensionista, na data de obito do segurado, possuir menos de 21 anos de
idade

Pensionista, na data de obito do segurado, possuir entre 21 e 26 anos de
idade

Pensionista, na data de obito do segurado, possuir entre 27 e 29 anos de
idade

Pensionista, na data de 6bito do segurado, possuir entre 30 e 40 anos de
idade

Pensionista, na data de obito do segurado, possuir entre 41 e 43 anos de
idade

Pensionista, na data de obito do segurado, possuir 44 anos de idade ou
mais

Como se da o envio das pensées ao TCE-RJ?

Foi elaborado o seguinte fluxograma com o objetivo de resumir o processo
de envio das pensbes ao TCE-RJ e sua consequente apreciacdo de

legalidade para fins de registro dos atos.

Figura 1 -

Fluxograma resumo do processo de envio de pensées ao TCE-RJ.
Elaborado pela equipe de auditoria.
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T de 90 dias
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completa J
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Documentagio
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Fluxo de Envio de Pensées ao TCE-RJ

Tribunal de Contas (TCE-RJ)

Documentagio ou
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Aprecia a I

legalidade
do ato

Dacumentagao e
célculo corretos

Registro do
ato
Fim

Processo nao
saneado

Recusa de
registra

O resultado do
irregularidades materializadas nos achados abaixo reproduzidos, de forma resumida,

sendo que, para maiores detalhes, deverao ser consultadas as informagdes constantes

do Relatério de Auditoria “arquivo digital 18/12/2023 — Informagéo 22 CAP”:

' Observagéo: tais regras de afastamento do carater vitalicio de pensdo ndo se aplicam para pensdes originarias do grupo dos

Militares, Policiais Civis, Inspetores de Seguranga e Administragdo Penitenciaria e Agentes Socioeducativos.
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3. RESULTADO DA AUDITORIA
Achados de Auditoria
3.1. ACHADO 1: Pagamento de pensao acima do teto constitucional
()

c) Situacado Encontrada

Pagamento de pensao acima do teto, totalizando aproximadamente
R$ 92,9 milh6es correspondente aos meses de janeiro/2023 a
setembro/23.

Identificou-se, no decorrer da auditoria, que o Rioprevidéncia realiza
pagamentos aos beneficiarios de pensdo, em inobservancia ao art. 37, X|
da Constituicdo Federal, conforme jurisprudéncia sedimentada no dmbito
do Tema 359 do STF, de Repercussao Geral, abordado no tépico 2.6.3 do
presente relatério, que assim dispde:

Ocorrida a morte do instituidor da pensdo em momento posterior ao da
Emenda Constitucional n° 19/1998, o teto constitucional previsto no inciso X|
do artigo 37 da Constituicdo Federal incide sobre o somatério de
remuneragdo ou provento e pensao percebida por servidor. Tema 359/STF
Relator(a): MIN. MARCO AURELIO Leading Case: RE 602584. Transito em
julgado: 26.03.2021.

A forma de aplicagdo do chamado abate-teto, conforme realizado pelo
sistema informatizado Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
(SIGRH), utilizado pelo Rioprevidéncia para calculo da folha de
pagamento, considera apenas o valor da pensdao paga pela Entidade,
néo realizando a soma dos valores recebidos pelo pensionista relativos a
outras fontes publicas pagadoras de remuneragbes ou proventos.

De forma semelhante, os sistemas das outras fontes publicas pagadores
de remuneragbes ou proventos também realizam o calculo da folha de
pagamento, no que tange ao abate-teto, considerando apenas o valor da
respectiva remuneragdo ou provento, sem considerar a pensdo paga pelo
Rioprevidéncia.

Ou seja, ndo esta sendo aplicado o teto remuneratério de maneira a
incidir sobre o somatério de remuneragdo ou provento e pensao
percebida por servidor, como ilustrado a seguir, em exemplo de
remuneracéo de servidor.
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Figura 2 — Exemplo abate-teto: dados encaminhados ao TCE-RJ por meio da FOPAG

‘ Relatorio AudFopag Lancamentos por CPF
MésiAno: 9/2023
Tipo Parcela Valor Parcela Incide Incide Incide
IR Previ Teto
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ALERJ-ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

C ACRESCIMO 20% PROV. 2286017 S S S

C ACRESCIMO 20% PROV. 2664,92 S S S

C  DIREITO PESS.CCDAL1 12436,79 S S S

C DIREITO PESS.SS PROV 51709.11 S S S

C GRAT.AD. SE/SS INC.P 33610,92 S S S

C GRAT.AD.PERMAN.INC_P 11733.88 S S S

C PROVENTOS 13324.62 S S S

C  SESSAD EXTRAORDIMARI 4510.16 S S S

D CAIXA BENEF MUTUOS 186 M M M

D CLUBE MUNICIPAL 64.6 M M M

D EMENDA COMSTIT. MN-41 115560,61 S S M

D RIOPREVIDEMCIA 14% 3160,49 S N N

D SINDALERJ 133,24 M M M

ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA - FUNDO DE PREV DO EST

C  PENS?0 PREVIDENCI?RI 14834113 S S S

D LIMITE REMUNERAT?RIO 106690,21 S S M

D RIOPREVID?MNCIA - INA 4780,08 M M M
TOTAL

ALERJ RIOPREVIDENCIA

Total de parcelas a Crédito, com a marcagdo "S" no campeo Incide Teto R$ 153.150,57 RS  148.341.13
Parcela Abate-teto R$ 115.560,61 R$  106.690,21
Remuneragio Bruta (-) Abate-teto R$ 37.589,96 R$ 41.650,92

Na situacdo exemplificada acima, o servidor fez jus, apés dedugdo da
parcela abate-teto, a uma remuneragao bruta total de R$ 79.240,88,
sendo R$ 37.589,96 referente ao 6rgdo de origem e R$ 41.650,92
referente ao valor de pensdo pago pelo Rioprevidéncia (valores que
correspondem, respectivamente, ao sub-teto de 90,25% do subsidio do
STF e ao teto integral de 100% do subsidio).

A situacdo esperada, conforme critério utilizado, seria de que o somatorio
das remuneragoes brutas apds deducgédo do teto correspondesse ao maior
teto aplicavel, no caso, R$ 41.650,92. Assim, nesse caso, observa-se uma
diferenca de R$ 37.589,96 pagos a maior, valor esse que deveria ser
incluido a parcela abate-teto ja existente.

A partir das folhas de pagamento encaminhadas pelos jurisdicionados do
TCE-RJ, foi realizado cruzamento de dados, com o objetivo de concluir,
sobre todos os dados disponiveis, a existéncia de situacdo de nao
adequacdéo ao critério utilizado.

Figura 3 — Etapas realizadas no cruzamento de dados referente ao teto remuneratério

IDENTIFICAR OUTRAS
BUSCAR CPFS DOS PENSIONISTAS REMUNERAGOES SITUAGCAO ENCONTRADA
O UNIDADE RIOPREVIDENCIA 0O CPFS DOS PENSIONISTAS Q R$ 97,5 MILHOES
O INICIO PENSAO > 04/06/1998 0 OUTRAS UNIDADES DE ACIMA DO TETO
ORIGEM

IDENTIFICAR VALOR RECEBIDO SOMAR AS REMUNERACOES

ey O VALOR DA PENSAO (+)

0 REMUNERACAO BRUTA (4 O MAIOR OUTRA REMUNERAGAO

0 PARCELA ABATE-TETO
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Esclarecimentos Rioprevidéncia?

TSID 01: Foi questionado ao Rioprevidéncia qual o posicionamento da
Entidade quanto a aplicabilidade no ambito do Fundo sobre o Tema 359 do
STF.

Resposta TSID 01: Em resposta, o Rioprevidéncia informou estarem em
estudos os procedimentos que deverdo ser adotados para a identificagao
dos beneficios elegiveis tratados no referido Tema.

TSID 02: Foi questionado o Rioprevidéncia: a) qual o estagio atual dos
estudos das medidas a serem adotadas para aplicagdo do Tema 359 do
STF no ambito da Entidade; b) se havera necessidade de mudancas de
parametrizagdo no sistema para preenchimento do valor da remuneracao
externa do pensionista; c¢) se ja foi identificada forma de conhecimento dos
valores de remuneracdo ou proventos recebidos externamente pelos
pensionistas; d) se para os pensionistas que recebam remuneracdo ou
provento pelo Poder Executivo do Estado (mesmo sistema), essa
implantagdo ja seria possivel; e) se para 0s pensionistas que recebem
remuneracdo de outra fonte pagadora seria possivel que o Rioprevidéncia
promovesse, por meio de oficio as fontes pagadoras, solicitagbes quanto
aos dados das folhas externas referentes aos valores mensais pagos.

Resposta TSID 02: O Rioprevidéncia, em resumo, informou que:

a. A gestdo dos pagamentos dos pensionistas quanto a parametrizagéo
dos sistemas é feita pela Casa Civil;

b. Havera necessidade de alteragcbes no atual sistema de gerenciamento
dos pagamentos para que possa ser informado o valor da remuneragao
acumulada para entao realizagcéo correta do abate-teto;

c. Passara a adotar novas medidas para conhecimento das outras fontes
de remuneragdo publica dos pensionistas. Para as novas pensdes serdo
implantados campos para declaragdo do cargo e valor de remuneragdo em
outro 6rgéo publico. Para as pensbes ja existentes, 0s mesmos campos
serédo adicionados nas campanhas de recadastramento e recenseamento;

d. Apos a identificagdo dos outros 6rgdos publicos em que 0s pensionistas
percebam remuneragao, podera emitir oficio ao 6rgdo pagador solicitando
o0 encaminhamento do valor real da remuneragédo do pensionista, caso néo
seja realizada a juntada de contracheque pelo pensionista;

TSID 03: Foi solicitado ao Rioprevidéncia o encaminhamento do
documento referente ao Parecer da PGE-RJ a respeito da aplicabilidade
do Tema 359/STF no Estado.

Resposta _ao TSID 03: O Rioprevidéncia encaminhou o0 processo
administrativo SEI-040161/007718/2020° no qual consta Parecer da
Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro (PGE-RJ) sobre a
aplicabilidade do Tema 359/STF. Nesse documento é observada
solicitagdo do Rioprevidéncia (pag. 27), de 14.08.20, requerendo consulta
juridica com as seguintes questbes:

1) Esta Autarquia deveré observar, a luz do recente entendimento firmado
pelo STF, o acimulo de beneficios previdenciarios auferidos por servidores
publicos?

2 Conforme anexos docs. 3 — Tsids e 7 — Respostas TSIDs (pontos referentes ao teto constitucional, p. 1, 8, 9 e 21)
3 Anexo Doc. 10 — Processo administrativo SEI-040161/007718/2020 - Resposta PGE-RJ
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2) Em caso positivo, devera ocorrer o desconto em qual beneficio
previdenciario?

Apos os andamentos do processo, o Procurador-Geral do Estado conclui,
em 01.06.21, em suma*:

Ante o julgamento do Recurso Extraordinario n° 602.584/DF, sob a
sistematica da repercussao geral, o Supremo Tribunal Federal fixou a Tese
n® 359, determinando que, para o0s casos de acumulagdo de
remuneracgdo/proventos de aposentadoria com pensao, devera incidir o
teto constitucional ao somatério dessas verbas, conforme se extrai da
literalidade da decisao proferida pelo STF:

(...)

Ademais, a decisdo exarada deve ser aplicada desde logo, sendo certo que
apos opostos Embargos de Declaragdo com o propdsito de modular os
efeitos da decisdo, estes ndo foram providos e ja restou até mesmo
certificado o transito em julgado da deciséo.

Quanto ao limite do teto a ser observado, aplicam-se os entendimentos
firmados no Parecer PGE/PG-2/AJPCA n° 4/2019, da lavra do Procurador
do Estado Dr. ANTONIO JOAQUIM PIRES EALBUQUERQUE, para concluir
que ‘incidira o maior dentre o teto/subtetos aplicaveis”, sem prejuizo da
constatagdo de que cada parcela deve individualmente se submeter ao seu
proprio subteto.

Por fim, no que tange ao beneficio que deve ser descontado, aplica-se, por
analogia, o art. 24, §2° da Lei Complementar n° 103/2019, de modo que o
beneficio mais vantajoso deve ser percebido na integralidade, incidindo
eventual desconto sobre o beneficio de menor valor.

Ademais, recomenda-se a convocagdo do servidor e a cientificagdo do outro
ente federativo acaso envolvido nas hipoteses em que tais acumulagées
gerarem a necessidade de limitagdo de proventos.

Posicionamento da auditoria sobre os esclarecimentos

Em conclusédo sobre as informagbes colhidas na auditoria, observa-se que
0 posicionamento juridico do Estado é pela aplicabilidade da incidéncia
do teto remuneratério conforme interpretacdo consolidada no Tema
359/STF. Ou seja, alinha-se ao entendimento aqui defendido de que o
Rioprevidéncia deve, para os casos de recebimento cumulativo de
remuneragdo/proventos de aposentadoria com pens&do, incidir o teto
constitucional ao somatoério dessas verbas para 0s casos de a morte do
instituidor da pensé&o ter ocorrido em momento posterior ao da Emenda
Constitucional n°® 19/1998.

Fato é que essa aplicagdo néo foi realizada até o momento da auditoria,
em que pese ter o Rioprevidéncia informado que tem tomado medidas no
sentido de viabilizar as alteragbes necessarias (implantagdo de
metodologia para conhecer as outras fontes de remuneragdo dos
pensionistas e solicitacdo de pedido de parametrizacdo do sistema de
modo a comportar as alteragbes — conforme observado no anexo 7 da
auditoria, paginas 8 e 9).

Observou-se ainda que o Instituto adotou medidas, nos termos da Portaria
RIOPREV/PRESI n° 507 de 17 de novembro de 2023° no sentido de
incluir informagbes referentes aos outros tipos de proventos dos
pensionistas no atual recenseamento a ser realizado a partir de nhovembro

4 Anexo Doc. 10 pag. 441-442
5 Anexo Doc. 4 — Legislagdo Geral pgs. 130-132.
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do corrente ano®. Conforme informacées constantes do sitio eletrénico’
oficial do instituto, o recenseamento devera ser realizado no més de
aniversario do pensionista, de modo que o procedimento sera concluido no
prazo de 12 meses seguintes ao inicio.

Héa que se considerar as dificuldades operacionais para a implantagdo
imediata das alteragcbes necessarias: a) o Rioprevidéncia realiza
pagamentos a uma grande quantidade de pensionistas (cerca de 80 mil
por més); b) qualquer alteracdo de procedimentos demanda recursos
humanos e sistémicos; c) até o momento da auditoria o Rioprevidéncia ndo
possuia informagdes sobre eventuais outras remuneragdes ou proventos
de aposentadoria recebidos pelos pensionistas, bem como informag¢bes
sobre os referidos 6rgédos ou entidades a que esses pensionistas estejam
vinculados. A solugdo apresentada do recenseamento levara prazo
estimado de 12 meses.

Dessa forma, pondera-se a adogdo de medidas que viabilizem a celeridade
no que tange a aplicabilidade da metodologia de célculo do teto
remuneratério conforme o Tema 359. O perigo da demora é notado tendo
em vista a maior dificuldade de restituicdo de valores indevidamente pagos
aos pensionistas, que representam ainda grande materialidade.

Assim sendo, a proposta de encaminhamento na presente auditoria sera
dividida em 2 etapas. A primeira proposta sera direcionada para 0s casos
que foram entendidos como de solugdo mais simples, com maior facilidade
de identificacdo das remuneragbes externas recebidas. Ja a sequnda sera
para os casos que demandardo acbes que necessitam de maior prazo,
tendo em vista as dificuldades operacionais ja explicitadas.

Proposta de encaminhamento — Casos ja identificados

Atualmente ja é possivel ao Rioprevidéncia tomar ciéncia das informagées
referentes as remuneragbes de outras fontes das seguintes formas: a)
quanto aos pensionistas que recebem remuneragdo de outros 6rgdos do
Poder Executivo do Estado, utilizando diretamente o mesmo sistema
informatizado (SIGRH); e b) quanto aos jurisdicionados deste TCE-RJ com
fortes indicios de que a soma das remuneragbes possa superar o teto,
consta planilha juntada a Auditoria com identificagdo dos pensionistas,
bem como identificagdo dos 6rgdos que pagam remuneragao/provento.

Para os casos acima (pensionistas com remunera¢do decorrente de
unidades jurisdicionadas deste TCE-RJ), foi estimado que os valores
pagos acima do teto nos meses de janeiro/2023 a setembro/2023
corresponderam a aproximadamente R$ 92,9 milhées, conforme planilha
contida no anexo 9 da auditoria e cujos critérios utilizados foram dispostos
abaixo.

Critério utilizado para o teto no cruzamento de dados realizado

Periodo utilizado: entre janeiro/2023 e setembro/23 (ultima folha disponivel
na execugdo da auditoria). No caso do presente achado, optou-se por
ampliar o universo de analise para até setembro/23, com o objetivo de
reduzir possiveis falsos positivos na sua conclusdo. Isso porque podem
ocorrer, em meses especificos, pagamentos em valores acima do teto que

5 Art. 4° - O recenseamento de carater obrigatorio e presencial, iniciara em novembro de 2023 em qualquer agéncia do
RIOPREVIDENCIA, em dias uteis, mediante agendamento prévio, de acordo com o cronograma mensal a ser divulgado
posteriormente no site www.rioprevidencia.rj.gov.br.

7 https://www.rioprevidencia.rj.gov.br/PortalRP/Informativos/Noticias/RP_2381496. Acesso em: 05.12.2023
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se refiram a parcelas retroativas ou excepcionais. Dessa forma,
abrangendo um maior periodo de execugdo da analise foi possivel definir
como achado de auditoria apenas 0s casos em que 0 mesmo pensionista
recebeu valores acima do teto em mais do que 1 (uma) folha analisada.

Valor utilizado como teto: R$ 41.650,92. Esse valor trata do maior limite
remuneratério aplicavel na fase da execug¢ao da auditoria, correspondendo
a 100% do valor do subsidio do Ministro do STF®. Optou-se por utilizar o
maior teto disponivel também com o objetivo de reduzir possiveis falsos
positivos na execugdo da auditoria. De maneira resumida, o teto aplicavel
depende do cargo ocupado e orgédo de origem do servidor ativo ou inativo
ou do servidor falecido que tenha originado a penséo. A obtengdo dessas
informagbes demandaria um trabalho excessivo da equipe de auditoria,
aumentando o custo da analise do presente achado, haja vista a falta de
informacgdes estruturadas sobre os dados necessarios para a analise
completa, quais sejam: teto aplicavel ao cargo que ocupa o pensionista
(ativo ou aposentado); teto aplicavel ao cargo que ocupava o instituidor da
pensé&o.

Valor _considerado como acima_do _teto: remuneragdo bruta (-) parcela
abate-teto ja informada, tanto pelo Rioprevidéncia quanto pela fonte
externa. Posteriormente foi realizado o somatério desses valores: pensao
paga pelo Rioprevidéncia + remuneragdo ou provento pagos pela fonte
externa. No caso de o pensionista possuir 2 matriculas ou mais,
considerada apenas a remunerac¢ao de maior valor, conforme justificado no
item 2.5.3 do relatério. Foi estabelecido ainda como limite de valor acima
do teto o valor da penséo paga pelo Rioprevidéncia, tendo em vista que o
objeto da auditoria trata da regularidade das pensbes pagas por essa
Entidade.

Quantidade de pensionistas acima do teto

Foram encontrados, no periodo da auditoria, um total de 760 casos de
pensionistas que atenderam ao conjunto dos critérios expostos acima
(referentes as folhas de pagamento dos jurisdicionados do TCE-RJ,
conforme anexo 9 da auditoria).

Dessa forma, nos casos dos pensionistas deste Instituto identificados no
anexo 9 da auditoria, sera proposto a este Tribunal a Comunicagdo ao
Diretor-Presidente do Rioprevidéncia com DETERMINACAO para que
proceda a regularizagdo da aplicagdo do teto remuneratoério, promovendo,
em atencdo ao contraditorio e ampla defesa, a convocagdo dos
pensionistas para, caso queiram, apresentarem esclarecimentos e a
cientificacdo do outro 6rgdo para apresentacdo das informagées
necessarias acerca da jurisprudéncia sedimentada no Tema 359/STF, no
prazo maximo de 90 dias.

Nesse procedimento, devera: a) confirmar as informacées relativas a
remuneracdo com o pensionista, mediante apresentacédo de contracheque
ou com o 6rgdo, mediante compartilhamento dos valores de: remuneragéo
bruta; teto aplicavel; abate-teto ja realizado na origem; b) de posse dessas
informacgdes, devera proceder a aplicacdo do abate-teto diretamente por
meio do sistema de pagamento das pensées, considerando para tanto, o
maior teto aplicavel ao pensionista.

8 Lei n° 14.520, de 9 de janeiro de 2023. Disponivel em < https://legis.senado.leg.br/norma/36753460/publicacao/36755366>.
Acesso em 09.11.2023
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Foi possivel, também, identificar um total de 11.565 casos de pensionistas
do Rioprevidéncia (anexo 8 da auditoria) com indicios de que recebam
remuneragdo proveniente dos seguintes entes: Unido e Municipio do Rio
de Janeiro. Esses indicios sdo decorrentes de cruzamentos a partir de
bases externas e podem ser utilizados como subsidio as agcbes a serem
realizadas pelo Rioprevidéncia. Por se tratar de bases externas, foram
apresentados os dados brutos, sem juizo de valor quanto ao indicativo de
que o pensionista tenha ultrapassado o teto. Para esses casos ndo sera
determinada a adog¢do de acdo imediata pelo Rioprevidéncia, sendo as
sugestdes apresentadas a seguir.

Proposta de encaminhamento — Demais casos

Prosseguindo ao encaminhamento da auditoria, enquanto para os casos
de mais facil identificacdo foi buscada solugcdo mais célere em face dos
indicios referentes aos pensionistas que sdo servidores de Orgaos
Jurisdicionados do TCE-RJ, neste encaminhamento sera privilegiada a
tratativa consensual de maneira ampla e sistémica do achado
identificado.

Ou seja, para os pensionistas que ndo sdo servidores jurisdicionados deste
TCE-RJ, entende-se viavel aguardar a medida proposta pelo
Rioprevidéncia a auditoria, qual seja, o conhecimento das outras fontes
pagadoras de remuneragdo ou provento por meio do instituto do
recenseamento, ja iniciado pela Entidade. Adicionalmente, assim que o
Rioprevidéncia tomar ciéncia de outra fonte de remuneragdo do
pensionista, devera tomar as providéncias necessarias para ajuste do teto
remuneratorio.

Portanto, a proposta de encaminhamento se resume nas seguintes
etapas.

Etapa 1: Encaminhar oficio aos 6rgaos listados na planilha anexo 9
solicitando informacgdes relativas a remuneragdo bruta, teto aplicavel e
abate-teto ja realizado com relacdo aos CPFs informados. Oferecer
oportunidade de o pensionista se manifestar. Prazo estimado do
encaminhamento dos oficios: 30 dias apos a determinagéo.

Etapa 2: De posse das informagbes acima, proceder aos ajustes
necessarios no sistema. Informar a outra fonte de remunerac¢ao no sistema
informatizado de calculo da folha de pagamento (SIGRH) de modo a
realizar o calculo do abate-teto considerando o valor total do somatério das
remuneracoes recebidas. Prazo estimado de implantacdo do abate-teto no
sistema informatizado: 90 dias apo6s a determinacgéo.

Etapa 3: Para os outros pensionistas ndo identificados na planilha, tomar
ciéncia das outras fontes de remunerac¢ao por meio do recenseamento. Ao
se identificar os valores, proceder aos langamentos de ajuste necessarios
no sistema no prazo de até 30 dias a contar da ciéncia de que aquele
pensionista possua remuneracéo externa que ultrapasse, no somatorio, o
limite remuneratério. Prazo estimado de implantacdo: periodo do
recenseamento (12 meses a partir de novembro/2023).

Aléem disso, vislumbra-se a possibilidade de que o Rioprevidéncia consiga
gradativamente otimizar a coleta de informagdes junto aos principais
orgdos que realizem pagamentos de remuneragd0 ou proventos aos
pensionistas por meio de convénios ou outras formas institucionais com
esses 0rgéos, especialmente com aquelas que possuam maior nimero de
servidores que também sejam pensionistas.
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(...)

3.2. ACHADO 2: Nao encaminhamento ao TCE-RJ de atos de pensao
para fins de andlise de registro, nos termos da Deliberagdo n°
260/2013

(..)
c) Situacado Encontrada

Nao encaminhamento ao TCE-RJ de aproximadamente 23.800 atos de
concessdo de pensao®.

A Deliberacdo TCE-RJ n° 260/13, em aten¢cado a funcdo constitucional
deste Tribunal de anélise de legalidade de atos para fins de registro,
dispbée sobre a remessa de informagbes e documentos necessarios ao
exame inclusive dos atos de concessdo de pensédo editados pelos 6rgdos
Jurisdicionados.

De acordo com o disposto no artigo 5° da Deliberagéo, fixa-se o prazo de
90 dias, contados da data de publicagcao dos referidos atos, para o regular
encaminhamento ao TCE-RJ.

A analise tempestiva da conformidade de atos para fins de registro é de
suma importancia para o cumprimento do papel constitucional das Cortes
de Contas, uma vez que a apreciagdo intempestiva, em atengdo ao
principio da seguranga juridica, pode possibilitar o efeito colateral de
consolidar situagées juridicas eventualmente irregulares.

O montante de 23.800 atos ndo encaminhados corresponde ao
cruzamento dos dados de pensbes pagas em setembro de 2023 (ultima
folha remetida pelo jurisdicionado durante a execug¢do desta fiscalizagdo)
com os atos de concessdo de pensdo remetidos para apreciagdo de
registro a partir da edicdo da Deliberacdo 260, ou seja, a partir de
01.05.14, data de inicio da implantagdo do sistema informatizado do TCE-
RJ de recebimento de dados de pensionistas. A remuneragdo dos
pensionistas cujo processo ndo foi encaminhado ao TCE-RJ totaliza R$
176 milhbes nesse periodo (setembro de 23).

Esclarecimento Rioprevidéncia

O jurisdicionado declarou reconhecimento da irregularidade™ e, para o
saneamento da situagéo, apresentou entdo Plano de Ag¢do’’.

O Plano de Ac¢éo, inicialmente, expbs as causas que levaram a situagcao
de atraso de envio, as quais resumimos a seguir: a) a atual gestao se
iniciou em margo de 2023; b) caréncia de pessoal no nucleo de tratamento
da deliberagdo 260 (NUCTCE); c) necessidade de reformulagdo do fluxo
de processos; d) dificuldade de recebimento de documentos minimos para
o envio ao TCE; e) auséncia de integracdo entre os sistemas do
Rioprevidéncia e a plataforma do TCE, que requer preenchimento manual.

Em sequéncia, relacionou as medidas ja tomadas para mudanca da
situagdo identificada, entre as quais destacamos: a) reformulagdo do
nucleo responsavel pelo envio (aumento de servidores e mudanga de
procedimentos); b) publicagdo do Decreto 48.577/23, em 31 de junho, que

¢ Conforme anexo Doc. 11

' Conforme anexo Doc. 7 — Respostas TSIDs. Pag. 21
" Conforme anexo Doc. 7 — Respostas TSIDs. Pag. 23-26
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impbe aos 6rgéos dos instituidores de pensbes previdenciarias o envio dos
documentos minimos para o exame de legalidade por este Tribunal.

Apresentou também outras agbées que podem ampliar a capacidade de
envio do Rioprevidéncia: a) a possibilidade de o TCE expedir comunicagdo
para os 6rgdos do Estado no sentindo de conscientiza-los da necessidade
do envio da documentacao de aposentadoria ou ficha funcional quando
requerido pelo Rioprevidéncia, em cumprimento ao Decreto Estadual
48.577/2023; e b) a verificagdo junto ao TCE da possibilidade de criagdo
de sistema integrado (Rioprevidéncia x TCE) com o fim de agilizar o
preenchimento da plataforma TCE para um aumento do numero de
processos enviados por més ao Tribunal.

Ato continuo, apresentou o atual panorama do envio dos atos de
pensbées, qual seja: a) estoque atual: cerca de 23.800 processos de
pensao para tratamento; b) novas pensées: em média 240 pensbes por
més; c¢) quantidade servidores: sete servidores no nucleo; d)
produtividade média: tempo médio de envio de 4 horas para envio
eletrbnico de 1 processo nos moldes da Deliberagao 260/13.

Por fim, apresentou as seguintes propostas para regularizagdo da
situacdo atual, sendo oportuno ressaltar: regularizacdo da situagao,
estimando que o Rioprevidéncia, a partir de dezembro/2023, sera
capaz de enviar, inicialmente, por més, ao TCE-RJ 200 processos de
pensao — compreendendo processos recentes (atuais tempestivos) e
processos atrasados. Ou seja, estimou-se o envio de 120 atos de pensao
dentro do prazo de 90 dias (exercicio corrente e exercicios imediatamente
anteriores) e 80 de passivo (exercicios mais remotos).

Analise do Plano de Ag¢éao

Preliminarmente, entendemos ser viavel a comunicagao por parte do TCE-
RJ aos Orgéos e Entidades do Estado a fim de cientifica-los da importancia
do cumprimento do Decreto Estadual 48.577/23. Dessa forma, sera
proposta COMUNICACAO circular aos pertinentes responsaveis.

Por sua vez, em face da viabilidade de o TCE-RJ proceder ao
desenvolvimento de sistema que realize a integracdo de dados
(Rioprevidéncia x TCE) visando a dinamizar o preenchimento da
plataforma existente (Deliberagdo 260/13), esclarece-se que esta
Especializada ndo possui ciéncia sobre o planejamento das acgdes de
desenvolvimento dos sistemas de Tecnologia de Informagéo do Tribunal.
Nesse panorama, caso assim o Diretor-Presidente do Rioprevidéncia
entenda, deve este encaminhar solicitacdo do desenvolvimento a
Presidéncia desta Corte. Essa solicitacdo, por sua vez, ndo deve ser
instrumento vinculado ao presente Plano de Ag¢do. Ou seja, a obrigagao do
envio dos dados ndo possui como condicionante a elaboragcdo de novo
sistema.

Do meérito do Plano de Agao proposto, considerando tratar-se do
primeiro ano de gestdo da atual administragdo do Rioprevidéncia e o
cenario de operacionalizacdo do nucleo de tratamento da deliberagdo 260
(NUCTCE), pondera-se pela razoabilidade da execu¢dao do presente
Plano em face do primeiro ano de efetividade, ou seja, durante o ano
de 2024.

Tal entendimento se fundamenta notadamente no aumento de envio de
pensbes para a analise de registro por esta Corte frente ao cenario atual.
Conforme extraido dos sistemas internos deste TCE-RJ, figura abaixo,
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observa-se que a média mensal de envio nos ultimos 3 anos foi de
aproximadamente 10,5 atos por més. A proposta apresentada estima um
aumento representativo, elevando para cerca de 200 atos mensais.
Figura 4 — Quantidade de processos de pensao enviados ao TCE-RJ nos anos
de 2021 a 2023
Quantidade de processos de Pensao enviados (Deliberagao 260)
Rioprevidéncia (2021-2023)

Quantidade de meses: 33 (janeiro/21 - setembro/23)
Quantidade total de envio: 348
Média de envios/més: 10,5 processos

Apesar de a proposta apresentar estimativa de elevar a média mensal do
envio dos atos de 10,5 para 200, observa-se que esse quantitativo ainda
se mostra insuficiente para zerar o estoque. Na verdade, havera aumento
do atual estoque, tendo em vista que, conforme informado nas
consideragcbes do proprio Rioprevidéncia, essa Entidade recebe
mensalmente cerca de 240 novas pensées. Ou seja, estima que o passivo
de 23.800 processos aumente na razdo de aproximadamente 40
processos/més.

Ante o exposto, tendo em vista tratar de problema de resolugcdo complexa,
que demandara fase inicial de contratacdo de pessoal e adequagédo dos
fluxos de trabalho, entende-se razoavel que a proposta apresentada de
enviar pelo menos 200 atos mensais totais para apreciagéo de registro de
pensdo seja acolhida, ressalvando-se, porém, que esse quantitativo seja
aplicado apenas para o ano de 2024.

Apds esse periodo, entende-se que sdo necessarias novas agdes para o
envio integral do passivo registrado no final do primeiro ano (dez/24), além
de manter o regular envio nos termos da Deliberacdo 260/13. Com o
objetivo de sanear a irreqularidade, foi elaborada proje¢ao do quantitativo
necessario de envio de atos para que o passivo seja finalizado em periodo
total de 5 anos. A projegéao realizada pode ser observada na figura abaixo:
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Figura 5 — Estoque de processos ndo enviados aos TCE-RJ e projegao de cenarios
Estoque de processos nao enviados ao TCE-RJ a partir de 2019

Projecao de cenarios futuros

Projegdo 1: Plano de A¢do
30000
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Considerando a permanéncia dos parametros apresentados, bem como a
projecéo elaborada (ressalva da auditoria), o niumero mensal de envio de
atos de pensdo necessario a sanear gira em torno de 750 processos por
més a partir do segundo ano de vigéncia do Plano de A¢éo (jan/25), sendo
aproximadamente 510 atos referentes ao passivo acumulado em dez/24,
além do envio regular de aproximadamente 240 novos atos por més.

Parametros utilizados na Projegcao
o Estoque em setembro/23: 23.883;
e Taxa de crescimento: 240/més ou 2.880/ano;

e Saldo devedor mensal: 40/més (240 novas entradas — 200 de proje¢cédo
de envio);

e Estimativa de Processos encaminhados em 2024: 2.400 (200 * 12);

e Estoque estimado em dezembro/24 (final do primeiro ano): 24.483
(23.883 + 40 de saldo devedor mensal * 15 meses — outubro/23 a dez/24);

e Estoque final projetado Plano de Agéo (dez/28): 26.403 (24.483 + 40 de
saldo devedor mensal * 48 meses — jan/25 a dez/28);

e Quantidade necessaria para encerrar o passivo em 48 meses: média de
510 por més, além de todos os atos novos (atualmente 240 mensais);

e Estoque final projetado a partir da ressalva Proposta pela Auditoria
(dez/28): 0 (zero).

Portanto, tal projecdo reforca a sugestao de acolhimento com ressalva
do Plano de Acdo apresentado pelo proprio Rioprevidéncia para
saneamento da irregularidade em prazo maximo de até 5 anos.

3.3. ACHADO 3: Atualizagao dos valores de pensdo com paridade nao
realizada

(..)

c) Situagao Encontrada
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Reajuste dos valores de pensao nao efetuado para 4.942 pensionistas
por paridade referente a primeira parcela prevista na Lei n° 9.436 de
14 de outubro de 2021.

Vale recordar, como ja abordado no item 2.5.2 do presente relatério, que o
reajuste de pensdo por paridade se da sempre pela edicdo de lei
especifica que altere a carreira de origem do instituidor da pensao e pode
se dar de 2 formas distintas: 1. Pela valorizagdo ou reestruturacdo
especifica de carreira do servidor instituidor ou 2. Pelo reajuste geral
concedido para suprir perdas inflacionarias de remuneragéo.

Na presente auditoria, o foco dos procedimentos adotados concentrou-se
na verificagdo da concessdo do reajuste geral previsto pela Lei n°
9.436/21. Isso porque a obtencao de informacgdes relativas as valorizagbes
ou reestruturagcbes especificas de carreiras demandaria um trabalho
excessivo da equipe de auditoria e do proprio jurisdicionado, aumentando
o custo da analise do presente achado, haja vista a falta de informagées
estruturadas sobre os dados necessarios para a analise completa, quais
sejam: eventuais leis que tenham promovido reajuste para valorizagdo ou
reestruturacao de carreiras dos poderes do Estado do Rio de Janeiro.

A partir da Lei n°® 9.436/21 foi concedido reajuste geral para recomposi¢ao
da remuneragdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas da
sequinte forma:

Quadro 2 - Reajustes gerais por paridade concedidos aos pensionistas em 2022 e 2023

Percentual Aplicagao Regulamentagao
reajuste

A partir de janeiro/2022, com
aplicacdo na folha de fevereiro/2022 Decreto n°® 47.933, de

13,05% . .
’ (homologacéo Decreto em 27 de janeiro de 2022
27/01/2022)
o
5,9% A partir de janeiro/2023 Decreto n° 48.318, de

11 de janeiro de 2023

Considerando que esse reajuste foi aplicavel a todos os pensionistas, era
esperado que o tratamento dos reajustes se desse de maneira equivalente
a todos os beneficiarios. No entanto, observou-se situagcdo de que para
alguns pensionistas o reajuste ainda ndo havia sido aplicado, gerando
assim situacé&o de desigualdade para esses.

Para evidenciacdo da situacdo das pensbes por paridade em que néo
foram efetuados os reajustes decorrentes da Lei n° 9.436/21, o
Rioprevidéncia, em resposta ao TSID 02, encaminhou planilha anexo doc.
12, em que declara as pensbes né&o atualizadas naquele momento,
totalizando 4.942 pensionistas. Ou seja, por meio da propria declaragéao do
jurisdicionado, evidenciou-se que este possui conhecimento das situagdes
a serem corrigidas.

Adicionalmente, foram questionadas as causas que levaram a essa
situagdo, bem como as providéncias que estdo sendo tomadas para a
devida regularizagdo. Em resumo, o Rioprevidéncia informou que:
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Esclarecimentos Rioprevidéncia?

TSID 01: Foi solicitado que o Rioprevidéncia esclarecesse como eram
feitos os reajustes por paridade.

Resposta ao TSID 01: Esclareceu que o0s reajustes nos beneficios de
penséo por morte com direito a paridade sdo feitos manualmente quando
requeridos individualmente pelos pensionistas por meio de DAP
(documento de atualizagcdo de penséo). O Rioprevidéncia toma ciéncia das
alteragbes nas remuneragbes dos servidores, regra geral apds aplicagéo
na folha de pagamento dos ativos. Oficialmente ndo recebem de nenhum
orgédo ou entidade a devida comunicagdo na alteragdo na estrutura ou
remuneragao dos servidores que instituiram os beneficios de pensdo. Ndo
ha sistema automatizado para obtencdo desses dados.

TSID 02: Foi solicitado que o Rioprevidéncia esclarecesse quais medidas
administrativas tém tomado com o objetivo de proceder a automatizagdo
dos reajustes.

Resposta ao TSID 02: Em resumo, a unidade informou ter solicitado a
Secretaria de Estado da Casa Civil para que procedesse a parametriza¢cdo
do sistema de recursos humanos (SIGRH), de que modo que realizasse 0s
reajustes de maneira automatizada. Para aplicagdo dos reajustes gerais,
esses foram realizados a partir de campos inseridos no sistema, em que se
objetivou a aplicagdo para todos os casos. Néo foi possivel a aplicagao
integral, por limitagbes técnicas do sistema, decorrentes da precariedade
dos dados relativos a carreira e cargo dos instituidores de penséo.

Em resposta ao TSID 02 foi anexada planilha com os 4.942™ casos com
paridade em que ainda ndo haviam sido implantados os reajustes em
decorréncia da limitacao técnica informada.

Afirmou ainda que é indispensavel que os 6rgaos de origem mantenham
as informagdes de carreiras e cargos atualizadas. Finalizaram informando
que entendem que em razao da limitacdo de campos do sistema ainda
assim néo sera possivel a concesséo automatica dos reajustes.

TSID 03: Foi solicitado que o Rioprevidéncia esclarecesse o0s
procedimentos que estdo sendo tomados para corregdo dos 4.942 casos
que identificou nao ter procedido aos reajustes.

Resposta TSID 03: Para esses casos especificos, o jurisdicionado estima
que em 120 dias conceda a revisdo salarial pendente, esclarecendo que
propds a divisdo dos pensionistas em dois grupos para facilitar junto SECC
a identificagdo dos dados funcionais dos relativos instituidores de pensao
previdenciaria, quais sejam: (i) grupo dos que recebem abaixo do piso
salarial (cargo, carreira, 6rgéo eftc); e (ii) grupo dos que recebem acima do
piso salarial (cargo, carreira, 6rgéo etc).

Posicionamento da auditoria sobre os esclarecimentos

Das respostas encaminhadas, identifica-se a existéncia de problemas de
natureza sistémica e operacional que ocasionaram a ndo aplicagdo dos
reajustes das pensées com paridade de maneira uniforme (atualizagdo por
valorizagdo de carreira ou por reajuste geral). Para fratativa dessa
situagcdo, entendemos que devem ser efetuadas medidas que objetivem,

2 Anexo Doc. 7 - Respostas TSIDs (questdes relativas aos reajustes por paridade, p. 1, 6, 7 e 20)

3 Anexo Doc. 7 — Respostas TSIDs. Pag. 7. Anexo Doc. 12 - Planilha encaminhada pelo Rioprevidéncia informando as pensdes
por paridade em que n&o foram concedidos os reajustes até setembro de 2023
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inicialmente, tratar a situagdo atual identificada (ndo reajuste dos 4.942
casos) e, posteriormente, corrigir de maneira estrutural as causas que
levaram a situagéo.

Quanto a situagcdo atual identificada, foram realizados procedimentos
adicionais com o objetivo de verificar casos em que o pensionista, por
paridade, percebeu a mesma remuneragdo, sem nenhum reajuste, nos
periodos de janeiro/2022, janeiro/2023 e setembro/2023. Esses periodos
foram selecionados, uma vez que era esperado que, a esses pensionistas,
fossem concedidos pelo menos os reajustes decorrentes da Lei n°
9.436/21 nos periodos em analise.

Foram encontrados os seguintes quantitativos de pensdes pagas pelo
mesmo valor naqueles periodos analisados:

Quadro 3 - Quantidade de pensbées por paridade que mantiveram a remuneragao
entre os periodos analisados

Nenhum reajuste realizado
(valores iguais pagos entre os periodos)

Entre jan/22 e jan/23 572

Quantidade de pensées

Entre jan/22 e set/23 494

O quantitativo de 494" pensées em que nenhum reajuste foi realizado
entre janeiro/2022 e setembro/2023 revela a situacdo que entendemos
mais critica dentre os 4.942 casos informados pelo proprio Rioprevidéncia.
Isso porque, em analise do universo dos casos néo atualizados, observam-
se situagbes em que o valor da pensao foi corrigido pelo salario-minimo
nacional. Nesses casos, algum reajuste foi concedido. Ja para os 494
casos, os valores de pensdo se mantém os mesmos entre o periodo inicial
e o final, conforme demonstrado na figura abaixo.

Figura 6 — Situagdo de conclusdo dos reajustes de penséo por paridade

Grafico — Situagdo de concluséo dos reajustes das pensdes por paridade — Lei n® 9.436/2021

494 (1,12%)
4448 (10,13%)

Legenda - Situagdo do reajuste

. Reajuste concluido

O Reajuste ndo realizado (informado Rioprevidéncia)

Reajuste ndo realizado e mesmas remunerages
nos periodos (apurado Auditoria)

' 38972 (88,75%)

Dessa forma, para tratativa da situagdo atual, sera proposta
COMUNICACAO com RECOMENDACAO ao Diretor-Presidente do
Rioprevidéncia para que priorize esforcos no sentido de concluir a

™ Anexo Doc. 13 — Planilha elaborada pela equipe contendo as pensdes atualizadas por paridade e pagas pelo mesmo valor nos
periodos de janeiro/2022, janeiro/2023 e setembro/2023
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operacionalizagdo dos reajustes por recomposi¢cado salarial concedida pela
Lei n°® 9.436/2021 e 9.952/2023 devidos aos 4.942 pensionistas, no prazo
de 120 dias sugerido pelo préprio Rioprevidéncia’™, uma vez que esses
estdo em condicdo de desigualdade em relagdo aos outros pensionistas
por paridade. De maneira colaborativa, sera disponibilizada a planilha
anexo doc. 13, correspondente aos casos dos 494 pensionistas que
perceberam a mesma remuneragdo nos periodos analisados.

Por fim, quanto as causas que levaram a situagdo da impossibilidade
declarada pelo Rioprevidéncia de se proceder a atualizagdo das pensées
por paridade de forma sistémica, entendemos que trata de situagcao
complexa, de dificil solugcao, decorrente da forma como foram implantados
os sistemas do Estado. Também é possivel extrair tal informagdo das
respostas relativas ao reajuste por paridade, constantes do Anexo Doc. 7 -
Respostas TSIDs, paginas 1, 6, 7 e 20.

O pagamento de pensdo ftrata do ultimo estagio na relagdo com os
servidores publicos. Inicialmente o servidor ingressa no servigo publico,
depois tem sua vida funcional, se aposenta e por fim os beneficiarios
fazem jus a pensdo. Caso em alguma das etapas desse processo exista
deficiéncia de informagoes, essa sera refletida na ultima etapa (pagamento
e atualizagcao das pensbes) do processo, dificultando, no caso, eventuais
parametrizagbes ou estruturagbes sistémicas.

Como informado na resposta ao TSID 03, apos o inicio da auditoria foi
aberto processo solicitando a parametrizacdo do sistema SIGRH junto a
Casa Civil (processo SEI n° 040161_011566_2023"°). Na solicitagdo
verifica-se o objetivo aqui exposto, qual seja, que o sistema seja capaz de
aplicar sistemicamente qualquer reajuste ou reestruturagdo de carreira que
venha a ser aplicado nas pensées reajustadas por paridade, na mesma
propor¢cao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores ativos do Estado do Rio de Janeiro, seja por plano de cargos ou
por recomposicéo salarial.

Entendendo a relevancia da solicitacdo aos diversos pensionistas do
Estado do Rio de Janeiro, bem como a complexidade envolvida entre as
acdées necessarias a essa implantagdo, sera proposto, por meio da
presente auditoria, a COMUNICACAO com RECOMENDACAO ao
Governador do Estado, a fim de que priorize agdes e recursos necessarios
para o devido atendimento ao solicitado no processo SEI n°
040161_011566_2023.

Ademais, também sera recomendado ao Diretor-Presidente do
Rioprevidéncia que envide esfor¢cos no sentido de proporcionar a
priorizagdo dos recursos humanos necessarios a especificagdo das
alteracbes sistémicas necessarias a parametrizacdo do sistema
informatizado SIGRH, com o objetivo de automatizar os calculos dos
reajustes por paridade decorrentes de reajuste geral ou de valorizagdo
especifica de cargo ou carreira do instituidor.

Adicionalmente, e ainda com o objetivo de contribuir com a gestdo do
Jurisdicionado no que tange a concesséo dos reajustes por paridade, serdo
propostas rotinas paliativas que podem ser adotadas quando da
operacionalizagdo na concessdo dos reajustes até que a parametrizagéo
do sistema seja concluida.

> Anexo Doc. 7 — Respostas TSIDs. Pag. 20
6 Anexo Doc. 14 — Processo SEI n° 040161_011566_2023
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Quadro 4 - Recomendacgbes de controles para os reajustes por paridade

Descrigao Rotina sugerida
Procedimento: proceder a operacionalizagdo
REAJUSTES implementada na situagdo atual, que proporcionou o
GERAIS reajuste de quase 90% dos pensionistas com paridade,

bem como a tratativa célere dos casos nao contemplados.

Procedimento: Sugere-se que o0 procedimento seja
alterado, de forma que o Rioprevidéncia solicite as
informagdes aos o6rgaos dos instituidores que possibilitem
aplicacéo integral aos pensionistas decorrentes da mesma
carreira, tendo em vista que atualmente o0s reajustes
decorrentes de valorizagdo de cargo ou carreira S&o
procedidos a partir de solicitagéo individual do pensionista.

Alerta de sistema: ao se implantar reajuste especifico
para algum pensionista decorrente de alteragdo no cargo
de origem do instituidor, identificar possiveis casos em

REAJUSTE situagdo similar que também devam ter as pensées
ESPECIFICO - reajustadas:
VALORIZAGAO a. ldentificar todas as pensées decorrentes de cargos com
DE CARGO OU nomenclaturas similares, campo:
CARREIRA DS CARGO_INSTITUIDOR
b. Identificar em qual campo foi alterado valor:
CD_NIVEL_INSTITUIDOR; VL_VENCIMENTO;
VL _CARGO_COMISSAO; VL_AD_TEMPO_SERVICO;
VL _DIREITO_PESSOAL; VL_PRODUTIVIDADE;

VL OUTRAS VANTAGENS

c. Caso seja campo que incida de maneira global a todos
os integrantes do cargo ou carreira, alertar ao analista do
Rioprevidéncia os casos em que era esperada mudanga de
valor, mas essa nao tenha sido concedida (valores
idénticos para um pensionista e alteracdo de valor para
outro pensionista com o mesmo cargo de origem).

Por fim, o Corpo Instrutivo apresentou, no topico 4, o resultado dos cruzamentos
de dados a partir de bases externas, identificando indicios a serem apurados pelo

Rioprovidéncia, na forma abaixo transcrita:

Conforme ja abordado, os pagamentos realizados aos pensionistas do
Estado do Rio de Janeiro compreendem grande volume de dados. Em
virtude disso e considerando a existéncia de convénios de acesso a bases
de dados externas deste TCE-RJ, foram solicitados cruzamentos de dados
relativos aos pensionistas do Rioprevidéncia & Coordenadoria de
Informacgées Estratégicas para o Controle Externo (CIC).

Por meio desses cruzamentos, foram observados indicios que podem
caracterizar a ocorréncia de perda da penséo, tendo em vista as condi¢coes
estabelecidas na legislacdo vigente.

Vale mencionar que os cruzamentos de bases de dados externas estdo
sujeitos a inexatidbes e erros decorrentes das proprias bases que hdo sdo
de responsabilidade deste TCE-RJ. Dessa forma, os indicios devem ser
tratados como circunstancias indicativas, a serem confirmadas por
apuragdo dos proprios 6rgéos jurisdicionados auditados, sendo observado
o0 contraditério e a ampla defesa em qualquer situacdo de apuragao
decorrente desses indicios.
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Ressalta-se ainda que as informagées disponibilizadas sédo de cunho
pessoal, protegidas pela Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais. Por
este motivo, a equipe optou por apresentar no presente relatorio apenas os
resultados consolidados dos cruzamentos realizados, conforme quadro a
sequir, e incluir no presente relatério as evidéncias na integra como
documento sigiloso (anexo Doc 15 — Planilha cruzamento bases
externas). Essas evidéncias deverdo ser de acesso disponivel ao Diretor-
Presidente do Rioprevidéncia, para possibilitar as apuracbes devidas.

Quadro 5 - Consolidagdo das situagées de indicios obtidos pelo cruzamento de
dados de bases externas

Descrigao Indicio Quantidade Valor que
pensionistas receberam
de pensao
(jan e
fev/23)
1. Pensionista interditado ou invdlido com 6 R$ 43.699,02

indicio de que exerga atividade laborativa
(critério: Lei 5.260/2008, art. 18, I, c)

a) Foram filtradas apenas as pensOes
ocasionadas pelas seguintes hipoteses:
Pensionista por invalidez/interditado (base do
Rioprevidéncia);

b) O indicio correspondeu ao resultado
indicativo de vinculo ativo como funcionario de
orgdo publico/privado  (bases  externas:

CAGED/RAIS)
2. Pensionista por ocasido do falecimento 18 R$
de cénjuge ou companheiro com indicio de 190.205,45

casamento fraudulento (critério: Lei
5.260/2008, art. 18, I, b e art. 18, lll, c)

a) Foram filtradas apenas as pensées
ocasionadas pelas seguintes hipoteses:

CONJUGE, COMPANHEIRO (a),
COMPANHEIRO (a) HOMOAFETIVO (base do
Rioprevidéncia);

b) O indicio correspondeu ao resultado
indicativo de relagdo de PARENTESCO dos
tipos sogro(a)-nora/genro e
padrasto/madrasta-enteado’” entre CPF do
Instituidor da pensdo e o CPF do Pensionista.

Pois bem.

A luz das situagdes minuciosamente descritas, reputo acertada a proposta de

encaminhamento formulada pela 22 CAP, no sentido de sugerir: (i) determinagodes e

7 Indicios obtidos com fundamento em vedacdo expressa para esses tipos de casamento, conforme previsto no Cddigo de
Processo ijil —Lei n® 10406, de 10 de janeiro de 2022:
Art. 1.548. E nulo o casamento contraido:

Il - por infringéncia de impedimento.

Art. 1.521. Nao podem casar:

| - os ascendentes com os descendentes, seja o parentesco natural ou civil;
Il - os afins em linha reta;

Art. 1.595. Cada c6njuge ou companheiro € aliado aos parentes do outro pelo vinculo da afinidade.

§ 1° O parentesco por afinidade limita-se aos ascendentes, aos descendentes e aos irmaos do cdnjuge ou companheiro.
§ 2° Na linha reta, a afinidade ndo se extingue com a dissolugdo do casamento ou da unido estavel.
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recomendagdées ao Diretor-Presidente do Rioprevidéncia; (ii) recomendagcao ao
Governador do Estado do Rio de Janeiro e aos titulares dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro; (iii) ciéncia ao Governador do Estado do
Rio de Janeiro, ao responsavel pelo Controle Interno do Rioprevidéncia e ao
Coordenador-Geral da 32 CAP; e, por fim, (iv) atribuigao de carater sigiloso ao anexo
15, tendo em vista que as informagdes disponibilizadas sdo de cunho pessoal,

protegidas pela Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais.

Assim, manifesto-me DE ACORDO com o sugerido pelo corpo instrutivo e pelo

Ministério Publico Especial, e
VOTO:

I - Pela COMUNICAGAO, nos termos do artigo 15, inciso |, do Regimento
Interno desta Corte, ao Diretor-Presidente do Fundo Unico de Previdéncia Social do

Estado do Rio de Janeiro - Rioprevidéncia, para que:

1.1 - Cumpra as DETERMINAGOES discriminadas a seguir, comprovando nos
autos do presente processo as medidas adotadas, alertando-o de que o nao
atendimento injustificado o sujeita as sang¢gdes previstas no inciso IV, do art. 63, da Lei
Complementar n° 63/1990:

A - Tome medidas céleres para corrigir a aplicagcdo do teto remuneratério em
observancia ao art. 37, Xl da Constituicdo Federal, conforme jurisprudéncia
sedimentada no ambito do Tema 359/STF, em face dos beneficiarios de pensido que

também recebam remuneragéo ou provento de outros érgaos publicos (Achado 1);

B - Com relacdo aos pensionistas que também recebem remuneracdo ou

provento de o6rgaos jurisdicionados deste TCE-RJ, dispostos no anexo doc. 9 da

presente auditoria, promova as seguintes medidas, no prazo de 180 (cento e oitenta)

dias, para regularizar a aplicagéo do teto remuneratério (Achado 1):

- Encaminhar oficio aos ¢érgéos listados na planilha solicitando informacdes
relativas a remuneracdo bruta, teto aplicavel e abate-teto dos CPFs

relacionados;

- Oferecer contraditério e ampla defesa ao pensionista que tenha alteragdes nos

valores pagos a titulo de pensao em decorréncia de novos valores de abate-teto;
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- De posse das informagdes acima, proceder aos ajustes necessarios no
sistema. Informar a outra fonte de remuneracdo no sistema informatizado de
célculo da folha de pagamento de modo a realizar o calculo do abate-teto

considerando o valor total do somatorio das remuneragdes recebidas;

C — Executar o Plano de Agao proposto pela Entidade para a regularizagédo do
envio dos atos de penséao para fins de registro, conforme estabelecido na Deliberagao
TCE-RJ n° 260/2013, com as seguintes RESSALVAS referentes ao quantitativo de

atos a serem encaminhados (Achado 2):

- No primeiro ano de vigéncia do Plano de Acédo, qual seja, 2024, considerando

a necessidade de adequacéao procedimental, seja enviado o quantitativo minimo
de 200 atos de pensao, sendo 120 atos de pensdo dentro do prazo de 90 dias
(exercicio corrente e exercicios imediatamente anteriores) e 80 de passivo

(exercicios mais remotos), conforme o proposto pela propria Entidade;

- A partir do segundo ano de vigéncia do Plano de Acdo, qual seja, janeiro de

2025, proceda ao envio tempestivo, no prazo de até 90 dias, de todos os novos
atos de pensao, bem como promova acréscimo na quantidade de atos enviados
mensalmente, de maneira a regularizar o passivo em prazo maximo de até 48

meses (4 anos), até o final do ano de 2028.
1.2 — Observe as RECOMENDACOES discriminadas a seguir:

A - Quanto aos pensionistas que recebem remuneragdo de outros 6rgdos nao

jurisdicionados deste TCE-RJ:

- Proceda a adogado das medidas propostas pelo préprio Rioprevidéncia no
decorrer da Auditoria: recenseamento dos pensionistas com o objetivo de tomar

ciéncia das informacbes de remuneracbes em orgaos externos, teto aplicavel e
abate-teto ja realizado pela fonte externa para aplicagdo do teto remuneratério

nos termos abordados no achado 1 da auditoria;

- Na hipotese de alteracdo dos valores referentes ao abate-teto, oportunize o
contraditorio e a ampla defesa ao pensionista, bem como proceda aos ajustes
necessarios no sistema no prazo recomendavel de até 60 dias a contar da

abertura do contraditorio;
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- Além disso, avalie mecanismos no sentido de otimizar a coleta de informacdes
junto aos principais 6rgaos que realizem pagamentos de remuneragéo ou
proventos aos pensionistas por meio de convénios ou outras formas
institucionais com esses 06rgdos, especialmente com aquelas que possuam

maior numero de servidores que também sejam pensionistas (Achado 1);

B - Envide esforgcos no sentido de proporcionar a priorizagdo de recursos
humanos suficientes a especificagdo das alteragdes sistémicas necessarias a
parametrizagdo do sistema informatizado SIGRH, com o objetivo de automatizar os
calculos dos reajustes por paridade decorrentes de reajuste geral ou de valorizagao

especifica de cargo ou carreira do instituidor (Achado 3);

C - Avalie a oportunidade de implantar, por meio dos seus proprios controles

internos, as rotinas paliativas indicadas no Quadro 9 — Recomendacdes de controles

para os reajustes de paridade, pois entende-se que podem ser adotadas quando da

operacionalizagdo na concessao dos reajustes de pensdes por paridade até que a

parametrizagao do sistema seja concluida (Achado 3);

D - Avalie a oportunidade de implantar, por meio dos seus préprios controles
internos, as rotinas sistémicas de verificacdo mensal de indicios contidas no Quadro 5

— Recomendacdes de controles para os indicios identificados, tépico 2.6 da auditoria —

Indicios de irregularidades encaminhados no curso da Auditoria e tratados pelo

jurisdicionado (fls. 23/27 do Relatorio);

E - Proceda a apuracado dos indicios apresentados no Iltem 4 — RESULTADO
DOS CRUZAMENTOS DE DADOS A PARTIR DE BASES EXTERNAS — INDICIOS A
SEREM APURADOS PELO RIOPREVIDENCIA e constantes do anexo Doc. 15 —
Planilha cruzamento bases externas, por meio da adogao das medidas cabiveis, com
vistas a comprovagao de sua procedéncia e a ocorréncia de eventual irregularidade.
Em caso positivo, deve ser oportunizado o contraditério e ampla defesa aos
interessados (fl. 55/57 do Relatdrio);

Il - Pela COMUNICAGAO, nos termos do artigo 15, inciso I, do Regimento
Interno desta Corte, ao Governador do Estado do Rio de Janeiro, para que tome

ciéncia do teor do presente relatdrio e observe a RECOMENDAGAO a seguir:

A - Avalie a priorizacdo de acbes e recursos necessarios para o devido
atendimento ao solicitado no processo SEI n°® 040161_011566_2023, que objetiva a
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parametrizagdo do sistema informatizado SIGRH para que o sistema seja capaz de
aplicar sistemicamente qualquer reajuste ou reestruturagao de carreira que venha a ser
aplicado nas pensdes reajustadas por PARIDADE, na mesma proporgdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragédo dos servidores ativos do Estado do Rio

de Janeiro, seja por plano de cargos ou por recomposi¢éo salarial (Achado 3);

Il - Pela COMUNICAGCAO, nos termos do artigo 15, inciso |, do Regimento
Interno desta Corte, aos titulares dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro, para que observem a RECOMENDAGCAO a seguir:

A - Envidem esforgos no sentido de proceder ao encaminhamento tempestivo ao
Rioprevidéncia dos documentos e informagdes necessarios a concessao dos
beneficios previdenciarios de pensado por morte instituida por seus servidores que
faleceram em atividade ou aposentados, em atengdo ao Decreto Estadual n°
48.577/2023;

IV - Pela COMUNICAGCAO, nos termos do artigo 15, inciso |, do Regimento
Interno desta Corte, ao responsavel pelo Controle Interno do Rioprevidéncia, para que
tome ciéncia do teor do presente relatério, de modo que considere os achados

apontados com o objetivo de contribuir para melhorias no controle interno da Entidade;

V - Pela CIENCIA ao Coordenador-Geral da Coordenadoria de Andlise de Atos
de Pessoal Sujeitos a Registro — 32 CAP, para que tome conhecimento da
determinacao referente ao Achado 2, de modo que acompanhe a execuc¢ao do plano
de acéo relativo ao envio dos atos de pensdo nos moldes da Deliberacdo TCE-RJ n°
260/2013;

VI - Pela ATRIBUIGAO DE CARATER SIGILOSO ao Anexo 15 (planilha
cruzamento bases externas), considerando as informagdes pessoais dos envolvidos,

porém nao oponivel ao Diretor-Presidente do Rioprevidéncia.

GCS-3,

CHRISTIANO LACERDA GHUERREN
Conselheiro Substituto

Assinado Digitalmente por: CHRISTIANO LACERDA GHUERREN
Data: 2024.04.01 14:46:59 -03:00
| Razé&o: Processo 109410-7/2023. Para verificar a autenticidade
10010/1044 acesse https://www.tcerj.tc.brivalida/. Cédigo: 375dea2a-1846-4fd7-
8d9f-8e1553ef788f
Local: TCERJ



		2024-04-01T14:46:59-0300
	TCERJ
	C=BR,O=ICP-Brasil,OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,CN=AC Certisign RFB G5
	Processo 109410-7/2023. Para verificar a autenticidade acesse https://www.tcerj.tc.br/valida/. Código: 375dea2a-1846-4fd7-8d9f-8e1553ef788f




