TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
V CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DA CARREIRA DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
EDITAL N2 17 — TCE/RJ, DE 27 DE MAIO DE 2021

O Presidente da Comissdao do Concurso torna publicos o resultado final na avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com deficiéncia e a convocagao
para o procedimento de verificagdo da condi¢ao declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros (preto ou pardo) e para a comprovacgao de hipossuficiéncia econdmica, referentes ao
concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos da carreira
de Analista de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ).

1 DO RESULTADO FINAL NA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM
CONCORRER COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1 Relagao final dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, na
seguinte ordem: cargo/area/especialidade, nimero de inscricdio e nome do candidato em ordem
alfabética.

1.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE:
CIENCIAS CONTABEIS

10001493, Bianca dos Santos Banhos.

1.1.2 CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE:
CONTROLE EXTERNO

10008053, Almir Gomes de Almeida Junior / 10000275, Antonio Vinicius Goncalves da Silva / 10003981,
Sergio Luiz Bezerra de Lima Junior.

1.1.3 CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1.1.3.1 Relac¢do final dos candidatos sub judice considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial, na seguinte ordem: cargo/area/especialidade, nimero de inscricdo e nome do candidato
em ordem alfabética.

10006632, Emanuelli Paquini Campos.

2 DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS PARA O PROCEDIMENTO
DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS NEGROS (PRETO OU PARDO)

2.1 Convocacdo dos candidatos que se autodeclararam negros (preto ou pardo) para o procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (negros ou
pardos), na seguinte ordem: cargo/area/especialidade, nUmero de inscricio e nome do candidato em
ordem alfabética.

2.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE:
CIENCIAS CONTABEIS

10011351, Maiara Maria Julio Pinto / 10006633, Thiago Justino de Sousa / 10001174, Wilson Tavares
Junior.

2.1.2 CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE:
CONTROLE EXTERNO

10000351, Andrea de Mendonca Soares / 10018312, Arthur Gabriel de Jesus Menezes / 10000634, Filipe
Augusto de Souza Rodrigues / 10007073, Gledson Arthur do Nascimento / 10001464, Lucas Matias de
Souza Barcellos / 10004873, Uriel Inacio Oliveira da Cruz.

2.1.3 CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE:
DIREITO

10000556, Kelly Roberta de Araujo Moraes / 10003496, Paulo Victor Ribeiro Ramos.



2.1.4 CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

10001515, Anderson Ferreira de Almeida Silva / 10002815, Lucas Amaral Bulcao.

3 DA CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

3.1 Convocacado dos candidatos que se autodeclararam hipossuficientes para verificacdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes, na seguinte ordem:
cargo/area/especialidade, nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

3.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE:
CIENCIAS CONTABEIS

10000864, Alan Fernandes Vieira / 10008664, Marcelo Jose de Melo Ferreira / 10000169, Wellerson
Ernani Costa Luiz.

3.1.2 CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE:
CONTROLE EXTERNO

10000351, Andrea de Mendonca Soares / 10000707, Andrea Maria Lucas Ferreira / 10000968, Debora da
Silva Almeida / 10006164, Marcelo da Silva Conceicao / 10000412, Marcelo Rezende Streva / 10005061,
Taiz de Araujo Goncalves.

4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETO OU PARDO)

4.1 O candidato que se autodeclarou negro (negro ou pardo) sera submetido, no dia 6 de junho de 2021,
ao procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, as quais se refere o subitem 6.1 do Edital n2 1 — TCE/RJ, de 21 de janeiro de 2020.

4110 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, a partir do dia 31 de maio de 2021, para verificar o seu
horario e o seu local de realizacdo do procedimento de verificagdo, por meio de consulta individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar o procedimento
no local designado na consulta individual disponivel no endereco eletrénico citado acima.

4.1.1.1 O candidato convocado para o procedimento de verificacdo deverd comparecer, munidos de
documento de identidade original.

4.1.1.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade original ndo poderao realizar o
procedimento de verificacdo e perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissdo avaliadora.

4.3 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo para uso
da comissado de verificagao.

4.3.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de verificagdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.4 A comissdo avaliadora utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condicdo
declarada pelo candidato.

4.4.1 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo de realizagdao do
procedimento de verificagao.

4.4.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 4.4.1 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de verificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

4.5 As deliberagdes da comissdao avaliadora tera validade apenas para este concurso.

4.6 Nao havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de verificacdo complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros.



4.7 N3do sera realizado procedimento, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos horarios
predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital.

5 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

5.1 Por ocasido da realizagdo do procedimento de verificacdo, e tendo em vista as medidas de protecdo a
transmissao do coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicacdo usando madscara e portando mascaras reservas, se necessario, de
modo a possibilitar a troca de sua mdscara a cada duas horas;

b) armazenar as mdascaras usadas em saco pldstico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;
c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de
realizacdo do procedimento;

d) submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para acesso ao local de realizacdo do procedimento,
observado o subitem 5.1.5 deste edital;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcacdo do piso com fita adesiva em frente ao
portdao de acesso ao local de aplicagdo, na entrada das salas e dos banheiros;

f) observar o distanciamento minimo exigido na legislagao aplicavel entre os candidatos e entre membros
da equipe de aplicacdo nas salas de realizacdo do procedimento;

g) submeter-se a identificacdo realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos ao local de
aplicacdo, sem contato fisico e sem o manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto dos
candidatos, podendo ser solicitado que o candidato abaixe a sua madscara, de modo a permitir a
visualizagdo do seu rosto — concedendo-se somente ao candidato a manipulagdo de sua mascara —,
mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel de qualquer outro candidato ou
membro da equipe de aplicacao;

h) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de
higienizacdo das maos nesses ambientes;

i) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da avaliacdo para evitar aglomeracao.
5.1.1 Somente serd permitido o ingresso de candidato ao local de aplicacdo usando mascara.

5.1.1.1 As mascaras poderao ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material.

5.1.2 Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local de aplicacdo usando, além da mascara,
protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacdo impermeadvel), luvas
descartaveis (desde que tenham coloragao leitosa ou semitransparente), 6culos de protec¢do transparente
e toalhas de papel para higienizacdo de maos e objetos, independentemente da higienizacdo a ser feita
pela equipe do Cebraspe. O candidato também devera levar o seu préprio recipiente contendo alcool em
gel, desde que esse recipiente seja transparente.

5.1.3 As mdscaras e os frascos de alcool em gel 70% deverao ser de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados entre os candidatos.

5.1.4 O Cebraspe nado fornecerd mascaras nem frascos de alcool em gel 70% aos candidatos, exceto na
forma do subitem 5.2 deste edital.

5.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de
aplicacdo, for igual ou inferior a 37,5 °C, serd permitido o seu ingresso ao local de aplicacdo. Se a
temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicagao, for
superior a 37,5 °C, serd imediatamente realizada uma segunda aferi¢ao; se a segunda aferi¢cao confirmar
gue o candidato se encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato podera ser
encaminhado para realizar a fase em sala especial.

5.2 O Cebraspe disponibilizara frascos de alcool em gel 70% nas salas e nos locais de circulagao, bem como
sabao liquido e papel toalha nos banheiros.

5.3 Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento
coletivo de 4dgua para beber.



5.4 O candidato que informar, na data de realiza¢cdo do procedimento de verificacdo, que esta acometido
pela Covid-19 ndo podera realiza-lo.

5.5 Outras informacgdes a respeito das acbes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencao do
coronavirus nos locais de aplicacido da fase estardo disponiveis no endereco eletronico
www.cebraspe.org.br.

6 DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE AO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGAO
DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

6.1 Os candidatos convocados na forma do item 3 deste edital dispordo das 10 horas do dia 31 de maio
de 2021 as 18 horas do dia 12 de junho de 2021 (horério oficial de Brasilia/DF) para enviar, por meio de
link especifico, disponivel no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, a
imagem legivel dos documentos constantes do subitem 7.8.1.2 do Edital n2 1 — TCE/RJ, de 21 de janeiro
de 2020.

6.2 O envio dos documentos constantes do subitem 7.8.1.2 do edital de abertura é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que
valera somente para este processo, nao serd devolvido nem dele serdo fornecidas cdpias.

6.3 N3o serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo definido no subitem 6.1 deste edital.

6.4 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

7 DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 As respostas aos recursos interpostos contra o resultado provisério na avaliagao biopsicossocial dos
candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com deficiéncia estarado a disposi¢ao dos candidatos
a partir da data provavel de 4 de junho de 2021, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rj_20.

7.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizacdo das respostas aos recursos.

7.3 O edital de resultados provisérios no procedimento de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) e no procedimento de verificacdo
de candidato que se autodeclarou hipossuficiente sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio de
Janeiro e divulgado na internet, no enderecgo eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_rj_20,
na data provavel de 15 de junho de 2021.

RODRIGO MELO DO NASCIMENTO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso



