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V — APOSENTADORIA

Esta secdo explica as telas e campos relacionados aos processos que tratam da concessdao de
aposentadoria (Art. 29, Inciso I). Como este tipo de processo envolve muitas informacodes, elas foram
organizadas em Passos, para facilitar o preenchimento e a utilizagcao do sistema. Cada Passo possui um
conjunto préoprio de informacgdes. A tela para os processos de concessdo de aposentadoria possui 7
Passos:

Passo 1 - Informacgdes iniciais: agrega as informagdes pessoais e funcionais do servidor e os dados da
Aposentadoria.

Passo 2 - Tempo de Contribuicdo: contém as informacgdes de Tempo de Servigo/Contribuicdo, Cargo e
Carreira, os periodos exercidos sob condicdes especiais, os afastamentos ndo computaveis e os tempos
fictos de férias e de licengas especiais ndo gozadas.

Passo 3 - Ultima remuneracdo: o valor e 0 més da Ultima remuneracdo recebida antes da inativacdo e
o detalhamento das parcelas.

Passo 4 - Salario de contribuigdo: discriminacdo da média aritmética apurada e dos valores dos salarios
de contribuicao do servidor desde julho de 1994.

Passo 5 — Proventos: o valor e o detalhamento das parcelas integrantes do ato fixatério do beneficio.

Passo 6 - Acumulacdo: situacbes de acumulagao de cargo, emprego ou funcdo publicas ou de proventos
por parte do servidor devem ser informadas neste Passo.

Passo 7 - Documentos digitalizados: este é o Passo no qual o usuario devera anexar os documentos
previstos no Anexo I, item II da Deliberagdao TCE n° 260/13.

Além desses 7 Passos, existe o Passo 8, no qual o usuario, antes do envio das informacgdes e documentos
ao TCE, podera verificar se o servidor cumpriu os requisitos exigidos para a aposentadoria (a depender
do ente e da fundamentacdo concesséria selecionada), bem como os erros e alertas de preenchimento.

As telas de Processo de Concessdao de Aposentadoria podem ser utilizadas para incluir um novo
processo, consultar todas as informagdes de um processo ja cadastrado, excluir um processo e marcar
0 processo como apto para envio ao TCE. A seguir sdo explicadas cada uma dessas acdes € 0s campos
de cada um dos Passos a serem seguidos pelo usuario.

2 3 - 5 6 7 8

Informacoes Tempo de Ultima Salario de Andlise de
Iniciais Contribuigdo Remuneragdo Contribuigao Proventos Acumulagdo Documentos Concessao

|

Figura V-1 - Passos para o preenchimento das informagdes de um processo de concessao de
aposentadoria

V.1 - INCLUIR UM PROCESSO DE APOSENTADORIA

Para incluir um novo processo de concessdo de aposentadoria, o usuario deve clicar no botdo [Nova
remessa de processo], na tela principal, como explicado na secdo [Parte I-III.2]. Apds o
preenchimento do didlogo de inclusdo e caso tenha selecionado como tipo de processo a opgao
Aposentadoria, o sistema ira exibir a tela do Passo 1 do processo de aposentadoria, como na figura a
seguir.
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# Home ' Concessao de Aposentadoria (art. 2° inciso I)

| 2 3 4 5 6 7 8

Informagées Tempo de Ultima Salario de Andlise de
Iniciais Contribuicao Remuneragao Contribuicao Proventos Acumulagao Documentos Concessao
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Fundamentagio legal da data de validade

Decis5o judicial

A aposentadoria decorre de decisdo judicial? O Sim® Hag

Figura V.1-1 - Passo 1 da inclusdo de aposentadoria

Para finalizar a elaboragdo do processo, o usuario deve percorrer os Passos previstos para este tipo
de processo. Contudo, o usuario pode salvar o processo antes de incluir as informacdes de todos os
Passos previstos. Neste caso, o processo fica na situacdao [Em elaboracao], e o usuario pode retomar
a digitacdo das informagOes posteriormente, até a conclusdo da elaboragdo (ver secdo [Parte II-V.1 -
Passo 10 - Verificar Pendéncias]).

A seguir sdo explicados os campos disponiveis durante a inclusdo de um processo de concessdo de
aposentadoria de cada um dos Passos.

PASSO 1 - INFORMACOES INICIAIS

Este Passo agrega as informacdes do servidor, da aposentadoria e do processo administrativo
originario. Todos os campos sao obrigatorios e devem estar preenchidos no momento do envio
das informagdes e documentos ao TCE, salvo quando a descricdo ressalvar tratar-se de
campo opcional.

Dados funcionais do Servidor

Esta secdo agrupa as informacgdes associadas ao servidor aposentado. As informacdes associadas ao
servidor sdo:
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CPF

CPF do servidor. Este campo deve ser preenchido no didlogo de inclusdo, como explicado na
secdo [Parte I-II1.2]. Apos o preenchimento no didlogo, o CPF ndo pode ser alterado. Caso seja
necessario modificar o CPF, o usuario deve excluir o processo (clicando no botdao Descartar,
como explicado na secdo [V.4 — Excluir Um Processo de Revisdao]) e reinseri-lo a partir da tela
principal. Caso o CPF ja conste na base de dados do TCE, o Nome, o Sexo e a Data de Nascimento
serao automaticamente importados e ndo poderdo ser alterados.

Data de Nascimento
Data de nascimento do servidor a quem foi concedida a aposentadoria. O servidor deve ter ao
menos 18 anos.

Nome
Nome do servidor conforme consta no seu documento de identidade. O nome deve ter no maximo
100 caracteres e somente devera ser abreviado no caso de ser mais longo.

Sexo
Sexo do servidor que esta requerendo a aposentadoria (Masculino ou Feminino).

Orgio

Orgao jurisdicionado ao qual o servidor era vinculado quando em atividade. O usuario deve
indicar o 6rgdo a partir da lista de 6rgdos cadastrados para o seu ente federativo (Estado ou
Municipio).

Matricula

Matricula do servidor conforme consta em seus assentamentos funcionais. Assim como o nome
do servidor, este dado também sera inserido na Certidao de Decisdo se os atos de aposentadoria
obtiverem decisdo plenaria favoravel ao Registro.

Cargo inicial

Cargo inicial do servidor, assim entendido o cargo de referéncia para a concessdo da
aposentadoria.

Para facilitar o preenchimento, o sistema disponibiliza um conjunto de valores padronizados, que
podem ser vistos conforme ocorre a digitacdo. Caso ndo encontre o cargo na listagem disponivel,
0 usuario podera acrescentar um novo clicando no botdo verde “++” (maximo de 50 caracteres:
caso seja mais longo, deve ser abreviado).

Se o cargo ocupado pelo servidor ao se aposentar for diverso do inicial em decorréncia de
mudanca de nomenclatura, transformacdo ou reenquadramento, os campos da secdao "Cargo
inicial" deverdo ser preenchidos com os dados relativos ao cargo originario, deixando-se para a
secdo “Ultimo cargo” - adiante detalhada - o preenchimento do cargo em sua configuracdo mais
recente.

Atentar ainda para a seguinte hipétese:

Se, para fins de submissdo dos servidores do ente ao regime juridico Unico de que cuida o art.
39 da CRFB/1988, o cargo de referéncia para a concessao da aposentadoria tiver sido objeto de
transformacdo de emprego em cargo publico, o campo "Cargo inicial" devera ser preenchido com
a nomenclatura originaria do emprego publico, assim como os campos "Data de ingresso" e
"Forma de Admissao" deverdo contemplar a data e a via de investidura naquele emprego.

Carreira
Carreira em que se insere o cargo do servidor. Maximo de 50 caracteres (caso seja mais longa,
deve ser abreviada).

Data de Ingresso
Data de ingresso no cargo de referéncia para a concessao da aposentadoria. A data de ingresso
deve ser posterior a data de nascimento.
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Forma de admissao
Forma como o servidor foi admitido. O usuario deve selecionar um entre os seguintes valores:

e Contrato temporario: contratacdo pelo regime da CLT ou administrativo com prazo certo de
duracao;

e Contrato por prazo indeterminado: contratacdao pelo regime da CLT ou administrativo sem
prazo certo de duracgdo;

e Concurso publico: decorrente de aprovagao em concurso publico;

¢ Nomeacao direta: nomeacdo pura e simples para o exercicio de cargo efetivo.

Ultimo Cargo

Ao marcar “Sim” para a pergunta “O cargo inicial, em que originariamente investido o servidor,
foi submetido a alteracao de nomenclatura, transformacao ou reenquadramento?”, abrem-se os
4 campos seguintes.

Obs: Ndo responder “Sim” caso tenha havido uma investidura em outro cargo apds o
provimento no cargo/emprego originario, pois, em tal caso, o campo “Cargo inicial” ja devera
ter sido preenchido com o cargo em que esta nova investidura ocorreu. A marcacdao da resposta
“Sim” deve se restringir as hipéteses abrangidas pela pergunta.

Ultimo cargo

Cargo ocupado pelo servidor ao se aposentar, o qual é diverso do inicial em decorréncia
de mudanca de nomenclatura, transformacdo ou reenquadramento. Maximo de 50
caracteres (caso seja mais longo, deve ser abreviado).

Data de ingresso

Data de ingresso no ultimo cargo ocupado pelo servidor, assim entendida a data do evento
alterador (mudanca de nomenclatura, transformacao ou reenquadramento). A data de
ingresso no ultimo cargo deve ser posterior a data de ingresso no cargo inicial.

Fundamento Juridico do Enquadramento

Dispositivo de lei ou de ato normativo (citando artigo, inciso, alinea etc.) ou decisdo
administrativa ou judicial que justifique a mudanca de nomenclatura, a transformacao ou
o0 reenquadramento em cargo diverso do inicial.

Mesmo nivel de escolaridade do cargo inicial?

Marcar “Sim” ou “Ndo” conforme as exigéncias para a investidura no “Cargo inicial” sejam
iguais ou diferentes das do “Ultimo Cargo” (grau de escolaridade e/ou qualificacdo técnico-
profissional especifica).

Dados da Aposentadoria
Esta secdo agrupa as informagoes associadas a aposentadoria do servidor, quais sejam:

N° do processo
NUmero e ano que o processo administrativo da concessdo de aposentadoria ao servidor recebeu
no 6rgdo de origem.

Fundamentagdo constitucional da concessao

Combinagdo entre modalidade e regra sob a qual o servidor foi inativado e que consta
expressamente no ato concessério como fundamento da aposentadoria. A partir da opgdo
selecionada pelo usuario, os demais campos serdao habilitados somente quando pertinentes e a
analise da concessdo efetuada no Passo 8, quando cabivel, considerara os requisitos aplicaveis
a regra/modalidade.

Para jurisdicionados ESTADUAIS, as opgoes contemplam todas as regras/modalidades
existentes a partir da vigéncia da CRFB/1988, inclusive as instituidas pela EC n® 90/2021 e pela
LC n© 195/2021.

Para jurisdicionados MUNICIPAIS, as opglOes contemplam todas as regras/modalidades
existentes a partir da vigéncia da CRFB/1988. Porém, CASO O ENTE JA TENHA INSTITUIiDO
SUAS PROPRIAS REGRAS PREVIDENCIARIAS na forma autorizada pela EC n°® 103/2019, o
usuario devera seguir as instrucdbes do AVISO que consta na parte superior da tela:
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A) Caso o AVISO NAO MENCIONE O NUMERO E A DATA DE VIGENCIA DESTA

LEGISLA(;I'-'\O PR(')PRIA, o0 sistema precisara ser adaptado, para que, em um primeiro

momento, os dados cadastrados sejam submetidos as devidas criticas com base na data de

inicio de producdao de efeitos da legislagdo alteradora, e, posteriormente, as novas

fundamentagdes concessérias sejam incluidas entre as opcdes de inativacdo, de modo a
viabilizar a analise automatizada do cumprimento dos respectivos requisitos.

Neste caso, o usuario NAO DEVERA EFETUAR NOVAS REMESSAS, e sim, por meio de
abertura de chamado via sistema, COMUNICAR IMEDIATAMENTE ao TCE-R] a
existéncia de novo regramento previdenciario em vigor no @&mbito do municipio, anexando o
inteiro teor de sua publicacao (arquivo pdf).

Somente apds obter resposta favoravel ao chamado é que o usuario deverd retomar o
cadastramento de novas remessas.

B) Caso o AVISO JA MENCIONE O NUMERO E A DATA DE VIGENCIA DESTA LEGISLAGAO
PROPRIA, o usuario deverd selecionar no campo “Fundamentacdo constitucional da
concessdo”, para as aposentadorias com data de validade POSTERIOR ao inicio da
vigéncia da legislacao que instituiu o novo regramento, uma das 7 opgbes "Regra do
proprio ente", atentando para a modalidade cabivel, a fim de que o sistema exiba somente
os pertinentes campos de preenchimento. Nesta hipotese, ndo sera habilitado no Passo
8 o quadro de verificacao do cumprimento de requisitos.

Excecao baseada no DIREITO ADQUIRIDO: caso a aposentadoria, embora
concedida a partir da data de inicio dos efeitos da legislacao que instituiu o novo
regramento, tenha como fundamento concessério alguma das regras
ANTERIORMENTE em vigor, e o servidor tenha cumprido todos os requisitos de
inativacdo exigiveis a época, o usuario podera seleciona-la, porém o coémputo do
tempo de servico/contribuicdo sera INTERROMPIDO pelo sistema na véspera da data
de vigéncia da legislacdo alteradora, sendo este também o momento a ser
considerado para a afericdao do cumprimento dos demais requisitos aplicaveis,
como o alcance da idade minima.

Isto ocorre porque o momento de afericao dos requisitos concessorios nao
pode ultrapassar a data do altimo dia em que a fundamentacgdo escolhida ainda
era vigente. E como se tirassemos um retrato da situacdo funcional do servidor a
época, sendo esta a Unica forma de viabilizar sua aposentadoria ainda sob os requisitos
exigidos por regra antiga, ja na vigéncia da lei revogadora que instituiu novas regras.

Exemplo: servidor aposentou-se pelo art. 3° da EC n° 47/2005 em 30/12/2022,
apesar de o municipio ter instituido suas proprias regras previdenciarias por meio
de legislacao vigente a partir de 01/01/2022. O usuario devera selecionar como
fundamentacdo da concessdo o "art. 30 EC 47/05", porém o coémputo do tempo
de servigo/contribuicdo do servidor devera ser interrompido em 31/12/2021.

Além disso, considerando-se que o servidor tenha nascido em 01/06/1962, sua
idade para fins de calculo sera 59 anos, ainda que a data de validade digitada pelo
usuario seja 30/12/2022. Isto ocorre porque, embora o servidor tivesse 60 anos
na data em que sua aposentadoria efetivamente passou a produzir efeitos, o
momento de afericao dos requisitos nao pode ultrapassar a data do
altimo dia em que a fundamentacao escolhida ainda era vigente.

Modalidade e Regra
Para uso interno do TCE. Campos ndo editaveis pelo usuario.

Data do requerimento
Data em que o servidor requereu a aposentadoria. Este campo é de preenchimento obrigatdrio
para os casos em que a modalidade for voluntaria.

N° do ato concessorio

Numero correspondente ao ato administrativo que formalizou a concessao de aposentadoria ao
servidor.
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Data de emissao
Data na qual o ato foi elaborado e assinado.

Data de publicacao
Data em que o ato de aposentadoria foi publicado.

Meio de publicacao
Nome e edigdo do jornal ou do meio eletronico em que tenha sido dada publicidade ao ato de
aposentadoria.

Natureza do ato
Especificar se o ato foi materializado por meio de “Portaria”, “Decreto”, “Resolugao” ou “Outros”
(nesse ultimo caso, preencher o campo de detalhamento).

Legislacao local que fundamenta a concessao
Dispositivo legal (citando artigo, inciso, alinea etc.) que, editado no ambito do ente,
complementa a “Fundamentacdo constitucional da concessao” anteriormente indicada.

Data de validade

Data considerada como de validade da aposentadoria, em consonancia com a classificagdo
selecionada no campo seguinte.

OBS: Vide comentarios feitos no campo “Fundamentacdo constitucional da concessdo” sobre o
momento de afericdo dos requisitos exigidos para a aposentadoria, o qual ndo pode ultrapassar
a data do ultimo dia em que a fundamentagao escolhida ainda era vigente, sob pena de o sistema
levar em consideracao data diversa da lancada pelo usuéario.

Classificacdao da data de validade
A data de validade da aposentadoria pode ser classificada como:

Data da Publicacdo: quando a validade for a data da publicacao do respectivo ato;

Data do Laudo Médico: quando a legislacdo aplicavel estabelecer que a validade seja a data em
que o laudo médico decidiu pela invalidez/incapacidade permanente do servidor;

Data do Requerimento: quando a legislacdo aplicavel estabelecer que a validade seja a data
constante do requerimento de aposentadoria voluntaria do servidor;

Data do Afastamento: quando a legislagdo aplicavel estabelecer como validade a data em que
o servidor se afastar do servico ativo assim que reunir os requisitos necessarios a
aposentadoria;

Data limite de permanéncia no servico publico: quando a validade da aposentadoria for o dia
em que o servidor completar a idade em que deve ser aposentado compulsoriamente;

Outra: quando a legislagdo aplicavel estabelecer que a validade corresponde a uma outra data
ndo qualificada nas opgdes anteriores, devendo o usuario descrevé-la no campo préprio.

Fundamentacao legal da data de validade
Fundamentacdo legal que estabelece expressamente que a data de validade é a da classificagdo
escolhida.

A aposentadoria decorre de decisao judicial?

Caso a aposentadoria do servidor tenha decorrido de decisdo judicial, marcar “Sim” e digitar o
nimero do processo judicial (obs: o arquivo da integra da decisdo judicial digitalizada sera
exigido no Passo 7).

Causa da invalidez/incapacidade permanente

Causa da perda da capacidade laboral do servidor.

Este campo sé é habilitado se a modalidade da aposentadoria for por invalidez ou por
incapacidade permanente.

CID
Numero do CID correspondente a doenga que deu origem a incapacidade do servidor.
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A concessdo esta amparada por laudo médico pericial?
Se marcado “Sim”, o arquivo do laudo digitalizado sera exigido no Passo 7 e o campo “Data
do laudo médico” sera habilitado.

Data do laudo médico
Data de expedicdao do Laudo Médico ou a data nele expressamente fixada como marco da
aposentadoria do servidor por invalidez ou incapacidade permanente, se diversa.

Proventos fixados em termos
Indicar se a incapacidade para o trabalho, conforme o caso, implica em proventos
“Integrais” ou “Proporcionais” ao tempo de contribuicdo.

Dispositivo legal de enquadramento da doenga

Dispositivo legal, citando artigo, inciso, alinea etc., que enquadra a doenca do servidor
como incapacitante e qualifica os respectivos proventos como proporcionais ou integrais.
Tamanho maximo permitido: 100 caracteres.

Ap0s preencher estes campos, o usuario deve clicar no botdo [Salvar] ou clicar sobre o Passo 2 — Tempo
de Contribuigdo.

PASSO 2 -TEMPO DE CONTRIBUICAO

Este Passo agrega algumas das informacdes que compdem o historico da vida funcional do servidor:
tempo de servigo/contribuicdo, afastamentos ndo computaveis, adicionais resultantes de conversao de
tempo especial em comum e tempos fictos de férias e de licencas especiais. A tela completa é
apresentada na Figura V.1-2 — PASSO 2 - Tempos de Servigo/Contribuicao.

Afastamentos nio computsveis

A 3122021 0

Apés 31122021 [l

Total de dizs [

Inicio Fim Total de dizs até 311212021 Total de oiis apés 311272021 Total de dias.

Tempo no Carge Inicio o Fim m

Tempona Carreira Inicia m Fim m

Figura V.1-2 — Passo 2 - Tempos de servigo/Contribuicdo

Tempo de Servigo/Contribuicao

Esta secdo exige o preenchimento de pelo menos um periodo de tempo de servigo/contribuicdo com a
natureza “RPPS Orgdo de Origem”. Devem ser ainda cadastrados todos os tempos de
servico/contribuicdo eventualmente averbados pelo servidor - periodos anteriores a data de seu
ingresso no cargo/emprego de referéncia informado no Passo 1 - e que foram utilizados para a
aposentadoria.
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Caso mais de um cargo tenha sido exercido em um mesmo 6érgado, ainda que em periodos continuos,
sera necessario efetuar lancamentos separados, ainda que a natureza do vinculo seja a mesma.
Ex: servidor ingressou em 1988 na Prefeitura X via concurso publico, no cargo A, passando a se vincular
ao RPPS do municipio; em 2000, por meio de novo concurso, foi investido no cargo B da mesma
Prefeitura, continuando vinculado aquele RPPS. Aposentou-se em 2023. Os periodos de 1988 a 2000 e
de 2000 a 2023 deverdo ser individualmente cadastrados, ainda que ambos sejam sequenciais e
possuam a mesma natureza “RPPS Orgdo de Origem”.

O sistema ndao aceita o cadastramento de tempos concomitantes (periodos com datas
superpostas, ainda que coincidentes apenas em parte). !

Além disso, para fins de verificacdo do cumprimento dos requisitos exigidos para a inativacdo - analise
a ser apresentada no Passo 8 -, nao serao computados lancamentos posteriores a data de
validade considerada para a aposentadoria e a data limite de permanéncia em atividade no
servico publico (70 anos, até 03/12/2015, e, desde entdo, 75 anos).

Em auxilio ao usuario, totalizadores exibem os totais gerais e também os totais ja debitados das
exclusOes aplicaveis, bem como os totais relativos ao tempo sob condicdes especiais (aqueles requisitos
especificos de determinadas modalidades, como tempo de exercicio em fungdes de magistério, em
atividades insalubres e em atividade policial).

Para cadastrar os tempos utilizados para a aposentadoria, o usuario deve clicar no botdo [Incluir],
selecionar a Natureza do tempo a ser lancado e preencher os campos habiltados na sequéncia,
comecando pelas datas de Inicio e Fim (ver [Figura V.1-2 — Tempos de servigo/Contribuicao]).

Deve-se marcar “Sim” para “Estatutario” somente se este for o regime funcional a que se encontrava
vinculado o servidor ao fim do periodo langcado. Se o ingresso do servidor deu-se ja sob o regime
estatutario, repetir no campo “Desde:” a data indicada no campo “Inicio”. Se o servidor inicialmente
possuia vinculo celetista e a estatutarizagdo ocorreu no curso do periodo, lancar no campo “Desde:” a
data de tal evento.

“Tempo de Servico Publico” s6 deve ser marcado com “Sim” se o periodo em questdo for referente
a “tempo de exercicio de cargo, inclusive militar, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo,
na Administracdo direta e indireta de qualquer dos entes federativos” (definicdo constante do art. 29,
XII da Portaria MTP n© 1.467/2022).

Se houver “Afastamentos ndao computaveis”, o usuario deverd marcar a checkbox correspondente e
lancar os totais de dias relativos a casos assim classificados pela legislagdo de regéncia. As “Licencas
sem vencimentos” ndo computaveis (ex: as anteriores a 16/12/1998 e as posteriores que ndo tenham
sido base de contribuicdao previdenciaria) constituem uma categoria apartada, bastando marcar “Sim” no
campo correspondente para que seja aberta a janela de detalhamento dos periodos. Os demais dias de
afastamentos ndo computaveis (ex: faltas ndo abonadas) deverdo ser langados no campo “Outros
afastamentos”, atentando-se para os marcos temporais eventualmente existentes (a depender do ente,
da regra concessoria e da data de validade da aposentadoria, os campos sdao segmentados por datas).

No campo "Tempo adicional resultante de conversao de tempo especial em comum”, devera ser
lancado, se for o caso, o total de dias a ser acrescido ao campo “Total de dias” do periodo em razdo de
tal conversdo. Sera exigido no Passo 7 o arquivo com a digitalizacdo dos documentos que respaldam
este quantitativo computado a maior: PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), LTCAT (Laudo Técnico
das Condigdoes Ambientais de Trabalho) e Parecer de Pericia Médica. Se o que respaldou a conversdo
de tempo especial em comum for decisao judicial ou administrativa, estas deverao ser juntadas no lugar
dos trés documentos por padrdo requeridos.

1 Excecdes em que a concomitancia é admitida:
a) langamento de periodo referente a atividade vinculada ao INSS durante o gozo de licenca sem vencimentos discriminada
no ambito das naturezas de RPPS ou Forgas Armadas;
b) tempo exercido na Justica Eleitoral até 15/12/1998 por magistrados do TJ-RJ e membros do MPERJ, cujo cOmputo
concomitante é admitido até o limite de 5 anos.
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Pode-se clicar em [Cancelar] para desistir da inclusdo ou em [Salvar] para incluir o registro. Apds clicar
no botdo [Salvar], o tempo de servigo/contribuicdo serd salvo e aparecerd em listagem exibida na
sequéncia. Para excluir um tempo cadastrado de forma errada, clique no botdo vermelho de exclusdo
que aparece do lado esquerdo de cada linha. Para alterar um tempo inserido, ou seja, para alterar um
registro ja cadastrado, deve-se clicar no botdo azul de edigdo.

Condicoes Especiais

A depender da fundamentacdo constitucional da concessao selecionada no Passo 1, o cadastro de
periodos no Passo 2 exigira que seja marcado “Sim” ou “N3o” para assinalar se o tempo em questdo
foi exercido sob condicdes especiais (tempo de exercicio em funcdoes de magistério; em atividades
insalubres; ou em atividade policial).

Ao marcar “Sim”, o usuario deve preencher os detalhamentos requeridos nos campos subsequentes, os
quais sdo habilitados somente para fungdes de magistério e atividades insalubres (ver Figuras [V.1-3 -
Detalhamento de exercicio em fungdes de magistério] e [V.1-4 - Detalhamento de exercicio em atividades
insalubres]).

Especificamente quanto as fungdes de magistério, faz-se necessario discriminar os periodos exercidos
em cada atividade, sem extrapolar as datas de inicio e fim preenchidas quando do cadastro de uma das
naturezas de tempo de servico.

Assim, por exemplo, se um servidor vinculou-se ao “RPPS Orgdo de Origem” de 10/01/1990 a
10/01/2020, tendo trabalhado a primeira metade desse tempo em atividades de Docéncia e o restante
em Assessoramento Pedagdgico, o usuario devera langar separadamente as duas fungdes de magistério
exercidas, utilizando o botdo [Incluir]. O sistema impede que alguma das duas datas limites seja
ultrapassada (neste exemplo, lancamentos anteriores a 10/01/1990 ou posteriores a 10/01/2020).

Para alterar um registro ja cadastrado, deve-se clicar no botdo azul de edigdo. Para excluir um periodo
de magistério cadastrado de forma errada, clique no botdo [Excluir] que aparece do lado direito de
cada linha.

Informacdes referentes ao tempo de servico

i 3 i Tempo adicional resultante de conversio de tempo = P
Natureza de tempo de servico  RPPS Orgéo de Origem v ) ewe‘::inl — P ] Afastamentos ndo computaveis
Inicio 7 Fim =

Total de dias

Estatutdrio? Sim + Desde:

]

Tempo de Servigo Publico  Sim +

Efetivo exercicio de magistério. Sim v

Fungbes de Magistério

L=rinem orgaulum:iade e Atividade Exercida no Magistério
da educacao

v Selecione... v Exclulr

Inicio Fim Total de dias

e
1

=

Figura V.1-3 - Detalhamento de exercicio em funcGes de magistério
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T

Natureza de tempo de servigo - Selecione — v | Tempo adicional resultante de conversio de tempo

especial em comum | Afastamentos nao computaveis

Inicio I8 Fim =3
Total de dias

Estatutario? Nio

Tempo de Servigo Publico Nao ~

Atividade Insalubre  Sim v

Informagbes referente a Afividade de Insalubridade

Cargolemprego Atividades exercidas

Cadigo de Classificagao do Agente Nocivo (Anexo IV do Decreto 3.048/99) Atestada por PPP, LTCAT e Parecer de Pericia Médica?

Figura V.1-4 - Detalhamento de exercicio em atividades insalubres

Tempo ficto de férias

ApOds selecionar tal opgdao em “Natureza de tempo de servico”, indique a “Data da aquisicao” (dia em
que o servidor completou o periodo aquisitivo a férias ndo gozadas) e o “Total de dias ndo gozados”.

No campo “Total de dias efetivamente considerado (computo em dobro)”, indique o quantitativo que
foi de fato computado para fins de aposentadoria.

Ex: Se o usuario lancar 30 dias como “Total de dias ndo gozados”, devera lancar até 60 dias no campo
“Total de dias efetivamente considerado” (ver [Figura V.1-5 - Tempo ficto de férias]).>?

Por fim, deve-se clicar em [Salvar] para incluir o registro ou em [Cancelar] para desistir da inclusao.

Cada periodo aquisitivo de férias ndo gozadas devera ensejar um lancamento individual no quadro
“Tempo de Servigo/Contribuicao”.

Caso a “Data da aquisicao” ultrapasse a data do advento da EC n© 20/1998 (16/12/1998), sera exibido
um alerta informando ao usuario que os dias cadastrados serdo inteiramente desconsiderados do
computo geral de tempo de servigo/contribuicdo do servidor, pois, desde aquela data, a possibilidade
de contagem de tempo ficto foi excluida do ordenamento juridico.

Tempo de Servigo / Contribuicio
Informactes referentes ao iempo de servico

Natureza de tempo de servigo  Tempo ficto de férias ~
Data da aquisicdo )
Total de dias nao gozados 0 Total de dias efetivamente considerado (computo em dobro)

Figura V.1-5 - Tempo Ficto de Férias

Ap0s clicar no botao [Salvar], o tempo ficto sera salvo e aparecera na listagem exibida em seguida.

2 Exemplificou-se com “até 60 dias” porque o total de dias efetivamente considerado ndo podera superar o dobro dos dias
ndo gozados, mas podera ser menor, caso uma parte desse montante tenha sido objeto de conversdo em pecunia.
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Para excluir um tempo ficto cadastrado de forma errada, clique no botao vermelho de exclusdo que
aparece do lado esquerdo de cada linha. Para alterar um registro ja cadastrado, deve-se clicar no botao
azul de edigao.

Tempo ficto de licengas especiais
O procedimento é o mesmo que o de cadastro de Tempo ficto de férias, anteriormente descrito.

A Unica diferenca é que, em vez do campo “Data da aquisicao”, ha campos separados para o usuario
informar as datas de inicio e de término do periodo aquisitivo.

Da mesma forma, cada periodo aquisitivo de licencas especiais nao gozadas deverd ensejar um
langamento individual no quadro “Tempo de Servico/Contribuicao”.

Além disso, caso a data langada em “Término do periodo aquisitivo” ultrapasse a data do advento da
EC n© 20/1998 (16/12/1998), sera exibido um alerta informando ao usuario que os dias cadastrados
serdo inteiramente desconsiderados do cOmputo geral de tempo de servigo/contribuicdo do servidor,
pois, desde aquela data, a possibilidade de contagem de tempo ficto foi excluida do ordenamento
juridico.

Tempo de Servigo / Contribuicio

Informacbes referentes ao tempo de servico

Natureza de tempo de servigo| Tempo ficto de licencas especiais
Inicio do periedo aquisitivo =4 Término do periodo aquisitivo |

Total de dias ndo gozados 0 Total de dias efetivamente considerado (computo em dobro)

Figura V.1-6 — Tempo Ficto de Licencas Especiais

Tempo na Carreira e Tempo no Cargo

A Ultima etapa do Passo 2 é preencher os campos Tempo na Carreira e Tempo no Cargo, caso a
regra/modalidade escolhida no Passo 1 exija o cumprimento de tais requisitos.

Os campos Tempo na Carreira e Tempo no Cargo ndo podem ter data inicial anterior a “Data de
ingresso” no cargo inicial indicada no Passo 1, tampouco ter data final posterior a data “Fim” do periodo
mais recente cadastrado sob a natureza “RPPS Orgdo de Origem”. Caso na secdo “Ultimo Cargo” do
Passo 1 tenha sido marcado “N&o” para a pergunta “Mesmo nivel de escolaridade do cargo inicial?”, os
campos Tempo na Carreira e Tempo no Cargo ndo podem ter data inicial anterior a “Data de ingresso”
no ultimo cargo.

Para fins de langamento do periodo de Tempo na Carreira, observar a definicdo constante do art. 29,
XI da Portaria MTP n° 1.467/2022: carreira é “a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e
graus segundo sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano
definido por lei de cada ente federativo”.

PASSO 3 - ULTIMA REMUNERACAO

Discrimine como era composta a ultima remuneracdo percebida ainda em atividade pelo servidor [Figura
V.1.7 - Passo 3 - Ultima remuneracgdo].
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Com excecdo do campo “Percentual”, o preenchimento das informacdes requeridas € obrigatorio.

Més e Ano (mm/aaaa)
O usuario deve lancar o més e o ano de competéncia da Ultima remuneracao percebida pelo servidor
antes da inativagao.

Valor total das parcelas integrantes da remuneracao de referéncia

Este campo ndo é editavel pelo usuario. Apresenta o somatério dos valores lancados na sequéncia para
as parcelas assinaladas com “Sim” no campo “Integra a remuneracdao de referéncia considerada no
calculo dos proventos?”.

Parcelas que compuseram a ultima remuneracao percebida pelo servidor antes da inativacao

Para cada parcela, o usuario deve clicar no botdo [Incluir], na linha de titulo da listagem e em seguida
preencher os campos abaixo (ver [Figura V.1-7 - Passo 3 - Ultima remuneracdo]). Por fim, deve clicar
em [Salvar] para incluir o registro ou em [Cancelar] para desistir da inclusdao. Os campos a serem
preenchidos sao:

Parcela

Nome da parcela paga ao servidor no més/ano de referéncia. Para facilitar o preenchimento, o
sistema disponibiliza um conjunto de valores padronizados, que podem ser vistos conforme
ocorre a digitacdo. Caso nao encontre a parcela na listagem disponivel, o usuario podera
acrescentar uma nova clicando no botdao verde “++".

Integra a remuneracao de referéncia considerada no calculo dos proventos?

O usuario devera assinalar “Sim” somente se a parcela se revestir de aptiddo juridica para
influenciar no calculo dos proventos, nos termos definidos pela legislagao aplicavel (Exemplos:
ter composto a base de tributagdo previdenciaria nos casos em que os proventos sao calculados
pela média dos salarios de contribuicdo; integrar a fixacdo dos proventos em parcelas
discriminadas nos casos em que a fundamentacdo concessoéria ensejar integralidade e paridade
remuneratorias).

Percentual
Percentual relativo a parcela a que o servidor faz jus, se cabivel. Campo de preenchimento
opcional.

Valor
Valor da parcela percebido na época da competéncia considerada.

Fundamentacgao legal

Fundamentacdo legal especifica que permita a verificacdo da higidez da concessdo e dos calculos
da parcela paga ao servidor no més/ano de referéncia. Comprimento maximo do campo: 100
caracteres (caso seja mais longo, deve ser abreviado).

Verba de Correlagao
Considerando as caracteristicas da parcela lancada, o usuario devera indicar qual das naturezas
indicadas no campo “Verba de Correlagao” guarda mais afinidade com aquela (ex: ao cadastrar

“Anuénio”, a correlacdo mais apropriada é “ATS”). Devera ser selecionado “Outros” somente se
a natureza da parcela nao se enquadrar em nenhuma das opcdes (ex: auxilio-locomogao).

Ap0s clicar no botdo [Salvar], a parcela sera salva e aparecera na listagem exibida em seguida.

Para excluir uma parcela cadastrada de forma errada, clique no botdao [excluir] que aparece do lado
direito de cada linha. Ndo ha a opcdo de alterar uma parcela inserida, ou seja, para alterar um
registro ja cadastrado é preciso excluir e inserir as informacGes novamente.

As informacOes serdo salvas quando o usuario clicar em [Salvar] ou selecionar outro Passo.

Manual de Utilizacdo versado 2023 Parte II-13



TCE (4-/) e€TCERJ — Processo Eletronico Mddulo Deliberagao 260

# Home = Concessao de Aposentadoria (art. 2° inciso I) w
Informacbes Tempo de Ultima Salario de
Iniciais Contribuiggo Remuneracao Contribuicao Proventos Acumulacéo Documentos

« O campo Més / Ano da ltima remunerac@o € obrigatério

Ultima remuneracio

Mes e Ano (mm/aaaa) [ Valor total das parcelas i da cao de referéncia RS 0,00

Parcelas que compuseram a ltima remuneracéo percebida pelo servidor antes da inativacio

Integra a remuneragao de
Parcela referéncia considerada no Percentual Valor Fundamentagao legal Verba de Correlagao Incluir
célculo dos proventos?

- n v - Selecione -- v m

Figura V.1-7 - Passo 3 - Ultima remuneragao

PASSO 4 - SALARIO DE CONTRIBUICAO

Neste Passo, que sO € habilitado para as fundamentagGes que ndo ensejam proventos dotados de
paridade e integralidade, o usuario deve informar a média dos saldrios de contribuicdo, bem como os
valores mensais das bases contributivas a partir da competéncia julho/1994.

A primeira informacdo, de preenchimento obrigatoério, € a média dos salarios de contribuicdo, apurada
na forma da legislagdo aplicavel ao calculo dos proventos (Lei n® 10.887/2004 ou legislagcdo do proprio
ente que disponha sobre a forma de calculo dos proventos por média).

Na sequéncia, de preenchimento facultativo, hd campos para serem detalhados todos os salarios de
contribuicdo, més a més.

Salarios de contribuicdo

Para inserir os salarios de contribuicdo, o usuario deve preencher o campo “Ano” que aparece na tela
da [Figura V.1.8 - Passo 4 - Salario de Contribuicdo] e, no campo relativo a cada més, lancar o valor
da respectiva remuneragdo utilizada a época como base de contribuicdo previdenciaria, sem corregao
por indices de atualizagdo, e selecionar o regime de contribuicdo a que o servidor se encontrava

vinculado (RPPS = Regime Proéprio de Previdéncia Social; RGPS = Regime Geral de Previdéncia Social).

ApOs clicar no botdo [Salvar], os salarios de contribuicdo do ano da respectiva linha serdo salvos e
aparecerao na listagem.

Clicando no botdo [Incluir Ano], o sistema abrird uma nova linha na lista de anos.
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# Home | Concessao de Aposentadoria (art. 2° inciso ) ﬁ
9] P ~ . ~7 2
1 2 3 5 6 / 8
Informacdes empo de tima Salario de Analise de
I Ce ¢ R Contribuicio D t C
« O campo Média dos saldrios de contribuicéo & obrigatério
Média dos salarios de contribuicéo, apurada na forma da legislagéo aplicavel ao calculo dos proventos
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Incluir Ano

® RGPS ® RGPS % RGPS ® RGPS ® RGPS ® RGPS ® RGPS ® RGPS ® RGPS ® RGPS ® RGPS ® RGPS
RPPS RPPS RPPS RPPS RPPS RPPS RPPS RPPS RPPS RPPS RPPS RPPS

Figura V.1-8 — Passo 4 - Salario de Contribuicao

AlteracOes nos valores digitados ndo sdo permitidas. Para excluir langamentos, clique no botao [excluir]
gue aparece do lado direito de cada linha. Esta acdo ird excluir os salarios de contribuicdo cadastrados
para todo aquele ano.

As informacgoes serdo salvas quando o usuario clicar em [Salvar] ou selecionar outro Passo.

PASSO 5 - PROVENTOS

Neste Passo devem ser inseridas as informagoes sobre os proventos do servidor. Para isso, o usuario
deve informar na tela da [Figura V.1.9 - Passo 5 - Proventos] as parcelas integrantes do ato de fixacao
de proventos.

Com excecdo dos campos [Percentual] e [Fator de proporcionalidade], o preenchimento das
informagbes requeridas é obrigatdrio.

Parcelas que integram o ato de fixacdao de proventos do servidor

Discrimine as parcelas, com suas respectivas fundamentagdes legais para a concessdao e/ou
incorporacgao/integracao a remuneragao do cargo efetivo, conforme consta do documento I.16 do Anexo

IT da Deliberagao 260/13.

Para cada parcela, o usuario deve clicar no botdo [Incluir] na linha de titulo da listagem e em seguida
preencher os campos abaixo (ver [Figura V.1-9 - Passo 5 - Proventos]).

Por fim, deve clicar em [Salvar] para incluir o registro ou em [Cancelar] para desistir da inclusao.

Os campos a serem preenchidos sao:

Parcela

Parcela que compd&e os proventos do servidor inativo (ATENCAO: NAO devem ser cadastradas
parcelas que ndo integram o ato de fixacdo de proventos, ainda que figurem na folha de
pagamento).

Para facilitar o preenchimento, o sistema disponibiliza um conjunto de valores padronizados, que
podem ser vistos conforme ocorre a digitacdo. Caso ndao encontre a parcela na listagem
disponivel, o usuario podera acrescentar uma nova clicando no botdo verde “++".

OBS: Nas fundamentagfes que ensejam proventos calculados a partir da média dos salarios de
contribuicdo, em que os proventos sdo fixados em uma Unica parcela, o jurisdicionado deve
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utilizar-se da nomenclatura “Parcela Unica (MEDIA)” (criando-a, se j& ndo estiver disponivel
entre as opgodes).

Percentual
Percentual relativo a parcela a que o servidor faz jus. Campo de preenchimento opcional.

Fator de proporcionalidade

Valor correspondente a divisdo entre o numero de dias de tempo de servigo/contribuicdo
apurados para o servidor e o numero total de dias necessarios para aposentadoria integral,
conforme o caso (sexo masculino ou feminino). Se a parcela ndao se sujeita a proporcionalizacao,
preencher com 100 ou deixar o campo em branco (este campo é opcional).

Valor
Valor da parcela indicado no ato fixatério dos proventos.

Fundamentacgao legal

Fundamentacdo legal especifica que permita a verificacdo da conformidade da concessdo, da
incorporagao/integracdo e dos calculos da parcela constante dos proventos do servidor.
Comprimento maximo do campo: 100 caracteres (caso seja mais longo, deve ser abreviado).

Verba de Correlagao

Considerando as caracteristicas da parcela lancada, o usudrio deverd indicar qual das naturezas
indicadas no campo “Verba de Correlacao” guarda mais afinidade com aquela (ex: ao cadastrar
“Anuénio”, a correlagdo mais apropriada é “ATS"). Devera ser selecionado “Outros” somente se a
natureza da parcela ndo se enquadrar em nenhuma das opcbes (ex: auxilio-saude).

OBS: Nas fundamentacdes que ensejam proventos calculados a partir da média dos salarios de
contribuicdo, em que a fixagdo se da em uma Unica parcela, o jurisdicionado deve selecionar a
opcdo “Parcela Unica (MEDIA)”, ainda que, em eventual confronto com o valor da
remuneragao do servidor no cargo efetivo, este Ultimo prevaleca.

# Home | Concessao de Aposentadoria (art. 2* inciso ) ﬁ

Parcelas que integram o ato de fixacio de proventos do servidor

Fator de . - -
Parcela Percentual . N Valor Fundamentacéo legal Verba de Correlagao Incluir
proporcionalidade

N ﬁ B v ﬁ

Valor total dos proventos RS 0,00

Figura V.1-9 - Passo 5 - Proventos
Ap0ds clicar no botao [Salvar], a parcela sera salva e aparecera na listagem exibida em seguida.

Para excluir uma parcela cadastrada de forma errada, clique no botao [excluir] que aparece do lado
direito de cada linha. Ndo ha a opcdo de alterar uma parcela inserida, ou seja, para alterar um
registro ja cadastrado € preciso excluir e inserir as informagdes novamente.

Valor total dos proventos
Este campo nao é editdvel pelo usuario. Apresenta o somatorio dos valores langados para as parcelas
integrantes do ato de fixacao de proventos do servidor.

A depender da fundamentacdo concessoria selecionada no Passo 1, o sistema confrontard este valor
total dos proventos apurado no Passo 5 com os valores constantes dos Passos 3 e 4. Caso seja detectada
alguma incoeréncia em relagdo a forma de calculo prevista pela legislagao de regéncia, o usuario devera

Manual de Utilizacdo versao 2023 Parte II-16



' A . . “
TCE (*-") €TCERJ — Processo Eletrénico Mddulo Deliberacao 260

rever a exatiddo dos dados lancados ou apresentar justificativa no campo especifico habilitado para
esta finalidade.

As informacgOes serdo salvas quando o usuario selecionar outro Passo ou clicar no botdo [Salvar].

PASSO 6 - ACUMULACAO

Este passo deve ser preenchido caso o servidor acumule cargo, emprego ou fungao publica em qualquer
orgao/entidade publica da Administracdo Direta ou Indireta (Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades
de Economia Mista e Fundacdes publicas de direito publico), ou acumule proventos de Aposentadoria.
Se o servidor ndo mantiver qualquer acumulagdo, deve ser atestada tal inexisténcia marcando-se o
campo “Nao ha acumulagao a ser cadastrada”.

Caso o servidor exerga alguma acumulagdo, o usuario deve clicar no botdo [Incluir] na linha de titulo
da listagem e em seguida preencher os campos abaixo (ver [Figura V.1-10 - Passo 6 - Acumulagao]).
Por fim, deve clicar em [Salvar] para incluir o registro ou em [Cancelar] para desistir da inclusdo. Os
campos a serem preenchidos sdo:

Orgao

Nome do érgdo/entidade em que o servidor acumula cargo, emprego ou funcdo publica ou do
qual decorrem seus proventos de aposentadoria. Este campo é de preenchimento obrigatério
para inserir uma acumulagdo. O nome do 6rgdo deve ter no maximo 50 caracteres e, caso seja
mais longo, deve ser abreviado.

Matricula
Matricula do servidor no cargo, emprego ou funcdo em acumulacdo, inclusive se decorrente de
aposentadoria. Este campo € de preenchimento obrigatdrio para inserir uma acumulacao.

Ente Federativo

Indicacdo do nome do ente (Estado, Municipio, Distrito Federal ou Unido) em que o servidor
exerce sua acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica ou em que percebe proventos de
inatividade. Este campo é de preenchimento obrigatério para inserir uma acumulagdo.
Comprimento maximo: 30 caracteres (caso seja mais longo, deve ser abreviado).

Cargo (em atividade ou no qual foi inativado)

Nome do cargo, emprego ou funcao acumulada, inclusive se decorrente de aposentadoria. Este
campo é de preenchimento obrigatorio para inserir uma acumulagdo. O nome do cargo deve
ter no maximo 50 caracteres e, caso seja mais longo, deve ser abreviado.

@ Home = Concesséo de Aposentadoria (art. 2° inciso I)
] 2 3 4 3 6 4 8

Informagées Tempo de Ultima Salario de Analise de
Iniciais Contribuigdo Remuneragéo Contribuigéo Proventos Acumulagdo Documentos Concesséo

« E obrigatorio cadastrar dados referentes a acumulagéo, ou atestar a sua inexisténcia.

Acumulagio

Néao ha acumulagéo a ser cadastrada. [

Cargo (em atividade ou no qual foi
inativado)

Incluir

Orgao Matricula Ente Federativo

Figura V.1-10 - Passo 6 - Acumulagao
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Ap0s clicar no botdo [Salvar], a acumulagdo sera salva e aparecera na listagem exibida em seguida.

Para excluir uma acumulagdo cadastrada de forma errada, cligue no botdo [excluir] que aparece do
lado direito de cada linha. Ndo ha a opgao de alterar uma acumulagdo inserida, ou seja, para alterar
um registro ja cadastrado é preciso excluir e inserir as informagdes novamente.

PASSO 7 - DOCUMENTOS DIGITALIZADOS

Neste passo, o usuario deve fazer o upload dos documentos digitalizados pertinentes aos processos
originais de concessdo de aposentadoria constituidos no érgao de origem, nos termos do artigo 4° c/c
o Anexo II da Deliberagao TCE n° 260/13, que devem ser encaminhados ao TCE-RJ [Figura V.1-11 -
Passo 7 - Documentos].

Todos os documentos devem estar assinados digitalmente, conforme os procedimentos explicados na
secao [Parte I-II.1 - Requisitos Para Uso Do Sistema].

Para permitir que o usuario carregue um arquivo no sistema, foi criado um componente denominado
Gerenciador de Envio de Arquivos, com o intuito de facilitar e controlar o envio dos documentos
digitalizados. Para que o Gerenciador de Envio de Arquivos funcione, o usuario deve seguir as instrucdes
explicadas na segao [Parte I-II.1 - Requisitos Para Uso Do Sistema].

A secao [Parte I-II.3 - Navegacdo - Gerenciador de Envio de Arquivos] explica como utilizar o
Gerenciador de Envio de Arquivos.

Tipo de documento Arquivo
II. Deciso judicial da qual decorre a Seacions o aruivo o TareTersndk —
e elecione um arquivo para transferéncia @® Selecione | 1l Excl
11.01 Atos de concesséo de aposentadoria e de T T T T T T T T T TR T -
fixac@o de proventos ey ® Selecione R
11.02 Publicacao do(s) Ato(s) Selecione um arquivo para transferéncia @® Selecione il E
W —
11.03 Requerimento de inativacdo Selecione um arquivo para transferéncia
L
11.04 Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuicio o T T U O [ T T e w
do RPPS do érgao de origem k. 2 @ Selecione _:_-
11,06 Cédula de Identidade e CPF do servidor Selecione um arquivo para transferéncia

Figura V.1-11 - Passo 7 - Documentos

Todos os campos habilitados conforme a fundamentacdo concessodria escolhida no Passo 1 sdo
obrigatorios.

Os documentos digitalizados devem apresentar informagdes compativeis com os dados digitados nos
passos anteriores do sistema.

Abaixo, seguem as orientacdes acerca dos documentos digitalizados que devem ser encaminhados:

I1 - Decisao judicial da qual decorre a aposentadoria

Caso, no Passo 1, tenha sido marcado “Sim” no campo “A aposentadoria decorre de decisao judicial?”,
exige-se a copia integral digitalizada da decisdo judicial que reconheceu o direito do servidor a se inativar
pela fundamentagdo concesséria selecionada.
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I1.01 - Atos de concessao de aposentadoria e de fixacao de proventos

Admite-se como documento habil a anexagdo de cépia digitalizada do elemento constitutivo do processo
original de concessao, conforme itens I.15 e I.16 do Anexo II da Deliberagao TCE n° 260/13.

Devera ser encaminhado um Unico arquivo contendo o ato concessério em si e a fixagdao de proventos.
I1.02 - Publicacao do(s) Ato(s)

Admite-se como documento habil a anexacao de cépia digitalizada do elemento constitutivo do processo
original de concessdo, conforme item I.18 do Anexo II da Deliberagao TCE n° 260/13.

Devera ser encaminhado um Unico arquivo contendo a publicagdo do ato de aposentadoria e a do ato
de fixacdo de proventos.

I1.03 - Requerimento de inativacao

Admite-se como documento habil a anexagdo de cépia digitalizada do elemento constitutivo do processo
original de concessdo, conforme item 1.1 do Anexo II da Deliberacao TCE n© 260/13.

O requerimento de aposentadoria, cabivel apenas para a modalidade de aposentadoria voluntaria, deve
conter ndo somente o pedido subscrito e assinado pelo servidor devidamente identificado, mas também
a opcao pela regra de aposentadoria de seu desejo, caso tenha reunido os requisitos exigidos por mais
de uma.

I1.3 - Certiddao de Tempo de Servico/Contribuicdo do RPPS do 6rgao de origem

Admite-se como documento habil a anexagdo de cépia digitalizada do elemento constitutivo do processo
original de concessdo, conforme itens 1.9 e I.14 do Anexo II da Deliberagao TCE n° 260/13.

Deverd ser enviada coépia digitalizada da certidao discriminativa de tempo de servico/contribuicdo do
servidor relativa ao RPPS ao qual filiado, na qual conste ainda mencgdo as averbacgGes porventura
existentes.

I1.04.1 - Certidoes de Tempo de Servico/Contribuicao relativas a averbacgoes

Se existirem averbagOes de periodos aproveitados para a aposentadoria, devera ser enviada coépia
digitalizada da certidao discriminativa emitida pelo INSS relativa ao tempo prestado pelo servidor ao RGPS
e, se for o caso, de certiddes de outros 6rgdos publicos (RPPS).

I1.05 - Laudo Médico

Cabivel apenas para as modalidades de aposentadoria por invalidez e por incapacidade permanente,
caso, no Passo 1, tenha sido marcado “Sim” no campo “A aposentadoria estd amparada por laudo
meédico pericial?”.

Admite-se como documento habil a anexagdo de cépia digitalizada do elemento constitutivo do processo
original de concessao, conforme item 1.6 do Anexo II da Deliberagdo TCE n° 260/13.

O laudo deve ser emitido e subscrito por junta médica oficial regularmente constituida pelo ente,
contendo:

a) data da inspecao;

b) CID;

c) assinatura e CRM dos integrantes da junta médica;

d) indicacdo se os proventos devem ser integrais ou proporcionais.

I1.06 - Cédula de Identidade e CPF do servidor
Admite-se como documento habil a anexagdo de cdpia digitalizada do elemento constitutivo do processo

original de concessdo, conforme item 1.7 do Anexo II da Deliberagao TCE n© 260/13.
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O jurisdicionado deve encaminhar a copia digitalizada do documento de identidade e do CPF do servidor
em um mesmo arquivo.

I1.07 - Declaracao sobre acumulacao ou nao de cargo, funcao, emprego ou proventos

Admite-se como documento habil a anexagdo de cépia digitalizada do elemento constitutivo do processo
original de concessao, conforme itens 1.3 e 1.4 do Anexo II da Deliberacdo TCE n© 260/13.

I1.08 - Comprovante de pagamento de remuneracdao do més anterior ao de inativagdo

Admite-se como documento habil a anexacdo de codpia digitalizada do elemento constitutivo do
processo original de concessao, conforme item 1.17 do Anexo II da Deliberagao TCE n© 260/13.

I1.09 - Comprovante de pagamento de proventos do més posterior ao da inativagdo

Admite-se como documento habil a anexagdo de coépia digitalizada do elemento constitutivo do
processo original de concessao, conforme item 1.17 do Anexo II da Deliberagdao TCE n° 260/13.

I1.10 - Demonstrativo do calculo da média das contribuicoes

Admite-se como documento habil a anexacdo de coépia digitalizada do elemento constitutivo do
processo original de concessao, conforme itens I.11 e 1.14 do Anexo II da Deliberagcao TCE n° 260/13.

Cabivel apenas para as fundamentagoes que, por ndo ensejarem proventos dotados de integralidade e
paridade, habilitam o Passo 4 - “Salario de Contribuicdo” do sistema.

II.11 - Memoria de Calculo dos Proventos

Admite-se como documento habil a anexacdo de coépia digitalizada do elemento constitutivo do
processo original de concessao, conforme item I.11 do Anexo II da Deliberacdao TCE n° 260/13.

I1.12 - Demonstrativo de calculo de vantagens pessoais, acompanhado do ato de concessdo da
referida vantagem

Admite-se como documento habil a anexacdo de coépia digitalizada do elemento constitutivo do
processo original de concessdo, conforme itens I.11 e I1.12 do Anexo II da Deliberagdo TCE n° 260/13.

I1.13 - Documentos comprobatérios do direito a integracdao/incorporacdo de vantagens
(legislacao respectiva e cumprimento dos requisitos)

Admite-se como documento habil a anexagao de cépia digitalizada do elemento constitutivo do processo
original de concessdo, capaz de comprovar as informagdes das alineas “d” e “e” do item 1.16 do Anexo
IT da Deliberagao TCE n© 260/13.

I1.14 - Historico da Vida Funcional

Admite-se como documento habil a anexagdo de coépia digitalizada do elemento constitutivo do
processo original de concessao, conforme item 1.8 do Anexo II da Deliberagao TCE n© 260/13.

I1.15 - Declaracgdo de efetivo exercicio em funcoes de magistério (detalhamento das atividades
desempenhadas, periodos e locais)

Admite-se como documento habil a anexagdo de cdpia digitalizada do elemento constitutivo do processo
original de concessdo, conforme item 1.13 do Anexo II da Deliberagdao TCE n° 260/13.

Este campo sé é habilitado quando selecionada no Passo 1 alguma das fundamentagdes constitucionais
concessérias especiais de magistério.

I1.16 - Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP
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I1. 18 - Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho — LTCAT
I1.19 - Parecer de Pericia Médica

Estes trés documentos, cujas definicdes sdo encontradas nos Anexos III e IV da Portaria MTP n°
1.467/2022, sdo exigidos para as fundamentacoes relativas a aposentadorias especiais concedidas em
decorréncia do exercicio de atividades sob condicdes de permanente exposicao a agentes nocivos que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica, caso algum dos periodos langados no Passo 2 - “Tempo
de Contribuicdo” seja indicado como sendo de “Atividade Insalubre” e seja marcado “Sim” no campo
"Atestada por PPP, LTCAT e Parecer de Pericia Médica?”.

Tais documentos também sdo exigidos quando, entre os periodos lancados no Passo 2, tiver sido
acrescido algum “Tempo adicional resultante de conversao de tempo especial em comum”.

I1.17 - Avaliacao Biopsicossocial

Cabivel apenas para as modalidades de aposentadoria especial por deficiéncia, caso, no Passo 1, tenha
sido marcado “Sim” no campo “A concessao estd amparada por avaliacdo biopsicossocial que tenha
concluido pela existéncia de deficiéncia?”.

PASSO 8 - ANALISE DE CONCESSAO

Neste Passo, o usuario consulta as pendéncias de preenchimento do processo de concessdo de
aposentadoria e pode encerrar sua elaboragao, deixando-o pronto para ser enviado ao TCE.

A partir da conclusdo dos Passos 1 e 2, e a depender do ente, é ainda exibido no Passo 8 um quadro
de anadlise em que, considerando-se a fundamentacdo concesséria selecionada e a data de validade
considerada, bem como os dados pessoais e funcionais do servidor, o sistema informa se os requisitos
exigidos para a aposentadoria foram ou nao cumpridos.

Uma tela de exemplo referente ao quadro de analise do Passo 8 pode ser visualizada na [Figura V.1-12
- Passo 8 — Analise de Concessdo].

2 ~ - = o)
1 2 2 ) ) §) / 3
Informagdes Tempo de Oltima Andlise de
Iniciais Contribuicé Proventos cumulacs Documentos Concessé
Verificagdo do cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fundamentagdo Concessoria Idade Tempo de Tempo no Tempo Tempo de Data de Pedagio sobre TC | Requisito Especial Data de
Contribuicao Cargo na Carreira Servico ingresso no validade da
Puiblico servigo piblico aposentadoria
como
estatutario
art. 6 EC 41103 v v v v v - - v
Atendido Atendido Atendido Atendido Atendido N/A VA Atendido
Requisitos Legais 60 anos 35 anos 5 anos 10 anos 20 anos até a partir de
12775 dias’) (1825 dias 3650 dias (7300 dias’) 31112/2003 31112/2003
Informaces do Processo 61 anos e 11 meses * 12389 dias ? 9498 dias 9498 dias 12389 dias ? 01/01/1988 01/12/2021
33,94 anos') (26,02 anos 26,02 anos (33,94 anos

Os dados inseridos no sistema indicam que o servidor NAO cumpriu todos os requisitos exigidos para a regra/modalidade de aposentadoria na data de validade considerada. Antes de finalizar a elaboracéo e enviar o processo ao TCE-RJ,
verifique possiveis inconsisténcias no preenchimento ou, no exercicio da autotutela e observado o devido processo legal, reavalie a legalidade da presente oportunizando ao servidor optar por outra fundamentagao cujos requisitos
tenham sido cumpridos ou, se cabivel, determinando o seu retorno a atividade.

Figura V.1-12 - Passo 8 - Andlise de Concessao

Verificagdo de Pendéncias

Quanto aos campos de preenchimento, o sistema verifica as informagdes lancadas relativamente ao
processo de concessao de aposentadoria e apresenta para o usudrio um resumo de erros e alertas.
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Serao considerados ERROS os campos obrigatérios que nao forem preenchidos e valores que
contrariarem as regras de validacdo. Os erros impedem a finalizagdo da elaboracdo do processo no
sistema e a remessa das informagdes e documentos ao TCE.

Ja 0s ALERTAS indicam campos opcionais que nao foram preenchidos e destacam situagdes excepcionais
gue nao sao capazes de impedir a finalizacdo da elaboragdo do processo no sistema e a remessa das
informacgdes e documentos ao TCE.

Erros e alertas sdao exibidos em listagens para cada Passo. Caso um Passo esteja preenchido
corretamente e ndo possua erros ou alertas, aparecera ao seu lado uma imagem com o sinal de correto.
Para entender os icones utilizados para indicar, respectivamente, alertas, erros e preenchimento
correto, veja a [Figura V.1-13 - Simbolos para indicar alertas, erros e sucesso na verificacao].

X
v

Figura V.1-13 - Simbolos para indicar alertas, erros e sucesso na verificacdo

Assim como os alertas explicitados acima, os resultados apresentados pelo quadro de analise da [Figura
V.1-12 - Passo 8 - Andlise de Concessdo] também ndo vinculam o usudrio, o que implica dizer que o
processo podera ser finalizado e enviado ao TCE-R] mesmo que haja algum requisito para a
aposentadoria ndo cumprido, assim entendido todo aquele destacado com um "“!” (ponto de
exclamacdo) amarelo na respectiva coluna.

Conforme exemplificado na [Figura V.1-12 - Passo 8 - Analise de Concessao], o servidor, do sexo
masculino, ndo reuniu o tempo de contribuicdo minimo exigido para a fundamentacdo concessoéria
selecionada para a aposentadoria. Ainda assim sera possivel finalizar e enviar o processo ao TCE-RJ,
desde que ndo existam erros de preenchimento impeditivos na secdo “Verificagdo de pendéncias”.

Vale destacar, porém, que o fato de um servidor ter sido aposentado sem cumprir todos os requisitos
exigidos pela fundamentacao escolhida fara com o que o TCE-RJ diligencie perante o jurisdicionado em
busca de esclarecimentos. A fim de evitar que tal medida se faca necessaria, o sistema exibe a seguinte
mensagem, proporcionando ao proprio usuario a oportunidade de ja corrigir eventuais lancamentos
equivocados ou mesmo de a Administracdo, no exercicio da autotutela e com observancia ao devido
processo legal, até mesmo desconstituir o ato concessoério da aposentadoria e, se cabivel, determinar
o retorno do servidor a atividade para que complemente os requisitos faltantes:

“Os dados inseridos no sistema indicam que o servidor NAO cumpriu todos 0s requisitos exigidos para
a regra/modalidade de aposentadoria na data de validade considerada. Antes de finalizar a elaboracéo e
enviar o processo ao TCE-RJ, verifique possiveis inconsisténcias no preenchimento ou, no exercicio da
autotutela e observado o devido processo legal, reavalie a legalidade da presente concesséo,
oportunizando ao servidor optar por outra fundamentagao cujos requisitos tenham sido cumpridos ou,
se cabivel, determinando o seu retorno a atividade.”.

Finalizar elaboracao do processo

Se a verificagdo das pendéncias de preenchimento ndo reportar nenhum erro, o usuario podera finalizar
a elaboracdo do processo de concessao de aposentadoria no sistema e deixa-lo pronto para o envio das
informagbes e documentos ao TCE. Para isso, o usuario deve clicar no botdo [Finalizar elaboracdo].
Neste momento, o sistema vai alterar a situacao do processo de [Em elaboragdo] para [Aguardando
Envio].
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Verificagdo de pendéncias

Passo 1 V
Passo 2 V
Passo 3

X Ero informe pelo menos uma parcela da ditima remuneracdo do servidor

Passo 4 V
Passo 5 V
Passo 6

X coe obrigatério cadastrar dados referentes a acumulagdo, ou atestar a sua inexisténcia.

Passo 7 v ) ) i g
X =i 0 cocumento correspondente ao Histérico da vida funcional do servidor n&o foi anexado.

Passo 8

Alerta: O servidor ndo cumpriu os requisitos para a regra/modalidade de aposentadoria na data de validade informada.

Finalizar elaborac&o do processo
Somente processos sem emos podem ser finalizados. Verifique os erros de preenchimento nos passos acima antes de continuar.

Figura V.1-14 - Pendéncias (erros) impedindo finalizar a elaboragdo de um processo

Finalizar elaboracao do processo

Ao clicar no botdo ao lado o processo passa para o status Aguardando Envio e pode ser encaminhado para o TCE-RJ. g IE re gl e 1)

Figura V.1-15 - Botdo “Finalizar Elaboracdo”, habilitado quando ndo ha erros
Apods finalizar a elaboracdo, o sistema abrira a tela para o envio das informacdes e documentos ao TCE,
como apresentado na segao Parte IX - Envio das Informagdes para o TCE. O processo somente podera

ser alterado novamente se o usuario retornar o mesmo para a situacdo “Em Elaboragdo”, como
explicado na secdo Parte IX - Envio das Informacdes.
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V.2 — CONSULTAR UM PROCESSO DE APOSENTADORIA

Para consultar todas as informagdes de um processo de concessdao de aposentadoria, o usuario deve
proceder como explicado nas secdes [Parte I-II1.1 - Tela Principal - Processos Pendentes] ou [Parte I-
IV - Consultar Processos].

A partir das listagens de processos exibidas nas telas mencionadas, o usuario pode clicar sobre o
numero do processo para visualizar em detalhe as informacgdes do processo. Se o processo em questdo
for um processo de aposentadoria, a tela do Passo 1 (Figura V.1-1 - Passo 1 - Informacgdes Iniciais)
sera exibida, com os campos desabilitados.

O usuario pode entdo alternar entre os diversos Passos, visualizando as telas e campos explicados na
secao [Parte II-V.1 - Incluir um Processo de Aposentadoria].

Para retornar, o usuario deve clicar sobre o link [Retornar para tela principal], mostrado na [Figura V.2-
1 - Retornar para a tela principal] e localizado no canto superior direito da tela.

* Retornar para tela principal

Figura V.2-1 - Retornar para a tela principal

V.3 - ALTERAR UM PROCESSO DE APOSENTADORIA

Para alterar as informacdes de um processo de concessdo de aposentadoria, o usudrio deve
primeiramente localizar o processo utilizando as opgbes descritas nas secbes [Parte I-III.1 - Tela
Principal — Processos Pendentes] ou [Parte I-IV — Consultar Processos]. Em seguida, o usuario deve
detalhar as informacgdes do processo, como descrito na secao [Parte II-V.2 - Consultar um Processo
de Aposentadoria].

Se o processo estiver na situacdao [Em elaboracdo], a tela exibird os campos prontos para o usuario
efetuar as alteragGes. Caso o processo esteja na situagdao [Aguardando envio], o sistema abrira a tela
de envio das informacgdes e documentos para o TCE (secdo [Parte IX - Envio das Informacdes para o
TCE]). Para alterar as informacgOes, o usuario deve clicar sobre o botdo [Retornar para Elaboragao],
conforme explicado na secdo Parte IX - Envio das Informacgdes para o TCE.

A partir deste momento, o usuario deve proceder como descrito na secdo [Parte II-V.1 - Incluir um
Processo de Aposentadoria].

Cabe ressaltar que os processos que estejam em outras situacdes que nao sejam [Em elaboragao] ou
[Aguardando envio] ndo poderao ser mais alterados.

V.4 - EXCLUIR UM PROCESSO DE APOSENTADORIA

Somente os processos na situacdo [Em elaboragdo] podem ser excluidos.

Para isso, o usuario deve primeiramente localizar o processo utilizando as opgdes descritas nas secbes
[Parte I-III.1 - Tela Principal - Processos Pendentes] ou [Parte I-IV - Consultar Processos]. Em seguida,
0 usuario deve detalhar as informagdes do processo, como descrito na segao [Parte II-V.2 — Consultar
um Processo de Aposentadoria].
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Por fim, o usuario deve clicar sobre o botdo [Descartar], presente no topo da tela e mostrado na [Figura
V.4-1 - Botdo para excluir um processo] para excluir o processo. Ao clicar, o sistema ira solicitar
uma confirmacao do usuario. A exclusdo é irreversivel, portanto, proceda somente se possuir certeza

de que deseja excluir o processo.

Informagdes Tempo de Uttima Andlise de
Iniciais Contribuigio Remuneragdo Proventos Acumulagao Documentos Concessdo

Figura V.4-1 - Botao para excluir um processo

O Descartar

Esta operacdo ndo podera ser desfeita. Confirma a exclusdo deste processo?

Sim VELs

Figura V.4-2 - Tela de confirmacdo da exclusdao de um processo
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